Пресс-релиз о деятельности 
Государственной инспекции труда в Республике Коми
за период 12.10.2017 по 18.10.2017.
(письмо Роструда № 2956-ТЗ от 09.09.2013г.)

1. 12.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ГБУЗ РК «Бюро судебно-медицинской экспертизы» г. Сыктывкар.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:
- внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядка

- личные карточки работников приведены в соответствие с требованиями трудового законодательства.
По итогам проверки восстановлены трудовые права 180 работников.
2. 12.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников МДОУ Детский сад № 8 «Солнышко» с. Усть-Кулом.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:
- работнику выплачена компенсация за задержку выплаты заработной платы.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.
3. 12.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников АО НИПИИ «Комимелиоводохозпроект».


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работникам общества полностью погашена задолженность по заработной плате;

- работникам начислена компенсация за задержку выплаты заработной платы. 
По итогам проверки восстановлены трудовые права 385 работников.
4. 12.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ГБУЗ «Сысольская центральная районная больница» с. Визинга.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работники переведены на другие должности в соответствии с требованиями трудового законодательства;

- процедура сокращения численности штата проведена с учетом требований трудового законодательства.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 4 работников.

5. 12.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников МДОУ «Детский сад № 1с. Корткерос».


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- с работником заключено дополнительное соглашение к трудовому договору предусматривающее выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.

6. 16.10.2017  Государственной инспекции труда в Республике Коми восстановлены права  работников  МБУК «Централизованная библиотечная система» .

В результате принятых мер устранено следующее правонарушение:

     - работники ознакомлены с условиями труда на рабочем месте.

    По итогам проверки восстановлены трудовые права 8 работников.
	7.  13.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 49 работников Государственного профессионального образовательного учреждения «Ижемский политехнический техникум» (с. Ижма).


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- трудовые договора с работниками приведены в соответствие с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ путем составления дополнительных соглашений к ним;

- трудовые договора с педагогическими работниками приведены в соответствие с требованиями абз. 6 ч. 2 ст. 57, ч. 1 ст. 333 Трудового кодекса РФ путем составления дополнительных соглашений к ним;

- трудовые договора с педагогическими работниками приведены в соответствие с требованиями абз. 6 ч. 2 ст. 57, ст. 334 Трудового кодекса РФ путем составления дополнительных соглашений к ним.

- трудовые договора с педагогическими работниками, являющимися преподавателями, приведены в соответствие с требованиями абз. 11 ч. 2 ст. 57, ч. 3 ст. 333 Трудового кодекса РФ, п. 1.4 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601 путем составления дополнительных соглашений к ним

- в трудовом договоре № 26 от 20.03.2003 с работником ……. Д.Г., а также в дополнительных соглашениях к нему от 01.09.2003, 24.12.2007, 01.10.2010, хранящихся у работодателя, проставлены записи, заверенные подписью работников, подтверждающие получение ими экземпляров трудовых договоров и дополнительных соглашений.

- работников ознакомили под роспись с графиком отпусков на 2017 г., который является локальным нормативным актом организации, непосредственно связанным с их трудовой деятельностью.

- установлен порядок индексации заработной платы работникам учреждения

- оформлены и заполнены надлежащим образом личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работников организации.

- оформлены и заполнены надлежащим образом личные карточки учета выдачи СИЗ работников организации оформить и заполнить надлежащим образом.

- создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке, с изданием соответствующего приказа.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 49 работников.

2. 13.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 1 работника ООО «ЮСК» (г. Усинск).

- произведен расчет при увольнении (выплачена компенсация за неиспользованные дни отпуска) в размере - 50641,90 руб.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.

3. 13.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 1302 работников ГБУЗ Республики Коми «Печорская ЦРБ» (г. Печора).

- трудовые договоры с работниками приведены в соответствие с абз. 9 ч. 2 ст. 57 ТК РФ;

- трудовые договоры с работниками приведены в соответствие с абз. 11 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 1122-н от 17.12.2010г.;

-   уволенный работник ознакомлен  с приказом об увольнении под роспись;

- продолжительность учетного периода водителям установлена в соответствие с п. 8 "Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей", утвержденного Приказом Минтранса России от 20.08.2004 N 15,

- обеспечено надлежащее ведение личных карточек учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств;

- обеспечено оформление по установленной форме и надлежащее ведение личных карточек учета выдачи СИЗ;

- факт выдачи СИЗ зафиксирован в личных карточках учета выдачи СИЗ;

- работники ознакомлены с «Межотраслевыми Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г.,

- список контингента приведен в соответствие с требованиями "Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда", утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н,

- проведен вводный инструктаж работникам в установленные сроки;

- организовано проведение психиатрических освидетельствований;

- в соответствии со ст. 236 ТК РФ 3 работникам выплачена денежная компенсация (проценты) на общую сумму 336,65 руб.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 1302 работников.

Итого восстановлены права 1931 работника.
Руководитель                                              

                                 Л.А.Некучаева
