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Раздел 1. Общие положения
П. 1.1, 1.2, 1.3
В соответствии с Положением о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 2004 № 324, а также Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 апреля 2004 года № 156 «Вопросы Федеральной службы по труду и занятости», Федеральная служба по труду и занятости (далее - Роструд) осуществляет возложенные на него полномочия непосредственно и через свои территориальные органы, уполномоченные на осуществление федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – Государственные инспекции труда в субъектах Российской федерации, образуя вместе с ними единую централизованную систему – Федеральную инспекцию труда.

Государственная инспекция в Республике Коми  (далее - Гострудинспекция) руководствуется в установленной сфере деятельности Положением о Государственной инспекции труда в Республике Коми, утвержденном приказом Роструда от 31 марта 2017 № 191.

Руководство деятельностью Гострудинспекции осуществляет Руководитель – главный государственный инспектор труда в Республике Коми, назначаемый на должность Министром труда и социальной защиты Российской Федерации.
Гострудинспекция состоит из четырех обособленных отделов, размещенных в крупных промышленных центрах республики, а именно: Воркутинский отдел со штатной численностью 3 ед., Печорский отдел –  5 ед., Ухтинский отдел – 5 ед., Сыктывкарский отдел -    11 ед., Управление – 9 ед., с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими.
Структура 
Гострудинспекции 
	
	Руководитель

Государственной инспекции труда в Республике Коми
	

	
	
	
	

	Заместитель руководителя ГИТ (по правовым вопросам)
	
	Заместитель

руководителя ГИТ 

(по охране труда)
	
	Начальник отдела

Отдел финансово- хозяйственной деятельности, оргработы и кадров

	
	
	
	Численность  - 5 чел.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Начальник Сыктывкарского отдела (по правовым вопросам)
	
	Начальник Ухтинского отдела (по охране труда)
	
	Начальник Печорского отдела (по правовым вопросам)
	
	Начальник Воркутинского отдела (по охране труда)

	Зам.начальника отдела (по охране труда)
Зам.начальника отдела (по правовым  вопросам)
Инспектор 

(правовой) – 5

Инспектор (по ОТ) – 3

Оператор ЭВМ – 1
	
	Зам.начальника отдела (по правовым вопросам)
	
	Зам.начальника отдела (по охране труда)
	
	Инспектор (правовой) – 1

Инспектор (по охране труда) – 1



	
	
	Инспектор 

(правовой) – 2
Инспектор (по ОТ) – 2
Оператор ЭВМ – 1
	
	
	
	

	Всего 10 чел.

	
	Всего 5 чел.
	
	Инспектор 

(правовой) – 2

Инспектор (по ОТ) – 2
Оператор ЭВМ – 1
	
	Всего 3  чел.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего 5 чел.
	


В соответствии с требованиями статьи 355 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) основными функциями (задачами) Гострудинспекции являются:

 
- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;

- обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В целях реализации возложенных задач, в соответствии с положениями ст.356 ТК РФ, Гострудинспекция:

- осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

- осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об административных правонарушениях;

направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;

- проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;

 - анализирует состояние и причины производственного травматизма и разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

- принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке квалифицированных экспертов в целях обеспечения применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, относящихся к охране здоровья и безопасности работников во время их работы, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;

- запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;

ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;

- осуществляет информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан;

- готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленном порядке представляет их Президенту Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации;

- проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей;

- иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обеспечительными функциями Гострудинспекции являются:

- осуществление функций получателя средств бюджета;

- подготовка соответствующей статистической информации;

- обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечение мобилизационной подготовки;

- осуществление профессиональной подготовки и иное (в соответствии с Положением, утвержденным Приказом Роструда № 191 от 31.03.2017)

Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, предусмотрено (пункт 1.5), что структура и штатное расписание аппарата территориального органа федерального органа исполнительной власти утверждаются руководителем территориального органа в пределах установленного фонда оплаты труда и численности (без персонала по охране и обслуживанию зданий),  на основе утвержденной схемы размещения территориальных органов федерального органа исполнительной власти с учетом реестра должностей федеральной государственной гражданской службы и актов, определяющих нормативную численность соответствующих подразделений.

Штатное расписание на 2020 год утверждено приказом руководителя Гострудинспекции от 09.01.2020 года № 01-П в количестве 30 единиц (государственные гражданские служащие).

Согласно штатному расписанию (государственные гражданские служащие) состав Гострудинспекции следующий: 

- руководитель (1 единица);

- заместитель руководителя (2 единицы); 

- отдел финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров (5 единиц);

- отдел в г. Сыктывкаре (10 единиц); 

- отдел в г. Ухте (4 единицы); 

- отдел в г. Печоре (5 единиц); 

- отдел в г. Воркуте  (3 единицы).
По состоянию на 1 января 2021 года, при установленной штатной численности 34 человека, с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими, фактическая  численность государственных гражданских служащих составляет 28, в том числе 24 должностных лиц Гострудинспекции, уполномоченных на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, из которых 12 государственных инспекторов труда. 

Фактически на 1 января 2021 года Гострудинспекция укомплектована на 94,1 %.  На 01.01.2021 имеется 1 вакансия государственного инспектора труда.
Раздел 3 Проектная деятельность

3.3. Внедрение электронного кадрового документооборота и электронного надзора

В рамках перехода Гострудинспекции на ведение бухгалтерского и бюджетного учета в государственной интегрированной информационной системе «Электронный бюджет» в 2020 году проведены и завершены работы по внесению в федеральную государственную информационную систему «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – ФГИС ЕИСУКС) полной и достоверной информации о кадровом составе Гострудинспекции.

Система является базовым государственным информационным ресурсом в отношении информации о кадровом составе Гострудинспекции, а также с помощью данной системы осуществляется обработка справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для проведения анализа указанных в них сведений, межведомственное взаимодействие в сфере противодействия коррупции, формируется организационная структура штатного расписания и реестра должностей Гострудинспекции, возможно формирование кадрового состава, что обеспечивает проведение конкурса на замещение вакантной должности, назначение на должность, перевод на должность в ином государственном органе, изменение денежного содержания, формирование кадрового резерва органа власти, ротацию кадров и увольнение с гражданской службы, а также прохождения государственной гражданской службы (планирование аттестаций, награды и поощрения, дисциплинарные взыскания, планирование классных чинов и квалифицированных экзаменов, присвоение классных чинов, учет служебных удостоверений, планирование отпусков, планирование и проведение диспансеризации, учет периода нетрудоспособности и командировок), формирование федерального резерва управленческих кадров, федеральный кадровый резерв, региональный резерв управленческих кадров и кадровый резерв субъектов РФ.
Так в 2020 году было объявлены конкурсы на замещение 6 вакантных должностей, 3 кандидата откликнулись и подали документы с помощью ФГИС ЕИСУКС.

Раздел 5. Контроль и надзор в сфере труда

П.5.1.
         В течение 2020 года инспекторским составом Гострудинспекции организовано и проведено 698 (2019-1653) проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, плановых – 35 (2019-102) и внеплановых – 663 (2019-1551). 
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Доля обследованных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в общем числе зарегистрированных на территории Республики хозяйствующих субъектов, составляет 2020-2,0% (2019- 4,4%, 2018-3,5%, 2017-3,7%,2016-3,2, 2015-3,2%, 2014-2,6%).
Из общего количества проверок 693 (2019-993) проверки по итогам проведения, которых выявлены правонарушения.

         Из общего количества внеплановых проверок: 
 35 (2019-180) -  проведено по контролю за исполнением предписаний, ранее выданных; 
 67 (2019-27) -   проведено на основании приказов Роструда, изданных в соответствии с поручениями Президента РФ, Правительства РФ; 
 483 (2019-1250) -  проведено по обращениям граждан.
По результатам надзорно-контрольной деятельности в 2020 году выдано 302 (2019-724) предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Количество выявленных нарушений норм трудового права составило 1144 (2019-2338). 
На одну результативную проведенную проверку количество выявленных нарушений составило 3 (2019-2) нарушения.

Из общего количества нарушений выявлено нарушений по вопросам:

	
	2019 год
	2020 год

	        - коллективных договоров и соглашений
	5
	2

	        - трудового договора
	94
	43

	        - рабочего времени и времени отдыха
	139
	8

	        - оплаты и нормирования труда
	768
	365

	        - гарантий и компенсаций
	122
	25

	        - дисциплины труда и трудового распорядка
	21
	2

	        - материальной ответственности сторон трудового договора
	80
	172

	        - регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	7
	0

	        - регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет
	0
	0

	        - проведения медицинских осмотров работников
	109
	77

	        - обучения и инструктирования работников по охране труда
	114
	89

	        - обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	155
	73

	        - соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочих местах
	64
	37

	        - расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	10
	8

	        - по другим вопросам 
	650
	243

	                   из них по вопросам охраны труда
	110
	73


В соответствии с полномочиями, предоставленными статьей 23.12 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (далее - КоАП РФ), должностные лица Гострудинспекции уполномочены рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных частями 1,3,4,6 статьи 5.27, частями 1,2,3,4 статьи 5.27.1 статьей 14.54 КоАП РФ, и принимать решения о назначении административного наказания.

В 2020 году инспекторским составом всего вынесено -  698 (2019 -1273) постановлений о назначении административных наказаний виде штрафа, в отношении должностных лиц – 339 (2019-576), юридических лиц – 323 (2019- 638) и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 36  (2019-59), на гражданина – 0 (2019-0)
Из общего количества постановлений о назначении административных наказаний в виде штрафа: 

-  за нарушение других требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 104 постановлений,  в отношении  должностных лиц– 50, юридических лиц - 49 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 5.
-  за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 51 постановление, в отношении должностных лиц– 28, юридических лиц -  19 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 4.
-  за нарушение требований охраны труда (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 185 постановлений, в отношении должностных лиц – 101, юридических лиц -  79 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 5.

-  за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 37 постановлений, в отношении должностных лиц – 18, юридических лиц - 16 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 3.

- за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 121 постановление, в отношении должностных лиц – 56, юридических лиц - 58 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 7.

- за необеспечение работников СИЗ (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 43 постановления, в отношении должностных лиц – 21, юридических лиц - 19, и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 3.

В 2020 году вынесено 444 (2019-683) постановления о назначении административного наказания в виде предупреждения.

По постановлениям, возбужденным органами прокуратуры вынесено постановлений - 186 (2019-221) в виде административного штрафа на сумму 3550,30  тыс. руб. (2019-3424,80 тыс. руб.).
Общая сумма наложенных штрафов в 2020 году, вступивших в законную силу, составила 22987,50 тыс. руб. (2019 - 35724,70 тыс. руб.), общая сумма уплаченных штрафов составила 23799,28 тыс. руб. (2019 - 28615,82 тыс. руб.), процент уплаченных (взысканных) сумм штрафов к наложенным составил –103,53%. Количество наложенных штрафов уменьшилось на 35,91 % и уплаченных на 16,83 % по сравнению с предыдущим периодом.

Всего в 2020 году для рассмотрения в суды направлено  196 (2019-272), протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях, судами принято    113 (2019-182) решений о назначении административных наказаний:

-в соответствии с ч. 1,2,3 ст. 19.4.1 КоАП РФ – направлен 94 протокол, принято 57  решений о назначении административного наказания;

 -в соответствии с ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ – направлено 18   протоколов, принято  7 решений о назначении административных наказаний;

 -в соответствии со ст. 20.25 КоАП РФ – направлено 59  протоколов, принято 39  решений о назначении административных наказаний.

Отменено по требованию инспекторов труда незаконно примененных к работникам дисциплинарных взысканий - 3 (2019-8).
В органы прокуратуры в 2020 году  направлено 98  (2019-62)  материалов для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового законодательства, из них 76 (2019-44)  в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и  22 (2019-18) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда. 

Из них возбуждено уголовных дел – 15 (2019-5) в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и 1 (2019-9) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда.

В течение 2020 года судом было отменено 4 предписания в связи с наличием индивидуального трудового спора, 14 постановлений о назначении административного наказания были изменены с уменьшением размера наказания.
При проведении всех видов проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, с работодателями, в том числе с участием работников, проводятся совещания по разъяснению норм трудового законодательства. В 2020 проведено 737 (2019-1680) совещаний, в том числе по результатам проведенных проверок 698 (2019-1653). 

В течение 2020 руководством Гострудинспекции труда было отменено: 2  - постановления о назначении административного наказания виде штрафа, 0  - заключение госинспектора труда по несчастному случаю, 0 - иных решений госинспекторов труда. Руководством Роструда отмены не производились.
Судом было отменено: 0 (2019-0) - акт проверки,  4 (2019-8) предписаний,   0 - заключение госинспектора труда по несчастному случаю.
П. 5.1.1. 
Анализ причин нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятые меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан.
Основными причинами нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права проведенных в 2020 году являются:

- не информированность персонала по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 142 нарушений – 12 % от общего количества выявленных нарушений (2019-302-13%)   

- неисполнение должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей -153- 13% от общего количества выявленных нарушений (2019-373- 16%)
- несоответствие локальных актов, принимаемых работодателем, трудовому законодательству – 38 - 3 % (2019-91- 9 %) от общего количества выявленных нарушений  

- непринятие работодателем локальных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права – 93- 8%   (2019-191- 8%) от общего количества нарушений

- непринятие работодателем достаточных мер по организации трудового процесса – 131- 11%  (2019-21- 35% ) от общего количества  выявленных нарушений

- не информированность по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, работодателем – 71- 6% (2019-211- 9%) от общего количества выявленных нарушений
- финансово-экономическими причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов -491- 43% (2018-282-12%) нарушений, от общего количества

- иные причины 25 – 2%.

Проведенный анализ показал, что наибольшее количество выявленных нарушений связано с непринятием работодателем достаточных мер по организации трудового процесса.
Далее по количеству выявленных нарушений занимают нарушения, связанные с не информированностью персонала, работодателя по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  и в связи с неисполнением должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей 

Достаточное количество нарушений, связанных с финансово-экономическими причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов.

Всего количество выявленных нарушений норм трудового права в 2020 году составило – 1144 (2019-2338). Устранено в установленные сроки 1001 нарушений или 88% (с учетом предыдущего периода).

По устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав граждан в 2020 году было выдано 302 (2019-724) предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Из общего количества выданных предписаний исполнено в установленные сроки 220 или 66%. 

В 2020 году восстановлены права 19 060 (2019-10 841) работников.

ПРИМЕРЫ
1. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ООО    "АВАНТ" (г. Усинск). 
    Согласно итогам проведенной проверки выявлены нарушения требования ст.ст. абз. 7 ч. 2 ст. 22, ч.ч. 6, 8 ст. 136, 236 ТК РФ, работодателем, нарушены сроки выплаты заработной платы работнику и не начислены и не выплачены в полном размере проценты (денежная компенсация) за задержку выплаты.


В результате принятых мер инспекторского реагирования устранены следующие правонарушения работнику начислена и выплачена денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы.    


По итогам проверки восстановлены права 1 работников.

За допущенные нарушения требований трудового законодательства, юридическое и должностное лица привлечены к административной ответственности по ч. 6 ст.5.27 КоАП РФ в виде предупреждение. 
2. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников МУП «Ухтаводоканал» (г.Ухта).
    Согласно итогам проведенной проверке выявлены нарушения требований ст.ст.22, 136, 140, 212, 213 ТК РФ, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», выразившееся в нарушении сроков оплаты отпуска и всех сумм, причитающихся при увольнении, не прохождение работниками обязательного психиатрического освидетельствования лицам, осуществляющем отдельные виды профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, не обеспечение работников специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ в полном объеме, отсутствие локального нормативного акта о назначении лица, ответственного за содержание электроинструмента в исправном состоянии, ответственного за содержание в исправном состоянии инструмента с приводом от двигателя внутреннего сгорания и журнала осмотра ремонта, проверок, испытаний и технических освидетельствований инструмента с внесенными записями, норм выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств предусмотрены не в полном объеме.
       В результате принятых мер инспекторского реагирования устранены следующие нарушения:

- произведен расчет и выплата работникам денежной компенсации за нарушение срока оплаты отпуска, окончательного расчет при увольнении;

- обеспечено прохождение работниками обязательного психиатрического освидетельствования лицам, осуществляющем отдельные виды профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности;

- работникам обеспечена выдача гидрофобных средств, средств для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующих) и регенерирующих средств;

- работникам обеспечена выдача специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ в полном объеме;

- на рабочих местах электрогазосварщиков при работе в положении «стоя» обеспечено наличие специальных подставок, уменьшающих статическую нагрузку на руки сварщиков;

- обеспечено наличие локального нормативного акта о назначении лица, ответственного за содержание электроинструмента в исправном состоянии, ответственного за содержание в исправном состоянии инструмента с приводом от двигателя внутреннего сгорания и журнала осмотра ремонта, проверок, испытаний и технических освидетельствований инструмента с внесенными записями; обеспечено испытание шлифовальных и отрезных кругов на механическую прочность;

 - работодателем осуществлен пересмотр утвержденных норм выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, а именно нормы дополнены необходимостью выдачи средств гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу) на работах, выполняемых в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки);

- в нормах, утвержденных работодателем предусмотрена выдача всем работникам, при работе в закрытой обуви, средств для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующих).


По итогам проверки восстановлены права 40 работников.

За допущенные нарушения требований трудового законодательства юридическое и должностное лицо привлечены к административной ответственности по ч. 6 ст.5.27, чч.1,3 и 4 ст.5.27.1 КоАП РФ, в виде штрафа на общую сумму 254,00 тыс. рублей. 
3. Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведена внеплановая проверка в отношении Общества с ограниченной ответственностью «Палевицы», 
Согласно итогам проведенной проверке выявлены нарушения требований  ст.ст.76, 2121, 213 ТК РФ, выразившиеся:

не отстранении от работы (допустил к работе) 3 работников не прошедших в установленном порядке обязательные медицинские осмотры;

не организации надлежащего учет и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты с оформлением личных карточек учета выдачи средств индивидуальной защиты;
работники не в полной мере обеспечены средствами индивидуальной защиты.

В результате принятых мер инспекторского реагирования устранены следующие нарушения:
3 работника отстранены от работы (допустил к работе) как не прошедших в установленном порядке обязательные медицинские осмотры;

организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты не оформлены;
5 работников обеспечены средствами индивидуальной защиты, 


     По итогам проверки восстановлены права 8 работников.
Виновные лица привлечены к административной ответственности, предусмотренной чч. 1 и 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде административного штрафа на общую сумму 122,00 тыс. рублей.
В целях обеспечения безусловного исполнения работодателями предписаний ведется постоянный контроль за сроками и полнотой их исполнения, в связи с чем, принимаются исчерпывающие меры инспекторского реагирования в рамках предоставленных полномочий. 
Во всех случаях при не предоставлении информации об устранении выявленных нарушений в ходе проверок в установленный срок, что говорит о возможном не исполнении предписаний, в отношении работодателей проводились внеплановые контрольные проверки (проведено 35 проверок). В случае если в результате проверки подтверждался факт не исполнения предписания, составлялись протокола об административном правонарушении, предусмотренном ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ и направлялись в суд, для рассмотрения.

В 2020 составлено 18 (2019-36) протоколов, судом принято 7 (2019-25) решений о назначении административных наказаний в отношении работодателей, не исполнивших предписания.

П.5.2., 5.2.1
Сведения о проведении надзорных мероприятий за соблюдением работодателями трудового законодательства по оплате труда.

Анализ причин нарушений трудового законодательства по вопросам выплаты заработной платы и приятию мер по ее погашению.

За 2020 год, в ходе исполнения мероприятий по контролю выплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки, Гострудинспекцией  проведено 174 результативных проверки по вопросам  оплаты труда.

По фактам образовавшейся задолженности по заработной плате проведено 11 проверок и выдано 9 предписаний о погашении задолженности по заработной плате.
Общая сумма примененных административных наказаний в виде штрафа за правонарушения в части оплаты труда составила 3565,00 тыс. рублей. Направлено на дисквалификацию в отношении должностных лиц по ч. 4 и ч.7 ст.5.27 КоАП РФ 4 протоколов, судебными решениями лица признаны  виновными в совершении аналогичных правонарушений, назначены административные штрафы. Судебных решений о назначении административного наказания в виде дисквалификации не выносилось. 
В органы прокуратуры и следствия городов и районов республики направлено 22 (2019-18) материалов о рассмотрении вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты решения о  возбуждении 1 уголовного дела.
Задолженность по заработной плате на 01.01.2021 составляет 90076,00 тыс. рублей перед 1444 работниками (на 01.01.2020 – 117887,51 тыс. рублей перед 1649 работниками) с учетом исключенных из ЕГРЮЛ 11 субъектов на сумму 23404,56 тыс. рублей перед 387 работниками, в том числе:

Росстат –  19125,00 тыс. рублей перед 483 работниками (2019 – 35957,00 тыс. рублей перед 831 работниками); 

Гострудинспекция – 70951,0 тыс. руб. перед 961 работниками (2019 – 81930,51 тыс. руб. перед 818 работниками).

Среди 36 должников, которые имеют задолженность по заработной плате:
· свыше 1 года — 3 организация:

· от 2 месяцев до 1 года — 29 организации:

· до 2 месяцев — 4 организации

· из них банкроты - 24 предприятий, что составляет 67% от общего количества должников и 88,05% (79310,00 тыс. рублей) от общей суммы задолженности.
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Спад размера задолженности по заработной плате по сравнению на 01.01.2020 составил 23,59%. 

В государственном секторе экономики на 01.01.2020 имеется 1 предприятие, в котором задолженность по заработной плате составляет 2420,00 тыс. рублей, что составляет 2,7% от общей сумы задолженности перед 30 работниками, что составляет 2,1% от общего числа работников, перед которыми имеется задолженность.

В результате надзорно-контрольных мероприятий в 2020 году погашенная задолженность по заработной плате составила 111683,46 тыс. рублей перед 6233 работниками (2019 – 147763,00 тыс. рублей перед 9006 работниками).
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Инспекторским составом в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам невыплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки.
В течение 2020 года в 75 (2019 -311) хозяйствующих субъектах были выявлены случаи задержки заработной платы. Случаи задержки  заработной платы были выявлены в отношении 1773 (2019-3274)  работников.  
 Сумма задолженности в основном была выявлена непосредственно при проведении контрольно-надзорных мероприятий без учета данных о задолженности, которые поступают из Росстата и без учета организаций-банкротов.
        Проводился ежедневный мониторинг по вопросам выявления и погашения задолженности по заработной плате хозяйствующими субъектами.
       За 2020 год. проведено 174 проверок по вопросам оплаты труда, по результатам которых выявлены правонарушения.
По требованию государственных инспекторов труда в 2020 году выплачена задержанная заработная плата 6233 (2019 - 9006) работникам в сумме 111,683 (2019 –147,763) миллионов рублей.
Анализ выявленной и погашенной задолженности свидетельствует о том, что выявляемая инспекторским составом задолженность по заработной плате в крупных промышленных предприятиях выплачивается за более короткий срок, чем в предприятиях малого бизнеса. Причинами таких задержек является кратковременное отсутствие оборотных средств. На предприятиях малых форм собственности задержки зачастую носят систематический, долговременный характер.
В органы следствия и прокуратуры городов и районов республики направлено 22 (2019-18) материалов для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты решения о  возбуждении 1 уголовного дела.
Направлено 3 материалов в судебные органы для решения вопроса о дисквалификации по чч.4,7 ст.5.27 КоАП РФ, в отношении 3 руководителей судами вынесены административные штрафы на общую сумму 65,00 тыс. рублей.
Для погашения задолженности по заработной плате Гострудинспекция продолжает следующую работу:

- выдает и осуществляет контроль по исполнению выданных  предписаний об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников – выплате заработной платы, денежной компенсации за задержку выплаты, привлечении виновных к дисциплинарной ответственности;

-  привлекает к административной ответственности виновных лиц за не выплату заработной платы, направляет в правоохранительные органы и в суд материалы (документы) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- направляет в органы государственной власти информацию о фактах нарушений трудового законодательства по факту невыплаты заработной платы. 

- осуществляет информационный обмен с органами прокуратуры республики, министерством экономического развития РК, органами статистики
- участвует в работе межведомственных комиссий на территории муниципалитетов РК с приглашением.

В силу внесенной дополнительной ст. 360.1 ТК РФ, Гострудинспекцией за 2020 год вынесено и направлено на исполнение 6 решений о принудительном исполнении на общую сумму 791,63 тыс. рублей в отношении 3 организаций. 

Исполнено 5 решений, задолженность выплачена 5 работникам полностью на сумму 469,74 тыс. рублей.
За прошедший период 2020 должностными лицами Гострудинспекции принято участие в 37 заседаниях межведомственных комиссий муниципалитетов, в 3 заседаниях Республиканской межведомственной комиссии, в 3 заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии.  В течении года велась работа по исполнению протоколов Республиканской межведомственной комиссии, РТК и муниципальных МВК.

Продолжалось взаимодействие с территориальными органами ФНС России, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Службой судебных приставов РК.
ПРИМЕРЫ

1.  При проведении внеплановой документарной проверки в АО "Новая Печорская энергетическая Компания" (юридический адрес г.Москва, осуществление деятельности Республика Коми, г. Печора, вид деятельности 06.10.1 Добыча сырой нефти) выявлена задолженность по оплате труда на общую сумму 379, 28 тыс. руб.  перед 6 работниками за период декабрь 2019 г.– январь 2020 г.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности (исполнено) задолженность по оплате труда перед 6 работниками погашена в полном объеме.
Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 70 000 рублей. Информация в отношении руководителя организации направлена в следственные органы и прокуратуру Республики Коми для принятия решения по ст. 145.1 УК РФ. 
2.  При проведении внеплановой документарной проверки в ООО "Юкатекс Ойл"  (Республика Коми, г. Печора, вид деятельности 09.10.9 Предоставление прочих услуг в области добычи нефти и природного газа) выявлена задолженность по оплате труда на общую сумму 8643, 54 тыс. рублей  перед 118 работниками за период декабрь 2019 г.– январь, февраль 2020 г.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности (исполнено) задолженность по оплате труда перед 118 работниками погашена в полном объеме.

Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 90 000 рублей. 

На основании направленной информации о задолженности по заработной плате, в отношении руководителя организации следственными органами возбуждено уголовное дело по ч.2 ст. 145.1 УК РФ. 

3. При проведении внеплановой документарной проверки в ООО ЧОО "СКБ" Ухта (Республика Коми, г. Ухта, вид деятельности 80.10 Деятельность частных охранных служб) выявлена задолженность по оплате труда на общую сумму 880,35  тыс. рублей  перед 27 работниками за период октябрь 2019 г.– апрель 2020 г.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности (исполнено) задолженность по оплате труда перед 27 работниками погашена в полном объеме.

Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 35,00 тыс. рублей. Информация в отношении руководителя организации направлена в следственные органы и прокуратуру Республики Коми для принятия решения по ст. 145.1 УК РФ. 
П.5.3. 

Сведения о проведении проверок хозяйствующих субъектов, осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда.

В 2020 году Гострудинспекцией проведено 24 (2019-47) проверки по вопросам выплаты  заработной платы ниже прожиточного минимума  установленного для субъекта - Республики Коми и минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). Количество работников, в отношении которых были выявлены допущенные случаи выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 62 (2019-144) в 24 (2019-47) хозяйствующих субъектах. 

Общая сумма произведенных по требованию госинспекторов труда доплат 59  (2019 – 304) работникам к заработной плате до размера прожиточного минимума, установленного в регионе и МРОТ – 425,11 (2019-5923,46) тысяч рублей.
  Руководители организации, выплачивающие заработную плату ниже прожиточного минимума по данным ИФНС и Пенсионного Фонда РФ, ежемесячно приглашались для заслушивания на МВК при администрациях соответствующих муниципальных образований. 
В 2020 г. по вопросу  легализации заработной платы проведено 15 (2019-54) МВК и рабочих групп с участием представителей Гострудинспекции.

ПРИМЕРЫ:

1. При проведении внеплановой документарной проверки в ООО ЧОП «Веткон» (Республика Коми, г. Сыктывкар, вид деятельности 80.10 Деятельность частных охранных служб) выявлены нарушения о произведении работнику заработной платы ниже установленного МРОТ.

   По результатам проверки составлен акт, выдано предписание (исполнено),  

работнику произведена доплата до МРОТ в размере 12560, 73 рублей.


    По итогам проверки восстановлены права 1 работника.

Юридическое и должностное лица привлечены к административной ответственности по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, в виде штрафа на общую сумму  47,20 тыс. рублей (оплачены)

2.Государственной инспекцией труда в Республике Коми по поступившей информации в отношении ООО «Авторемсервис» (г. Усинск, ОКВЭД 81.29.9  Деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки численность – 19 человек) объявлено предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, и принятием мер по обеспечению соблюдения обязательных требований.  
Предостережение исполнено в полном объеме, 19 работникам выплачена компенсация в порядке ст. 236 ТК РФ в размере 84,9 тыс. рублей и  произведена доплата до МРОТ в размере 192,5 тыс. рублей

По итогам проверки восстановлены права 19 работников.

            В 2020 году инспекторским составом в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам легализации трудовых отношений.

          В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец по вопросу легализации правовых отношений граждан и приказов Роструда инспекторским составом было проведено  63 (2019-138) проверки.
В ходе проведения данных проверок всего было выявлено 39 (2019-105) нарушений, в части:

- не оформления трудовых договоров 15 (2019-61);
 - оплаты труда не предусмотренной трудовым договором (в конвертах - "серая") – 0(2019-0); 
- выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда - 24 (2019-44).

          По результатам проверок было выдано 39 (2018-64) предписаний, наложено 51 (2019-54) административных наказаний, из них штрафов на сумму 302,00 (2019-1579,00) тысяч рублей. 
          По требованию государственных инспекторов труда оформлено 43  (2019-276) трудовых договоров. 
  Ежедневно на сайте Гострудинспекции размещалась информация о планирующихся и проведенных надзорно - контрольных мероприятиях, направлялись в адрес администраций муниципальных образований Республики Коми и средства массовой информации Республики Коми статьи (разъяснения) по вопросам трудового законодательства.

За 12 месяцев 2020 года размещено: в печатных СМИ 17 (2019-17) разъяснений, на сайтах МО 109 (2019-134) и в интернет СМИ  41 разъяснения. Информация публиковалась на официальных сайтах администраций МО, а также в печатных СМИ на бесплатной основе. 

Гострудинспекцией проводился «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми, разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

За 2020 год проведены 17 семинаров с 208 гражданами по разъяснению трудового законодательства Российской Федерации. Всего по вопросам оформления трудовых отношений (легализации) проинформировано 365 граждан.

Изготовлены памятки (буклеты) по вопросам легализации трудовых отношений, различий между трудовым и гражданско-правовым договорами, права несовершеннолетних при устройстве на работу и т.п. и размещены на сайте. Осуществлялся постоянный информационный обмен с исполнительными органами власти Республики Коми. 
Во исполнение Плана работы в рамках межведомственного взаимодействия Гострудинспекцией организована работа по приглашению на муниципальные рабочие группы в целях заслушивания "проблемных" работодателей, проведения информационно-разъяснительной беседы на заседаниях межведомственных рабочих групп по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений, на предмет подтверждения случаев неформальной занятости.  

Проведение выездных мероприятий по выявлению работников «проблемных» работодателей, с которыми не заключены трудовые договоры.
За 2020 принято участие 15 заседаниях муниципальных рабочих групп: Сыктывкар - 4, Прилузский район – 1, Сыктывдинский район – 1,  Печора – 4, Воркута- 5.
По информации представленной рабочими группами муниципалитетов Республики Коми и Республиканской межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по заработной платы и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды,  Гострудинспекцией в 2020 назначено и проведено внеплановых  проверок в отношении 15 хозяйствующих субъектов в (2019-61) от общего количества организаций при проведении которых подтвердился  факт нарушения трудового законодательства по вопросам не оформления (заключения) трудовых отношений: Печора – 2 (2019-12), Ухта - 0 (2019-10), Воркута - 2 (2019-8), Сыктывдинский район – 0 (2019-1), Усинск - 1 (2019-5), Инта – 1 (2019-2), Сыктывкар - 7 (2019-19), , Княжпогостский район – 0 (2019-1), Усть-Вымский район – 1 (2019-1), Усть-Цилемский – 1 (2018-1), Усть-Куломский – 1 (2019-0), Прилузский район - 0 (2019-1). 
По результатам проверок выданы предписания об устранении нарушений трудового законодательства, оформлено 43 (2019-276) трудовых договора с работниками, виновные лица привлечены к административной ответственности на общую сумму 302,00 тысяч рублей.
В рамках исполнения Плана мероприятий Гострудинспекцией проведены контрольные мероприятия по выявлению фактов неформальной занятости на основании информации, поступившей от глав (руководителей) администраций муниципальных образований. 

Организовано функционирование телефонов «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах неоформленных трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, с обеспечением систематического размещения в СМИ номеров телефонов «горячей» линии, кроме того, проводится «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми.  Функционируют «анонимные» ящики для сбора указанной информации, как в помещении Гострудинспекции, так и на территории муниципалитета МО ГО Сыктывкар. Проводится разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

Производится освещение и в средствах массовой информации,  так, с целью профилактики правонарушений трудового законодательства, принято участие в семи телевизионных передачах «Вести Коми» Телерадиокомпании Республики Коми «Коми гор» на темы «Электронный трудовые книжки», «Диспансеризация», «Оплата больничных листов», «Несчастные случаи на производстве» , «Дистанционный труд» и в двух передачах «Детали дня»  и «Все о занятости» Телерадиокомпании «Юрган» по темам «Оплата труда в день голосования», «Несчастные случаи на Воркутинской шахте», «Оценка управления профессиональными рисками» и «Труд женщин».
В еженедельном режиме на интернет-сайте размещается информация об установленных фактах несоблюдения трудового законодательства с указанием работодателей.

В Гострудинспекции ежедневно производится оказание содействия гражданам в части консультирования при подготовке исков и иных заявлений в судебные органы в целях установления факта трудовых отношений, понуждения к заключению трудовых договоров и восстановлению нарушенных трудовых прав, в том числе через сайт Гострудинспекции, расположенный в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»,  работает телефон «Горячей линии», на сайте Гострудинспекции ежедневно размещаются разъяснения и консультации.
В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец, в 2020 году в Республике Коми всего заключено 8726 трудовых договоров с работниками. 
ПРИМЕРЫ:
1. Гострудинспекцией проведена внеплановая проверка в отношении ООО «Катюша» г. Воркута (вид деятельности - 43.22 Производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха, численность - 5).

В результате проверки выявлены нарушения требований трудового законодательства, а именно: с работником, фактически допущенным к работе, не был оформлен в письменной форме трудовой договор.

По результатам проведенной проверки составлен акт, выдано предписание,  исполнено, трудовой договор оформлен и заключен с работником.    

Виновные лица привлечены к административной ответственности по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, общая сумма административного штрафа составила 100 000 рублей.
2. В апреле 2020 года проведена внеплановая документарная проверка в Государственное бюджетное учреждение Республики Коми «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения города Инты» (вид деятельности – 88.10 Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам, численность - 42).

  В результате проверки выявлены нарушения требований трудового законодательства, а именно: работодатель, при фактическом допущении работника к работе в новых условиях с 01.01.2016, не заключил трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней, со дня фактического допущения к работе, надлежащим образом.
         По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, которое исполнено в полном объеме.

         Виновные лица привлечены к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждений.
П. 5.4. Сведения о результатах мониторинга задолженности по заработной плате на предприятиях оборонно-промышленного комплекса России в субъектах РФ.
Во исполнение приказа Роструда от 21.07.2015 г. № 212 «Об организации мониторинга ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях оборонно-промышленного комплекса, письма Роструда от 23.07.2015 № 2432-ТЗ, Гострудинспекцией проводится ежемесячный мониторинг организаций, находящихся на территории субъекта – Институт химии ФИЦ Коми НЦ УрО РАН: 

Среднесписочная численность сотрудников организации на 01.01.2021 -  103 человек, месячный фонд оплаты труда составляет 18359,521 тыс. руб.,  задолженность по заработной плате отсутствует. 

П. 5.5., 5.5.1, 5.5.2. 

Сведения о надзорных мероприятиях за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве (количество зарегистрированных случаев, в том числе в организациях по видам экономической деятельности, динамика изменений).

Анализ результатов надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства об охране труда, в том числе и выявленных нарушений порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве.     

Анализ состояния и причин производственного травматизма.

В 2020 году Гострудинспекцией расследовано − 76 (2019 – 79) несчастных случая на производстве, в том числе происшедших в отчетном периоде – 69 (2019 – 75):  

- групповых – 3 (2019 – 3) или 3,9 % от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве;

- со смертельным исходом – 39 (2019 – 35) или 51,3 % от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве;

- с тяжелой степенью повреждения здоровья – 34 (2019 – 41) или 44,7% от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве.
В ходе осуществления системных мероприятий в 2020 году должностными лицами Гострудинспекции выявлены 2 факта сокрытия работодателями тяжелых несчастных случаев на производстве.

 С участием Гострудинспекции проведены расследования данных несчастных случаев. 

Несчастные случаи квалифицированы как связанные с производством, подлежат учету у работодателей. Составлены акты Н-1.
 Работодатели за сокрытие несчастных случаев были привлечены к административной ответственности по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ. 

В сравнении с уточненными данными 2019 года, количество расследованных, произошедших в 2020 году и принятых к учету в Гострудинспекции (в том числе с учетом поступивших из других ГИТ РФ и расследованных работодателями результатов ДТП) несчастных случаев на производстве составило 34 несчастных случая (в 2019 году – 37), снижение − на 8,9%.

 Динамика по видам несчастных случаев, произошедших и поставленных на учет в Республике Коми 2020 году, в сравнении с 2019 годом, выглядит следующим образом:
связанные с производством
- групповые – 1, снижение на 50%, (в 2019 году поставлено на учет -2);

- тяжелые – 27, увеличение на 7,5% (в 2019 году − 25);

- смертельные – 6, снижение на 40% (в 2019 году − 10);

не связанные с производством

 - групповые – 0 (в 2019 году − 0);
         - тяжелые – 0 (в 2019 году − 2);

 - смертельные – 26 (в 2019 году − 20).

По результатам расследований 76 несчастных случаев с участием Гострудинспекции в 2020 году, комиссиями квалифицированно как связанные с производством 44 несчастных случая или 57,8% (в 2019 – 51), из них:

групповых – 3 (один из них произошел в 2019 году и окончен расследованием в 2020 году, в котором погибло 2 работника, направлен в ГИТ г. Москвы), в одном из расследованных групповых несчастных случаев погибло 4 работника (направлен для постановки на учет в ГИТ г. Санкт-Петербурга)  и в одном несчастном  случае погибло в 2020 году − 2 работника (в 2019 – в 2 несчастных случаях, поставленных на учет в Республике Коми, погибших нет); 

со смертельным исходом (включая не связанные с производством) – 39 (в 2019 – 35); 

с тяжелой степенью повреждения здоровья – 34 (2019 – 41).
Динамика производственного травматизма 2012-2020 годы
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В 2020 году в результате несчастных случаев на производстве пострадало 36 человек (2019 – 39), из них: со смертельным исходом 8 человек (2019 – 10), с тяжелым − 27 человек (2019 – 29).

Анализ пострадавших в 2014 – 2020 годах
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Распределение количества учетных несчастных случаев
с тяжелым исходом по видам экономической деятельности
за 2020 год
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 По видам экономической деятельности несчастные случаи на производстве, произошедшие в 2020 году, распределились следующим образом:

Добыча полезных ископаемых – 5 или 14,7 % (2019 – 7); 

Обрабатывающие производства – 5 или 14,7 % (2019 – 8);

Обеспечение электрической энергией – 3 или 8,8% (2019 – 2);

Строительство – 3 или 8,8 % (2019 – 1); 

Транспортировка и хранение − 4 или 11,7% (2019 – 6);

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 2 или 5,8%  (2019 –4);

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов − 3 или 8,8% (2019 – 0);
Сельское хозяйство, лесное хозяйство – 5 или 14,7 % (2019 – 3);

Образование – 0 (2019 – 1);
Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 1или 2,9% (2019 – 1).

Анализ видов несчастных случаев.

Виды (типы) несчастных случаев в динамике

Таблица №  1

	№ п/п
	Виды (типы)
	2019 год
	2020 год
	2020/2019, %

	1
	Транспортные происшествия
	2
	4
	+50

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	9
	7
	-22

	3
	В том числе:

Падение на ровной поверхности одного уровня
	1
	2
	+50

	4
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	3
	1
	-66,6

	5
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр.
	15
	10
	-33,3

	6
	Попадание инородного тела
	1
	1
	0

	7
	Физические перегрузки и перенапряжения
	0
	0
	0

	8
	Воздействие электрического тока
	0
	0
	0

	9
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	0
	0
	0

	10
	Воздействие экстремальных температур
	0
	1
	+50

	11
	Воздействие дыма, огня и пламени
	0
	3
	+300

	12
	Воздействие вредных веществ (алкоголя)
	1
	0
	-100

	13
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	0
	0
	0

	14
	Повреждения в результате контакта с животными, растениями, насекомыми и пресмыкающимися
	1
	0
	-100

	15
	Утопление и погружение в воду
	1
	2
	+50

	16
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	2
	2
	0


	17
	Повреждения в результате преднамеренных действий по -причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство)
	0
	0
	0

	18
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	0
	3
	+300

	19
	Воздействие других неклассифицированных факторов
	2
	0
	-200

	
	Итого:
	37
	34
	-8,1


В 2020 году не допущено несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- Физические перегрузки и перенапряжения;

- Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих); 

- Воздействие электрического тока;

- Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.);

- Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство);
- Повреждения в результате контакта с животными, растениями, насекомыми и пресмыкающимися;
В 2020 году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- Транспортные происшествия;
-  Воздействие экстремальных температур;

-  Воздействие дыма, огня и пламени;

-  Утопление и погружение в воду;

-  Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера.

Из проведенного анализа следует, что основными видами производственного травматизма из года в год являются:

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр. –29% (2019 – 40,5%);

- падение пострадавшего с высоты – 20,5% (2019 – 24,3%);

- транспортные происшествия – 11,8% (2019 – 5,4 %).

Виды производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:

- Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр.) – 10 (2019 – 15), из них: 

добыча полезных ископаемых – 2 (2019 – 5); 

обрабатывающие производства – 3 (2019 – 5); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 3 (2019 – 1); 

строительство – 0 (2019 – 1); 

транспорт – 1 (2019 – 2); 

образование – 0 (2019 – 0);
оптовая розничная торговля и ремонт автотранспортных средств -1(2019-0); 

другие – 0 (2019 – 2);

- Падение пострадавшего с высоты – 7 (2019 - 9), из них:

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2019 – 2); 

добыча полезных ископаемых – 0 (2019 – 1); 

обрабатывающие производства – 1 (2019 – 2); 
строительство – 2 (2019 – 0);
Здравоохранение и предоставление социальных услуг – 1 (2019 – 2); 

другие – 2 (2019 – 2);

- Транспортные происшествия – 4 (2019 – 2), из них: 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 1 (2019 – 0); 

транспорт – 2 (2019 – 2); 
другие виды экономической деятельности − 1(2019 – 0). 

Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от вида происшествия НС по видам экономической деятельности 2019 – 2020 годы

	Вид экономической деятельности 2019/2020
	Виды происшествий 2019/2020

	
	Транспортные происшествия
	Падение с высоты
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли
	Воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	0/0
	1/0
	0/0
	4/2
	1/0

	Обрабатывающие производства
	0/0
	2/1
	1/0
	3/3
	0/0

	Транспорт и связь
	1/2
	0/0
	2/0
	2/1
	0/0

	Строительство
	0/0
	0/2
	0/0
	1/0
	0/0

	Сельское хозяйство
	0/1
	2/1
	0/0
	1/2
	0/0

	Образование
	0/0
	0/0
	0/0
	1/0
	0/0

	Другие виды

деятельности
	0/1
	1/2
	0/1
	2/2
	1/0

	ВСЕГО:
	2/4
	9/7
	3/1
	14/10
	2/0


Анализ причин несчастных случаев.

Причины несчастных случаев в динамике (разбивка по всем расследованным НС)

Таблица № 1 

	№ п/п
	Причины НС
	2019 год
	2020 год
	2019/2020, %

	1
	Конструктивные недостатки машин, механизмов
	0
	1
	+100

	2
	Несовершенство технологического процесса
	1
	0
	-100

	3
	Эксплуатация несправных машин
	1
	0
	-100

	4
	Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений
	0
	1
	+100

	5
	Нарушение технологического процесса
	3
	3
	0

	6
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств  
	3
	1
	-66,6

	7
	Нарушение правил дорожного движения
	2
	2
	0

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ
	11
	7
	-36,3

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	0
	0
	0

	10
	Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;
	0
	0
	0

	11
	Неприменение работником СИЗ, всего
	0
	1
	+100

	11.1
	в том числе вследствие необеспеченности
	0
	0
	0

	12
	Неприменения средств коллективной защиты
	1
	0
	-100

	13
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда всего:
	3
	7
	+233

	13.1
	В том числе: нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения
	1
	0
	-100

	14
	Использование пострадавшего не по специальности
	1
	1
	0

	15
	Прочие причины
	11
	10
	-9,1

	
	ИТОГО:
	37
	34
	-8,1


В 2020 году не допущено несчастных случаев на производстве по причинам:

-Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;

-Неприменения средств коллективной защиты;
- Несовершенство технологического процесса;

- Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

- Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;
В 2020 году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим причинам:

- Конструктивные недостатки машин, механизмов;

- Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений;

- Неприменение работником СИЗ;

- Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.

Из проведенного анализа следует, что основными причинами производственного травматизма являются:


- неудовлетворительная организация производства работ – 20,5 % (2019 – 29 %);

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 20,5 % (2019 – 8,1 %);
- нарушение технологического процесса – 8,8 % (2019 – 8,1 %);

- прочие причины – 29,4% (2018 – 29,7 %).

Причины производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:

- Неудовлетворительная организация производства работ – 7 (2019 – 11), из них: 

добыча полезных ископаемых – 3 (2019 – 1); 

обрабатывающие производства – 1 (2019 – 4); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2019 – 2);

строительство – 0 (2019 – 1); 

водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 1(2019 − 0);

транспорт − 0(2019 − 1)
другие – 0 (2019 – 3).
- Нарушение технологического процесса – 3 (2019 – 4), из них: 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство -1(2019 − 0);
оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 1 (2019 − 0);

транспорт – 0 (2019 – 1);
другие −1(2019 – 1).
- Нарушение правил дорожного движения – 2 (2019 – 2), из них:

 сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2019 – 0); 

другие виды экономической деятельности – 1 (2019 – 0);
- Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 7 (2019 – 3), из них: 

добыча полезных ископаемых – 1 (2019 – 1); 

образование – 0 (2019 – 1); 

обрабатывающие производства – 2 (2019 – 1);
строительство – 2 (2019 – 0);

оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 2 (2019 – 0);
- Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств – 1 (2019 – 3), из них: 

добыча полезных ископаемых – 0(2019– 1);

обрабатывающие производства – 0(2019 – 1); 

транспорт - 1(2019 – 1). 

- Прочие причины – 10 (2019 – 11), из них: 

добыча полезных ископаемых – 1 (2019 – 3); 

обрабатывающие производства – 1 (2019 – 1); 

Здравоохранение и предоставление социальных услуги− 2 (2019 – 4); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2019 – 1); 
транспорт – 2 (2019 – 0);
другие виды деятельности – 3 (2019– 2)

Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от причины НС по видам экономической деятельности в 2019, 2020 годах.
	Вид экономической деятельности

2019/2020 гг.
	Нарушение технологического процесса
	Нарушение правил дорожного движения     
	Неудовлетворительная организация производства работ
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	0/0
	0/0
	1/3
	1/1
	0/0
	3/1

	Обрабатывающие производства
	0/0
	0/0
	4/1
	1/2
	0/0
	1/1

	Транспорт и связь
	2/0
	2/0
	0/1
	0/0
	0/0
	0/2

	Строительство
	0/0
	0/0
	1/0
	0/2
	0/1
	0/2

	Оптовая и розничная

торговля
	0/1
	0/0
	0/0
	0/2
	0/0
	0/1

	Сельское хозяйство
	0/1
	0/1
	2/1
	0/0
	0/0
	1/1

	Здравоохранение и другие виды услуг
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	4/2

	Другие виды

деятельности
	1/1
	0/1
	3/1
	1/0
	0/0
	2/3

	ИТОГО:
	3/3
	2/2
	11/7
	3/7
	0/1
	11/10


В течение 2020  года на предприятиях угледобывающей отрасли г. Воркуты расследовано  – 6 (2019 – 8) несчастных случаев на производстве, из них связанных с производство − 5 (2019 – 6): с тяжёлым исходом – 3 (2019 – 5), со смертельным исходом – 1 (2019 – 0), групповых несчастных случаев – 1 (2019 – 1); несвязанных с производством смертельных – 1 (2019 – 2).

За 2020 год на предприятиях угольной промышленности г. Инты расследовано − 0 (2019 – 0) несчастных случая, в том числе со смертельным исходом – 0 (2019 – 0), с тяжёлыми последствиями – 0 (2019 – 0), групповых – 0 (2019 - 0).

ПРИМЕРЫ расследования:

Пример расследования смертельного несчастного случая:

Гострудинспекцией завершено расследование смертельного несчастного случая на производстве, произошедшего 30 января 2020 года с трактористом Индивидуального предпринимателя, ОКВЭД 47.8 Торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках. Численность 5 работников.

Комиссией по расследованию несчастного случая установлены обстоятельства и причины несчастного случая.  

30.01.2020 в 09 час. 30 мин. работник Индивидуального предпринимателя проводил работы по намораживанию переправы.

Совершив выезд за пределы намораживаемой переправы, работник с трактором провалился под лед. 

В ходе спасательных мероприятий сотрудниками МЧС на месте затопления, трактор был обнаружен, тракторист не найден.

Комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что основная причина несчастного случая с работником – нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, выразившиеся в самовольном выезде на тракторе ТДТ-55 за знаки, запрещающие выезд транспортного средства (выезд за пределы намораживаемой ледовой переправы, где толщина льда не соответствует безопасному выезду транспорта).

Комиссией по расследованию несчастного случая установлены лица, ответственные за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, которые явились сопутствующей причиной несчастного случая.

С целью окончательной квалификации данного несчастного случая, материалы расследования направлены в прокуратуру, для решения вопроса в суде о признании гражданина умершим.

Гострудинспекцией индивидуальному предпринимателю выдано предписание для устранения нарушений, которые, способствовали несчастному случаю.

Предписание исполнено. 
Решением суда погибший был признан умершим.

Составлен акт Н-1 о несчастном случае на производстве.
Приняты меры инспекторского реагирования – виновные лица привлечены к административной ответственности по ч. 1, 3, 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначены административные наказания в виде штрафа в размере 37,00 тыс.  рублей. 
Административные штрафы оплачены.
Пример расследования сокрытого несчастного случая

Гострудинспекцией завершено расследование сокрытого тяжелого несчастного случая, произошедшего 21 февраля 2020 года с рамщиком Индивидуального предпринимателя, ОКВЭД 46.73.1 – Торговля оптовая древесным сырьем и необработанными лесоматериалами, численность - 1 работник.
Комиссией по расследованию установлены обстоятельства и причины несчастного случая.  

При выполнении работ по распиловке древесины, в цехе лесопиления Индивидуального предпринимателя, с эстакады упало бревно и зажало ногу рамщику Индивидуального предпринимателя. Рамщик получил тяжелую травму. 

Комиссией по расследованию установлены причины произошедшего несчастного случая. 

Причиной несчастного случая явилось нарушение работником требований охраны труда, выразившееся в неприменении упоров для фиксации бревен.

Данный несчастный случай комиссией по расследованию квалифицирован как связанный с производством, подлежащий учету и регистрации у Индивидуального предпринимателя.

Приняты меры инспекторского реагирования. 

В адрес Индивидуального предпринимателя выдано обязательное для исполнения предписание. Предписание исполнено в полном объеме.

Виновное лицо привлечены к административной ответственности, предусмотренной ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

Также по факту сокрытия несчастного случая виновное лицо привлечено к административной ответственности, предусмотренной ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначено административное наказание в виде штрафа в размере 2,50 тыс. рублей.    

Административные штрафы оплачены.

Пример расследования тяжелого несчастного случая

С участием Гострудинспекции завершено расследование тяжелого несчастного случая на производстве, произошедшего 27 июля 2020 года с оператором автоматизированной линии по производству древесных гранул ООО «Комилесбизнес», ОКВЭД 02.20 – Лесозаготовки. Численность 350 работников.

Комиссией по расследованию несчастного случая установлены обстоятельства и причины несчастного случая.  

 У работника ООО «Комилесбизнес» в 14 часов 00 минут 27.07.2020 при выполнении работ по демонтажу и монтажу труб в системе аспирации опилок затянуло правую ногу в скребковый транспортер.

Комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что основная причина несчастного случая с работником: нарушение технологического процесса и нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.

Комиссией по расследованию несчастного случая данный несчастный случай квалифицирован как связанный с производством, подлежащий учету и регистрации у ООО «Комилесбизнес».

 Комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что работник был обеспечен СИЗ не в полном объеме; не проходил обязательного предварительного медицинского осмотра и обязательного психиатрического освидетельствования; система управления охраной труда в ООО “Комилесбизнес» функционирует не в полном объеме. Таким образом, работник допущен к исполнению своих трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обязательного предварительного медицинского осмотра и обязательного психиатрического освидетельствования.

Гострудинспекцией в отношении ООО «Комилесбизнес» выдано предписание о выполнении мероприятий по устранению причин, приведших к несчастному случаю. Предписание исполнено в полном объеме. 

Приняты меры инспекторского реагирования – виновные лица привлечены к административной ответственности, предусмотренной ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ; ч.1, ч.3, ч. 4 ст.5.27.1 КоАП РФ на общую сумму 295,00 тыс. рублей.

Административные штрафы оплачены.

Пример дополнительного расследования несчастного случая

Гострудинспекцией завершено дополнительное расследование несчастного случая с легким исходом, произошедшего 28 октября 2019 года с работником ФКУ ИК – 31 УФСИН России по Республике Коми, ОКВЭД 84.23.4 (Деятельность по управлению и эксплуатации тюрем, исправительных колоний и других мест лишения свободы).

Дополнительное расследование несчастного случая проведено государственным инспектором труда по обращению работника о несогласии с выводами комиссии работодателя по расследованию несчастного случая.

По результатам проведенного дополнительного расследования установлено, что при выполнении работ, обусловленных трудовым договором, работник ФКУ ИК – 31 УФСИН России по Республике Коми поскользнулся и ударился головой. Полученное повреждение отнесено к категории «легких», причиной несчастного случая установлена личная неосторожность работника ФКУ ИК – 31 УФСИН России по Республике Коми.

Данный несчастный случай квалифицирован государственным инспектором труда как связанный с производством, подлежащий учету и регистрации в ФКУ ИК – 31 УФСИН России по Республике Коми.

Факты несоответствия выводов комиссии работодателя фактическим обстоятельствам при проведении дополнительного расследования подтвердились, государственным инспектором труда пострадавший исключен из лиц, допустивших нарушения, приведших к несчастному случаю.

Дополнительно установлены нарушения требований охраны труда в части: порядка выдачи средств индивидуальной защиты, организации обязательного медицинского осмотра и обучения по охране труда. По результатам анализа системы управления охраной труда работодателя установлены нарушения в части ее ненадлежащего функционирования.

Приняты меры инспекторского реагирования. 

В адрес ФКУ ИК – 31 УФСИН России по Республике Коми выдано обязательное для исполнения предписание. Предписание исполнено в полном объеме.

В отношении ФКУ ИК – 31 УФСИН России по Республике Коми назначены административные наказания, предусмотренные ч.ч. 1, 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначены административные наказания в виде предупреждения и штрафа в размере 55,00 тыс. рублей. 
В настоящее время административный штраф не оплачен.

Основные выявленные нарушения за 2020 год законодательства об охране труда по вопросам:

- обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты – 73 или 6,3% (201 – 155 или 6,6 %) от общего числа нарушений.

Наиболее типичным нарушением требований законодательства по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты является отсутствие надлежащего учёта и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, а также установленного порядка их хранения.

- обучения и инструктирования работников по охране труда – 89 или 7,7 % (2019 – 114 или 5 %) от общего числа нарушений.

- не проведения медицинских осмотров − 77 или 6,7 %  (2019 – 109 или 4,6 %) от общего числа нарушений.

В нарушение требований статьи 213 ТК РФ и «Перечня  вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н  отсутствуют поименные списки, разработанные на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов.

В нарушение требований статьи 213 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 23.09.2002г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" работодателями не организовано проведение работникам обязательного психиатрического освидетельствования с периодичностью не реже одного раза в пять лет.

- нарушения соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочем месте – 37 или 3,2 % (2019 – 64 или 2,7 %) от общего числа нарушений.
При проведении надзорных мероприятий выявлялись факты нарушения порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, установленного статьями 227-231 ТК РФ, в том числе  выявляется допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований. Факты нарушений Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73.
       П. 5.6. Сведения о надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда.

В течении 2020 года инспекторским составом при проведении проверок, в том числе плановых, уделялось большое внимание вопросам по организации и проведению в проверяемых хозяйствующих субъектах специальной оценки условий труда. 

В Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми было направлено Гострудинспекцией в 2020 году 7 представлений на проведение государственной экспертизы результатов специальной оценки условий труда на рабочих местах в целях оценки: качества проведения специальной оценки условий труда; правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; фактических условий труда работников.

По направленным представлениям получено 17 экспертных заключений (с учетом представлений 2019 года и заключений, полученных при повторных экспертизах). 

В результате по 9 представлениям в заключениях были получены выводы о несоответствии качества проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) государственным нормативным требованиям охраны труда.  

В отношении юридических и должностных лиц (экспертов) организаций, осуществляющих СОУТ, были приняты меры инспекторского реагирования, составлялись протоколы по ст.14.54 КоАП РФ, в отношении работодателей составлялись протоколы по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, выдавались предписания о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на рабочих местах.

По результатам   проверок в 2020 году было выявлено    37 (2019 - 64) нарушений соблюдения установленного порядка проведения СОУТ, по результатам проверок были выданы 14 (2019 – 28) предписаний об устранении нарушений, 1615 предостережений (2019 – 84). 

За нарушение порядка проведения (непроведение) СОУТ (часть 2 статьи 5.27.1. КоАП РФ) должностными лицами Гострудинспекцией в 2020 году вынесено 37 постановлений о назначении административного наказания в виде штрафа на общую сумму 1157 тыс. рублей (в 2019 году – 89 на 2926 тыс. рублей), из них 24 постановления за непроведение СОУТ на общую сумму 779 тыс. рублей (в 2019 году – 52 на 2044 тыс. рублей).

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ – 1 (2019 – 10) на сумму 85,00 (2019 – 649,00) тысяч рублей.

Реестр деклараций ведется в соответствии с приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 № 80н.

Работодателями подано 1221 (2019 – 2331) отчетов, по специальной оценке условий труда, из них 489 (2019 – 589) отчета с вредными условиями труда.

За период 2020 года работодателями подано 1072 (2019 − 2770) деклараций в отношении рабочих мест, на которых трудится 25499 (2019 – 41012) работников. 
Количество рабочих мест (работников), на которых проведена специальная оценка условий труда в Республике Коми

	Год
	Показатель
	Значение
	Классы (подклассам) условий труда

	
	
	
	1 и 2 класс 
	3 класс
	4 класс

	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	2014
	Количество рабочих мест, ед.
	1303
	925
	296
	65
	17
	0
	0

	
	Численность работников, чел.
	1878
	1137
	551
	141
	49
	0
	0

	2015
	Количество рабочих мест, ед.
	23797
	16821
	3651
	2936
	268
	3
	115

	
	Численность работников, чел.
	34417
	21501
	6761
	5351
	490
	16
	312

	2016
	Количество рабочих мест, ед.
	28733
	20168
	3870
	4020
	639
	29
	7

	
	Численность работников, чел. 
	43597
	26093
	7708
	8037
	1682
	51
	26

	2017
	Количество рабочих мест, ед.
	43436
	32930
	5705
	3768
	595
	87
	351

	
	Численность работников, чел. 
	57829
	40018
	9433
	6150
	1356
	284
	588

	2018
	Количество рабочих мест, ед.
	52144
	39221
	6256
	4680
	1662
	147
	178

	
	Численность работников, чел. 
	71410
	47145
	11157
	9305
	3084
	213
	506

	2019
	Количество рабочих мест, ед.
	21439
	18643
	1071
	741
	866
	35
	86

	
	Численность работников, чел. 
	27726
	23453
	890
	1301
	1669
	52
	347

	2020
	Количество рабочих мест, ед.
	31106
	22199
	4965
	3090
	662
	78
	112

	
	Численность работников, чел.
	43006
	27002
	7728
	6394
	1530
	117
	235

	Итого:
	Количество рабочих мест, ед.
	203076
	157950
	25910
	19315
	4673
	379
	849

	
	Численность работников, чел. 
	281867
	188134
	44457
	36736
	9793
	733
	2014


В целях контроля соблюдения работодателями законодательства РФ «О специальной оценке условий труда», организовано взаимодействие с Министерством труда и социальной защиты Республики Коми и Фондом социального страхования по Республике Коми.

Осуществляется постоянный обмен информацией о работодателях, по которым отсутствует информация в Федеральной государственной информационной системе о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах.

Государственной инспекцией труда в Республике Коми в 2020 году работодателям Республики Коми направлено 1615 предостережений о принятии мер по обеспечению соблюдения обязательных требований − проведении специальной оценки условий труда, с установлением срока исполнения и ответа на предостережения.

Сроки исполнения предостережений находятся на контроле Гострудинспекции.
П.5.8. 
Сведения о надзорных мероприятиях в отношении привлекаемых  хозяйствующими субъектами иностранных работников, а также о контроле за соблюдением ограничений по использованию иностранной рабочей силы, ежегодно устанавливаемых Правительством РФ.
В 2020 году инспекторским составом Гострудинспекции проведена 1 (2019-3) проверка хозяйствующих субъектов использующих иностранную рабочую силу.
 В ходе проверок было выявлено 2 (2019-27) нарушений трудового законодательства и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, в отношении 4 (2019-9) иностранных работников. Из общего количества нарушений по вопросам трудового договора –  1 (2019-9), оплаты труда – 1 (2019-3), охраны труда - 0 (2019-9). 
По результатам проверок составлено и выдано работодателю 1 (2019-4) обязательных для исполнения предписаний. Привлечено к административной ответственности 2 (2019-11) должностных и юридических лиц. Общая сумма штрафов составила  71 (2019-310) тысяч рублей.

Продолжена работа по межведомственному взаимодействию посредством участия в Межведомственной комиссии по регулированию миграционных  процессов в Республике Коми. Принято участие в заседании Комиссии по вопросам соблюдения решений, принятых на заседаниях, о миграционной ситуации в Республике Коми, о работе по взаимодействию с национальными диаспорами и работе по профилактике социальной напряженности на межнациональной почве, в том числе с пребыванием трудовых мигрантов в Республике Коми. Об изменении правил определения потребности в привлечении иностранных работников.

ПРИМЕРЫ:
При  проведении в ноябре-декабре 2020 года  плановой  проверки  в   Общества с ограниченной ответственностью «Лукойл-Коми» (ОКВЭД 06.10.1 - Добыча сырой нефти, среднесписочная численность работников 1500 человек, в том числе 12 иностранных гражданина), выявлены  нарушения в отношении 4 иностранных работников:

В нарушение требований ч.ч. 8, 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ работодателем в 2020 г. в отношении 3 иностранных работников оплата отпускных сумм произведена с нарушением установленных сроков. Выплата компенсации в соответствии со ст. 236 ТК РФ произведена.

В нарушении требований абз. 2 ч.1, ч. 2 ст. 327.2 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре с 4 иностранным работниками не содержится:

- дополнительное обязательное сведение о разрешении на работу или патенте с временно пребывающими в РФ иностранными гражданами  (разрешение на работу); 

- дополнительное обязательное условие об указании оснований оказания такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг.
По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, исполнено. 

Юридическое и должностное лица привлечены к административной ответственности по ч.ч. 4 и 6 ст. 5.27 КоАП РФ, в виде административного штрафа на общую сумму 71,00 тыс. рублей. 
П.5.8 Досудебное обжалование действий (бездействия) должностных лиц территориальных органов Роструда. Количественные показатели по досудебному обжалованию действий (бездействия) должностных лиц Роструда, в том числе по предмету обжалования. Анализ причин жалоб.

За истекший период 2020 года в адрес Гострудинспекции поступило 113 жалоб (обращений) граждан и работодателей, по результатам рассмотрения 111 обращений: удовлетворено 3 обращения, частично удовлетворено 22 обращения и по 85 обращениям в удовлетворении отказано.

  Анализ поступивших обращений показал, что наибольшее число обращений - жалоб поступило от граждан 77, из которых рассмотрено 75: удовлетворено 0 обращений, частично удовлетворено 11 обращений, по 66 обращениям в удовлетворении отказано.

 Из числа жалоб работодателей 35 (7 – акт проверки, 4 – предписания, 24 – постановления): удовлетворено 3 обращения, частично удовлетворено 11 обращения, по 21 обращениям в удовлетворении отказано.

 П. 5.9.

Сведения о квалификации должностных лиц государственной инспекции труда, уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, и мероприятиях по повышению квалификации.
В соответствии с требованиями действующего законодательства должностные лица Гострудинспекции, уполномоченные на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, имеют высшее профессиональное образование.

Мероприятия по повышению квалификации должностных лиц Гострудинспекции было организовано централизовано по заявкам Роструда по следующим программам:

«Эффективное управление государственными (муниципальными) финансами (спецкурс для государственных и муниципальных служащих)»; «Федеральные стандарты бюджетного учета и отчетности государственных (муниципальных) казенных учреждений», «Бухгалтер с функцией контроля за кадровыми документами в бюджетном (автономном) учреждении», «главный бухгалтер госсектора. Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта «код В» -2020»;

«Функции подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

«Управление государственными и муниципальными закупками»;

«Цифровые технологии и информационная безопасность удаленной офисной работы»;

«Основы работы с офисными информационными системами (Excel, PowerPoint)»;

«Современная практика проведения расследований несчастных случаев на производстве и определением корневых причин происшествий. Отечественный и международный опыт»»

«Надзор за соблюдением обязательных требований в части оплаты и нормирования труда»;

«Инспекция и внутренний аудит – ключевой элемент эффектной Системы управления охраной труда»;

«Организация проведения работ по защите государственной тайны в организации»;

«Пожарно-технический минимум»;

«Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок».
За 2020 год повышение квалификации по данным программам прошли 11 (2019 - 13) государственных гражданских служащих, в том числе 8 человек прошли дистанционно.

В течение 2020 года 8 (2019 - 8) государственных гражданских служащих Гострудинспекции получили повышение классного чина по замещаемой должности гражданской службы.

П. 5.10.
Основные выводы по результатам контрольно-надзорной деятельности в сфере труда. Предложения по повышению эффективности и результативности надзора в сфере установленных полномочий.

         Возложенные на Гострудинспекцию функции по федеральному государственному надзору осуществляются в установленном законодательством  порядке.


Условия для осуществления эффективного государственного надзора в Гострудинспекции имеются, в том числе соответствующее и своевременное финансирование проведения надзорных мероприятий, наличие оборудования и техники, соответствующим образом оборудованных офисных помещений для работы инспекторского состава, наличие транспортных средств. 

Личный состав Гострудинспекции имеет соответствующее образование, но некоторые инспектора (принятые на работу в 2020 году) не имеют достаточного опыта работы.  Средний стаж работы инспекторского состава составляет менее  года у 6 государственных служащих или 26% (2019-10).

Необходимо отметить, что работа Гострудинспекции является очень хорошей «школой» для подготовки высокопрофессиональных специалистов в области трудового права, к сожалению, чем не может похвастаться большинство работодателей, в том числе крупных и финансового устойчивых, а поэтому риск «утечки» специалистов Гострудинспекции к работодателям, которые могут предложить более достойное денежное вознаграждение, по-прежнему актуален. 

В целом, исходя из анализа показателей работы Гострудинспекции в 2020 году, можно сделать вывод о том, что задачи, поставленные перед Гострудинспекцией и установленные статьей 355 ТК РФ по обеспечению соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда, Гострудинспекцией, как территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением законодательства о труде на территории Республики Коми, решаются.

Эффективность осуществления надзора за соблюдением трудового законодательства напрямую зависит от профессиональной подготовки инспекторского состава и его фактического наличия.

По состоянию на 01.01.2020 имелось 4 вакансий, на 01.01.2021 имеется 1 вакансия, с учетом указанных факторов эффективность надзора в 2020 по некоторым показателям была несколько ниже, чем могла бы быть. Но, несмотря на изложенное,  инспекторский состав стремится повысить  эффективность надзора.

   Для более эффективного надзора  за соблюдением ТК РФ, охвата проверками большего количества работодателей, предлагается увеличение штатной численности Гострудинспекции, т.к. объемы работы с каждым годом значительно увеличиваются, добавляются новые функции, при этом численность работников уменьшается.  

В целях совершенствования и повышения эффективности федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, основываясь на результаты работы 2020 года, в 2021 году необходимо решить следующие задачи:
- повышение качества надзора;

- работа по эффективности наставничества;
- выполнение Плана плановых проверок не менее 100%;

- довести до минимума проведение безрезультативных  внеплановых проверок;

- увеличение доли контрольных проверок по исполнению ранее выданных  предписаний – не менее 80% от общего количества проверок;

 - взыскание денежных средств (штрафов) за нарушение трудового законодательства обеспечить в размере не менее 90,0% от наложенных штрафов;
- наложение денежных штрафов довести до исполнения прогнозных показателей на 2021 год.

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, реализует обязанность государства соблюдать и защищать данные права и свободы. Эффективность подобной защиты напрямую зависит от условий, которые созданы в государстве для реализации надзорно-контрольной деятельности, в частности, от нормативно-правового регулирования. 

Практика деятельности в сфере труда, а также анализ принимаемых к работодателям мер свидетельствует о необходимости совершенствования действующего законодательства, что, по нашему мнению, будет способствовать поднятию уровня правопорядка в сфере труда.

Должностные лица Гострудинспекции, составившие протоколы об административных правонарушениях, лишены возможности поддержать свою позицию в суде. В этой связи предлагается расширить перечень участников производства по делам об административных правонарушениях (глава 25 КоАП РФ), наделив лиц, составивших протоколы об административных правонарушениях, правами участников производства по делам об административных правонарушениях. 

Исходя из сложившейся судебной практики, суды отменяют решения государственных инспекторов труда, принятые по результатам проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по обращениям работников, которые поступили в Гострудинспекцию по вопросам соблюдения ст.134,135,144,183,193,178,236,318 ТК РФ, поскольку признают их индивидуальным трудовым спором.
В связи с указанными обстоятельствами, предлагается внести в ТК РФ изменения, в части конкретизации понятия индивидуального трудового спора.
Предложений по сокращению административных ограничений в предпринимательской деятельности, в части осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, не имеется, так как надзорно-контрольные мероприятия в отношении хозяйствующих субъектов, независимо от формы собственности, осуществляются в полном объеме в соответствии с имеющимися полномочиями.  Трудовое законодательство не предусматривает каких – либо преференций  для предпринимательского сообщества.
Раздел 6 Контроль за эффективностью и качеством осуществления органами государственной
власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными

П.6.1., 6.1.1., 6.1.2.
Общие сведения по осуществлению контрольных мероприятий за эффективность и качеством органами государственной
 власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Анализ результатов контрольных мероприятий за эффективность и качеством органами государственной
 власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Основные выводы по результатам контрольных мероприятий за эффективность и качеством органами государственной
 власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

За истекший период 2020 года в адрес Гострудинспекции поступило 16 обращений (2019-0) по вопросам нарушения прав граждан, признанных в установленном порядке безработными. 

В ходе контрольных мероприятий за эффективностью и качеством полномочий по осуществлению социальных выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, нарушений прав заявителей не установлено. Заявителям даны разъяснения.

Раздел 7 Контроль за нормативно-правовым регулированием, осуществляемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
П.7.1, 7.2

Сведения о количестве проверок нормативных правовых актов, принятых и представленных в Роструд органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Основные выводы по результатам контрольной деятельности за нормативно-правовым регулированием, осуществляемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

За истекший период 2020 года Гострудинспекцией проверки за нормативно-правовым регулированием, осуществляемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными не проводились. Информация о нарушении нормативных правовых актов не поступала. 
Раздел 8  Контроль за выполнением 

частными агентствами занятости требований аккредитации на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала)

П.8.1, 8.2.
Сведения о проведении плановых проверках в отношении частных агентств занятости

Анализ результатов осуществления государственного контроля за выполнением частными агентствами занятости требований аккредитации на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала).
За истекший период 2020 года Гострудинспекцией проверки в отношении частных агентств занятости не проводились. 

Информация о нарушении законодательства в отношении организаций, являющихся аккредитованными частными агентствами занятости в адрес Гострудинспекции не поступала.
 Раздел 9 Аккредитация частных агентств занятости на право  осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала)

П.9.1, 9.2

Общие сведения о результатах рассмотрения документов на соответствие требованиям аккредитации. 

Формирование реестра аккредитованных частных агентств занятости.
Постановлением Правительства РФ от 22.09.2018 № 1129 «Об утверждении Правил аккредитации частных агентств занятости на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала) и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» установлено, что аккредитация частных агентств занятости на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала) проводится территориальным органом Роструда (далее - орган аккредитации) по месту нахождения частного агентства занятости.

 Аккредитованные частные агентства занятости обязаны представлять в орган аккредитации непосредственно либо заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении ежегодные отчеты о деятельности по предоставлению труда работников (персонала) не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, по форме, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Гострудинспекция по месту нахождения частного агентства занятости осуществляет в течение действия аккредитации проверку выполнения частным агентством занятости требований аккредитации, а также обязанностей по ранее заключенным с работниками трудовым договорам в целях направления их по договору о предоставлении труда работников (персонала) в порядке, установленном Федеральным законом "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".
В истекшем периоде 2020 года в Гострудинспекцию поступило 1 заявление об аккредитация частного агентства занятости на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала). По результатам рассмотрения,  в соответствие с пунктами 2 и 9 Правил, отказано в  аккредитации по причинам: отнесения заявителя к субъекту предпринимательства, применяющим специальный налоговый режим; к заявлению о получении аккредитации и (или) прилагаемые к нему документы не содержат доверенность или иной документ, подтверждающие право уполномоченного руководителем частного агентства занятости лица действовать от его имени; заявитель имеет задолженность по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

Раздел 10 Контроль и надзор в сфере социальной защиты населения
П.10.1, 10.1.1, 10.1.2  
Общие сведения об осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания

Анализ результатов федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания

Выводы по результатам федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания. Предложения по повышению эффективности в сфере установленных полномочий.
В 2020 году инспекторским составом Гострудинспекции проведено  6 (2019-11) проверок в 6 (2019-6) хозяйствующих субъектов, осуществляющих социальное обслуживание.
В ходе проверок было выявлено 8 (2019-18) нарушений Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Порядка предоставления социального обслуживания в полустационарной форме, утвержденного Приказом Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 14 апреля 2017 года № 691, Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 05.02.2016 № 237 «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в психоневрологических интернатах (отделениях), в том числе детских, домах-интернатах (отделениях) для умственно отсталых детей, домах-интернатах (отделениях) для престарелых и инвалидов, домах-интернатах (пансионатах) для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов», Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 2014 года № 940н.
Из числа выявленных 8 нарушений: 
- обеспечения открытости и доступности информации о поставщике социальных услуг – 1 (2019-0), 
- доступной среды для инвалидов и маломобильных граждан – 6 (2019-8), обеспечения площадью жилых помещений – 1 (20109-0), 
- соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов – 0 (2019-0), 
- соблюдения порядка предоставления социальных услуг – 0  (2019-6), 
- квалификации специалистов для предоставления социальных услуг - 0 (2019-0), 
- по иным вопросам  - 0 (2019-4). 

По результатам проверок составлено и выдано работодателям 5 (2019-6) обязательных для исполнения предписаний (исполнены), с информированием Министерства труда, занятости и социальной защиты населения Республики Коми.
По результатам проверок проведено 6 консультаций (мероприятий) с подконтрольными объектами по разъяснению обязательных требовании.

ПРИМЕРЫ:
       1.При  проведении в октябре 2020 года внеплановой выездной  проверки  в   Государственного бюджетного учреждения Республики Коми «Республиканский Кочпонский психоневрологический интернат» ОКВЭД 87.30 – Деятельность по уходу за престарелыми и инвалидами с обеспечением проживания,  было выявлено следующее  нарушение: 
В нарушение п. 3, 4 ч. 4 ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» дублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями в учреждении не осуществляется (светозвуковые информаторы, аудиотехнические навигационные системы для слабовидящих и незрячих отсутствуют).

По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, исполнено. 

В соответствие с п.п.4 п.6 Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2017 года № 467н, учредитель хозяйствующего субъекта проинформирован о результатах проведенной плановой выездной проверки.
Раздел 16. Вопросы социального партнерства.

П.16.1.,16.2.

Сведения об осуществлении государственной услуги по:
- регистрации в уведомительном порядке отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на федеральном уровне социального партнерства;

- регистрации в уведомительном порядке коллективных трудовых споров;

- содействию в урегулировании коллективных трудовых споров;

- организации подготовки трудовых арбитров;

- предоставлению сведений о трудовых арбитров.

Результаты работы по разрешению и урегулированию коллективно-трудовых споров. Предложения  по предупреждению социально-трудовых конфликтов. 

       Государственные услуги в уведомительном порядке оказываются, утверждены ответственные должностные лица за исполнением государственной услуги.

       Информация о регистрации коллективных трудовых споров в 2020 году в Гострудинспекцию не поступала, предложений не имеется.
П.16.3

Участие в заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Во исполнение поручения руководителя Роструда В.Л. Вуколова от 22.05.2017 №1877-ТЗ, Гострудинспекцией ежемесячно направляется в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений информацию о происшедших тяжёлых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом и хозяйствующих субъектах, имеющих задолженность по заработной плате.

За период 2020 года должностными лицами Гострудинспекции принято участие в  3 (2019-12) заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
При Коми Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений создана Рабочая группа (по охране труда).
17 декабря 2020 года проведено заседание Рабочей группы (по охране труда) Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием представителей Муниципальных образований г. Ухты, г. Воркуты, г. Сыктывкара. Были заслушаны работодатели угледобывающей отрасли, нефтедобывающей и лесной АО «Воркутауголь», НШП Яреганефть ЛУКОЙЛ Коми, ООО «Лузалес», допустившие рецидив тяжелых, смертельных, групповых несчастных случаев на производстве. Работодатели отчитались по мероприятиям по устранению причин возникновения несчастных случаев. Работодателям даны рекомендации в планировании мероприятий по снижению производственного травматизма.

Раздел 17  Практика применения законодательства РФ 
в установленной сфере деятельности.

Анализ практики применения трудового законодательства, в том числе после внесения изменений в ТК РФ в 2020 в части оформления трудовых отношений, проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), проведения мониторинга, выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам и проведения внеплановых проверок показал, что данные нормы отвечают вызовам сегодняшнего дня, но требуют доработки. 

Предлагается:

В ст.381 ТК РФ внести изменения, а именно установить конкретный перечень разногласий, являющихся индивидуальным трудовым спором.


Исключить из п.2 ч.1 ст.83 ТК РФ восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда.


В ст.229.2 ТК РФ внести изменения, в части установления обязанности работодателя при смертельном несчастном случае незамедлительно либо установить срок заключения договора с медицинским учреждением о проведении судебно-медицинской экспертизы.


В ч.3 ст.226 ТК РФ внести изменения, в части увеличения размера финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда    

Дополнить ч.1 ст.83 ТК РФ следующим основанием прекращения трудовых отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: «Отсутствие на работе по неизвестным причинам более трех месяцев»
  Дополнить ст.103 ТК РФ, в части урегулирования изменения графиков сменности, утвержденных в установленный срок и их ознакомление с работниками.
Дополнить ст.157 ТК РФ в части установления порядка введения и вывода из простоя, в том числе определения места нахождения работников в период простоя.
В ст.360 ТК РФ внести изменения в части определения конкретного (четкого) понятия – «угроза причинения вреда жизни и здоровью работников».

Раздел 18.  Расходование средств федерального бюджета
         В целях исполнения функций по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2020 году Гострудинспекция использовала из средств федерального бюджета 39 574,6 тыс. рублей.


Согласно классификации расходов по кодам операций сектора государственного управления общая сумма доведенных лимитов бюджетных обязательств состоит из:

- 54,8 % из расходов на оплату труда;

- 16,1 % из расходов на уплату страховых взносов на уплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 

- 1,1 % из расходов на командировочные расходы;

- 3,5 % из расходов на закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий (в том числе приобретение ноутбуков, компьютеров, МФУ, принтеры);

-  2,9 % из расходов на услуги почтовой связи;

-  3,1 % из расходов на транспортные услуги;

-  1,7 % из расходов на оплату коммунальных услуг;

-  1,0 % из расходов на оплату арендной платы за пользование имуществом;

- 3,7 % из расходов на содержание имущества (ремонт имущества, уборка, техническое обслуживание транспортных средств и др.);

- 1,4 % из расходов на оплату прочих услуг (охрана, медосмотры, ОСАГО и др.)

-  8,2 % из расходов на приобретение основных средств и материальных запасов (2 автомобиля, мебель, бытовая техника, ГСМ, канцтовары и др.);

-  1,6 % из расходов на уплату налога на имущество и прочих сборов;

- 0,4 % их расходов на компенсационные выплаты по оплате проезда к месту отпуска и обратно, согласно закону о Северах.

В отчетном году расходов на содержание Гострудинспекции было использовано  на 1 809,0 тыс. рублей больше, чем в 2019 году.

Изменение структуры расходов 

	Наименование кода операций

сектора государственного управления
	Удельный вес расходов в  2019 году,%
	Удельный вес расходов в  2020 году,%
	Отклонение

· (cнижение)
+ (увеличение)

	211 - оплата   труда
	53,6
	54,8
	1,2

	212 - прочие выплаты
	4,4
	1,5
	-2,9

	213 – страховые взносы на оплату труда
	16,1
	16,1
	0

	221 - услуги связи
	4,3
	4,2
	-0,1

	222 - транспортные услуги
	2,5
	3,1
	0,6

	223 – коммунальные услуги
	1,5
	1,7
	0,2

	224- аренда помещений
	1,0
	1,0
	0

	225 – содержание помещений и имущества
	4,2
	3,7
	-0,5

	226 - прочие услуги
	4,4
	1,4
	-3,0

	310 - увеличение стоимости  основных средств
	3,3
	5,8
	2,5

	340 – увеличение стоимости материальных запасов
	3,1
	2,4
	-0,7

	290 – прочие расходы
	1,7
	1,6
	-0,1



За отчетный период полномочия получателя бюджетных средств, предусмотренные статьей 162 Бюджетного кодекса, Гострудинспекцией выполнены:

-  своевременно составлена и исполнена Бюджетная смета;

- в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по кодам операций сектора государственного управления приняты и исполнены бюджетные обязательства на общую сумму 39 574,6 тысяч рублей;

- выделенные средства, использованы строго по целевому назначению;

- бюджетный учет осуществлялся Управлением Федерального Казначейства по Республике Коми;

- бюджетная и налоговая отчетность формировалась и представлялась в установленные сроки;


Кассовое обслуживание Гострудинспекции осуществляло Управление Федерального казначейства по Республике Коми. Все расчетные операции со средствами федерального бюджета осуществлялись через открытый Гострудинспекции лицевой счет. Лимиты бюджетных обязательств оформлялись расходными расписаниями. Бюджетные обязательства исполнялись своевременно.

Движение средств финансирования отражено по разделу ФКР 04 «Национальная экономика», подразделу 01 «Общеэкономические вопросы», целевая статья расходов 0011500 «Территориальные органы».


Бюджетные ассигнования Гострудинспекции в 2020 году выделялись по 11 направлениям - видам расходов и составили том числе:

-   121 «фонд оплаты труда» - 21 704,4 тыс. рублей;

- 129 «взносы по обязательному социальному страхованию» - 6 376,7 тыс. рублей;

- 122 «иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда», командировочные расходы –  522,4 тыс. рублей;

-
 242 «закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий – 1 435,9 тыс. рублей;

- 244 «прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд» - 9 030,1 тыс.рублей;

- 831 «исполнение судебных актов» - 4,0 тыс.рублей;

- 851«Уплата налога на имущество организаций и земельного налога» - 629,7 тыс. рублей;

- 852 «Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей» - 17,0 тыс.рублей;

- 122 «Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком) состоящим в трудовых отношениях на условиях найма» - 0,8 тыс. рублей;

 - 122 «Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда», оплата проезда к месту отпуска и обратно, согласно закону «О Северах» - 155,9 тыс. рублей.

- 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд» (Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации (Пр., Рп. 0705)) – 19,5 тыс. рублей.

Сведения о финансировании расходов Гострудинспекции 
из Федерального Бюджета в 2020 году 
	Наименование
	ЦСР  
	ВР 
	КОСГУ
	Лимиты бюджетных обязательств, руб.
	Кассовое исполнение, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A
	Б
	1
	2

	Территориальные органы
	07 3 05 00000
	 
	 
	39 896 470,19
	39 574 630,17

	Фонд оплаты труда, страховые взносы и компенсационные выплаты
	07 3 05 90012
	 
	 
	28 081 081,00
	28 081 081,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	07 3 05 90012
	120
	 
	21 704 386,00
	21 704 386,00

	Заработная плата
	07 3 05 90012
	121
	211
	21 618 233,68
	21 618 233,68

	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	07 3 05 90012
	121
	266
	86 152,32
	86 152,32

	Начисления на выплаты по оплате труда
	07 3 05 90012
	129
	213
	6 376 695,00
	6 376 695,00

	 Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 
	07 3 05 90019
	122
	 
	522 400,00
	442 600,00

	Суточные
	07 3 05 90019
	122
	212
	40 600,00
	16 700,00

	Транспортные услуги
	07 3 05 90019
	122
	226
	283 500,00
	235 441,80

	Найм жилых помещений
	07 3 05 90019
	122
	226
	198 300,00
	190 458,20

	Закупка  товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	07 3 05 90019
	242
	 
	1 435 937,87
	1 389 206,22

	Оплата работ, услуг
	07 3 05 90019
	242
	220
	788 231,10
	741 519,45

	Услуги связи
	07 3 05 90019
	242
	221
	562 027,87
	515 316,22

	Услуги по содержанию  имущества
	07 3 05 90019
	242
	225
	155 953,23
	155 953,23

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	242
	226
	70 250,00
	70 250,00

	Поступление нефинансовых активов
	07 3 05 90019
	242
	300
	647 706,77
	647 686,77

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 90019
	242
	310
	613 708,77
	613 688,77

	Увеличение стоимости материальных запасов
	07 3 05 90019
	242
	340
	33 998,00
	33 998,00

	увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов)
	07 3 05 90019
	242
	346
	33 998,00
	33 998,00

	Прочая закупка товаров, работ и  услуг для государственных нужд
	07 3 05 90019
	244
	 
	9 030 136,92
	8 835 209,10

	не распределено
	07 3 05 90019
	244
	 
	 
	х

	Оплата работ, услуг
	07 3 05 90019
	244
	220
	5 727 000,00
	5 565 538,02

	Услуги связи
	07 3 05 90019
	244
	221
	1 165 000,00
	1 160 004,60

	Транспортные услуги (перевозка)
	07 3 05 90019
	244
	222
	1 240 000,00
	1 238 488,64

	Коммунальные услуги
	07 3 05 90019
	244
	223
	800 000,00
	660 202,22

	Арендная плата за пользование имуществом
	07 3 05 90019
	244
	224
	420 000,00
	415 395,42

	Услуги по содержанию  имущества
	07 3 05 90019
	244
	225
	1 500 000,00
	1 498 840,66

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	244
	226
	580 000,00
	571 542,53

	Страхование
	07 3 05 90019
	244
	227
	22 000,00
	21 063,95

	Поступление нефинансовых активов
	07 3 05 90019
	244
	300
	3 303 136,92
	3 269 671,08

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 90019
	244
	310
	2 325 000,00
	2 315 997,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	07 3 05 90019
	244
	340
	978 136,92
	953 674,08

	Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов
	07 3 05 90019
	244
	343
	270 000,00
	260 600,69

	Увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов)
	07 3 05 90019
	244
	346
	708 136,92
	693 073,39

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации (Пр., Рп. 0705)
	07 3 05 90019
	244
	 
	19 452,40
	19 452,40

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	244
	226
	19 452,40
	19 452,40

	Государственный заказ на профессиональную подготовку и повышение квалификации государственных служащих
	07 3 05 92040
	244
	 
	0,00
	0,00

	Исполнение судебных актов РФ и  мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) органов гос. власти (гос. органов) либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных учреждений
	07 3 05 90019
	831
	 
	4 000,00
	4 000,00

	Иные выплаты текущего характера организациям
	07 3 05 90019
	831
	297
	4 000,00
	4 000,00

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07 3 05 90019
	851
	291
	629 700,00
	629 700,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	07 3 05 90019
	852
	291
	17 062,00
	17 062,00

	Уплата иных платежей
	07 3 05 90019
	853
	 
	0,00
	0,00

	Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с организациями
	07 3 05 93969
	122
	266
	800,00
	780,00

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа к месту исп. отпуска и обратно лицам, работ. в организациях, финансируемых из фед. бюджета, расположенных в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	07 3 05 93987
	122
	214
	155 900,00
	155 539,45


Отчеты о расходовании средств федерального бюджета представлялись в установленные сроки.

Во исполнение приказа Федеральной службы по труду и занятости № 70 от 07 апреля 2011 года «Об организации проведения мониторинга качества финансового планирования, управления расходованием доведенных лимитов бюджетных обязательств и установлении системы критериев оценки результатов финансовой деятельности территориальных органов Федеральной службы». Инспекция ежеквартально участвует в мониторинге качества финансового планирования и управления расходованием лимитов бюджетных обязательств.


Финансирование расходов за счет средств федерального бюджета производится на основании заключенных государственных контрактов строго по целевому назначению. При минимальных затратах выполняются возложенные функций. 

В результате проведения закупок товаров, работ, услуг конкурентными способами (электронный аукцион, запросы котировок) было сэкономлено 221,6 тыс. рублей.


Контроль за расходование средств федерального бюджета включает в себя предварительный и последующий. На стадии предварительного контроля определяются минимальные затраты, заключаются договора, составляется бюджетная смета, проверяются первичные документы предъявляемые к оплате. Последующая проверка определяет контроль за исполнением принятых бюджетных обязательств.

Раздел 19. Применение ведомственных информационных систем.

П. 19.1., 19.2  

В состав Гострудинспекции входят четыре отдела: Сыктывкарский, Воркутинский, Печорский и Ухтинский. Фактическая численность основного персонала, пользующегося ведомственными информационными системами, в 2020 составляла 33 сотрудника. В удаленных отделах Воркуты, Печоры и Ухты работают 14 сотрудников. В Управлении Гострудинспекции и Сыктывкарском отделе – 8 и 11 сотрудников соответственно.
На балансе Гострудинспекции числится 13 компьютеров и 43 ноутбука. Каждое рабочее место сотрудника оснащено персональным компьютером (ноутбуком), персональным лазерным принтером и сканером. Для работы инспекторов используется оргтехника: 3 копировальных аппарата, 8 факсимильных аппаратов, 30 сканеров и 11 многофункциональных устройств. 

В Гострудинспекции разведена локальная сеть на основе витой пары, производительностью 10/100Mb с одним выделенным файл-сервером под управлением ОС Windows 2012Server. В удаленных отделах организованы локальные сети на основе витой пары, производительностью 10/100Mb. 

Во всех отделах проведено оптоволокно, скорость интернета симметричная 10 Мб/с. Данная технология позволяет организовать симметричный доступ к Интернету и, соответственно, взаимодействие между сервером Гострудинспекции и удаленными отделами, а также работу с основным ведомственным программным комплексом АСУ КНД. Планируется увеличение скорости Интернета во всех отделах в 2021 году.

В 2020 году инспекторами в работе использовалась «Справочно-информационная система Консультант Плюс», обеспечивающая юридическую поддержку выполнения функций инспекции, база установлена на сервере в Управлении Инспекции. 
В Ухтинском, Печорском и Воркутинском отделах использование СПО Консультант Плюс невозможно, а ресурс через удаленное подключение к серверу Роструда неудобен в использовании. В связи с чем для работы с СПО Консультант Плюс инспектора отделов используют интернет. 
В отделе финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров используются программы для бухгалтерского учета «Парус», «АИС УБР». Для передачи отчетности и электронного документооборота используется программа электронной отчетности «СБИС». Для ведения учета кадрового состава применяется «Единая информационная система управления гражданским составом».
Взаимодействие с Управлением Федерального Казначейства в Республике Коми осуществляется через СУФД портал и ГИИС «Электронный бюджет». С 2020 года введен в эксплуатацию программный продукт «1С: Электронный бюджет». 

Закупки для нужд Инспекции проводятся на сайте zakupki.gov.ru, торги на электронной площадке www.sberbank-ast.ru. 

Должностные лица отдела обеспечены электронными цифровыми подписями для работы с программными продуктами, обновление ЭЦП проводится по мере истечения сроков действия сертификатов.
В 2020 году была продолжена работа в защищенной сети Гострудинспекции под управлением программного обеспечения VipNet. Из общего числа технических средств, все оснащены процессорами Core2Duo и выше. В целом уровень оснащенности современной компьютерной техникой Гострудинспекции составляет более 100%.
На всех рабочих местах инспекции и выделенном файл-сервере установлено 100% лицензионное программное обеспечение (ПО), операционные системы и офисные прикладные пакеты.

С 2017 года введена в промышленную эксплуатацию Модернизированная Автоматизированная информационная система государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде (АСУ КНД). Данный программный продукт установлен у всех сотрудников Гострудинспекции. Удаленные отделы Гострудинспекции (Воркутинский отдел, Печорский отдел, Ухтинский отдел), также подключены к АСУ КНД и работают в едином информационном пространстве в АСУ КНД по защищенному каналу связи под управлением ПО VipNetCUSTOM. Все рабочие места подключены к данному ресурсу, присвоены пароли и даны полномочия всем сотрудникам инспекции в соответствии с занимаемыми должностями. Должностные лица обеспечены электронными цифровыми подписями для работы в АСУ КНД, обновление ЭЦП проводится по мере истечения сроков действия сертификатов.

Гострудинспекция входит в состав информационного портала Федеральной службы по труду и занятости rostrud.ru и сопровождает в глобальной сети свой информационный раздел http://git11.rostrud.ru/, в котором представлена информация о деятельности Гострудинспекции и её отделах на территории Республики Коми. Информация, размещаемая на сайте, публикуется в соответствии с «Регламентом информационного наполнения единого информационного портала Федеральной службы по труду и занятости, включающий официальный сайт Роструда и официальные сайты территориальных органов Роструда». На сайте git11.rostrud.ru публикуются только открытые данные.

В целях информирования населения о деятельности Гострудинспекции создана группа Гострудинспекции в социальной сети vkontakte.com https://vk.com/club108061056, в инстраграм gitkomi, где ежедневно размещается актуальная информация. 

Гострудинспекция также ведет работу на портале http://Онлайнинспекция.рф/. Инспектора дают разъяснения по вопросам трудового законодательства, поступающие с данного ресурса, участвуют в обсуждениях различных тем, опубликованных на данном портале.

В модуль статистической отчетности АИС ГИТ (gitstat.rostrud.ru) отчеты (месячные, полугодовые, годовые) о деятельности Инспекции загружаются своевременно и в установленные сроки.

Мероприятия по анализу информационных систем производятся в соответствии с Приказами, Распоряжениями и другими регламентирующими документами Роструда.

Раздел 21 Работа с обращениями граждан.
П. 21.1., 21.3. Общие сведения по результат работы с обращениями граждан по вопросам контроля и надзора в сфере труда, занятости и социальной защиты населения. 
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 59-ФЗ) регламентирует правоотношения, связанные с реализацией гражданами России права на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления и устанавливает порядок рассмотрения обращений.

Из права граждан на обращение непосредственно вытекает обязанность органов, в которые они обратились, рассмотреть поступившее обращение в пределах своих полномочий, принять по нему решение и дать ответ в установленный срок.

В 2020 году поступило  4097 (2019-3489)   обращения граждан. Обращения содержали, как сведения о нарушении их трудовых прав, так и  вопросы, требующие разъяснения норм трудового законодательства. 
Из общего числа рассмотренных 4097 обращений по 310 (2019-654) восстановлены нарушенные права, по 191 (2019-413) назначены административные наказания, по 2797 (2019-1931) даны разъяснения,  208 (2019-161) обращение направлено для рассмотрения в иные органы для рассмотрения с их компетенцией.  
По вопросам оформления и расторжения трудовых договоров поступило  обращений – 464 (2019-329), по вопросам оплаты труда  - 1109 (2019-1141), по вопросам дисциплины труда и трудового распорядка - 205 (2019-216), по вопросам режим труда и отдых - 211 (2019-301), по вопросам регулирования труда отдельных категорий работников – 137 (2019-155), по вопросам предоставления гарантий и компенсаций – 388 (2019-588),   по вопросам охраны труда – 236 (2019-214).
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Процент положительно рассмотренных обращений граждан составил  31 (2019-26)% (не считая обращений, по которым были даны только разъяснения и не требующие проведения проверки и обращений, которые были направлены в иные органы).

Структура поступивших обращений выглядит следующим образом:

Таблица №6

	№
	Вопросы, по которым поступили обращения
	2019г.

%
	2020г.

%

	1.
	Трудовые договора
	9,4
	11,3

	2.
	Оплата труда
	32,7
	27,1

	3.
	Дисциплина труда и трудового распорядка
	6,7
	5,0

	4.
	Режим труда и отдыха
	8,6
	5,2

	5.
	Регулирование труда отдельных категорий работников
	4,4
	3,3

	6.
	Предоставление гарантий и компенсаций
	16,8
	9,5

	7.
	Охрана труда
	6,1
	5,8


Структура поступивших обращений: 
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Наибольший удельный вес обращений составили традиционно обращения по вопросам оплаты труда - 1109-27,1 (2019-1141-32,7 %), на втором месте вопросы трудового договора - 464-11,3% (2019-329-9,4%), на третьем месте по вопросам предоставления гарантий и компенсаций – 388-9,5% (2019-588- 16,8%) затем вопросы охраны труда  - 236-5,8% (2019-214-6,1%) и т.д.
Структура источников поступления обращений
                                                                                                         Таблица № 7
	№
	Источники поступления обращений
	2019г.


	2020г.



	1.
	Непосредственно в Инспекцию от граждан всего:
	2161
	2660

	1.1.
	в том числе в электронном виде
	708
	1360

	2
	Из Администрации Президента РФ
	21
	2

	3
	Из Роструда
	153
	295

	4
	Из Администрации Главы Республики Коми
	56
	80

	5
	Из Прокуратуры
	1047
	1026

	6
	От Уполномоченного по правам человека в РК
	1
	8

	7
	Из региональной Общественной приемной «Единая Россия»
	1
	1

	8
	Из Налоговых органов
	14
	14

	9
	Из республиканской общественной приемной Главы РК
	1
	5

	10
	Из законодательного собрания (Госдума, Совет Федерации, депутаты)
	1
	3

	11
	Из профсоюзных организаций
	33
	3

	
	ИТОГО:
	3489
	4097


На основе представленных данных следует, что основная доля обращений поступает непосредственно в Гострудинспекцию от граждан, из них 1360-33,2% (2019-708-20,3%) поступило в электронном виде.

1026 –25,0% (2019-1085 –30,0%) от всех обращений составляют обращения, поступившие из органов прокуратуры (городов и районов республики). Из остальных источников поступления обращений очень незначительное количество – до 7,2% (2019-до 8,0%).

В 2020 году через интернет - ресурс «Онлайнинспекция.РФ» в Гострудинспекцию поступило 533 (2019-294). Обращений граждан, рассмотрено 533 (2019-294)  обращений.
На личном приеме инспекторами принято 716 (2019-4111) работников и работодателей, из них в отделах Гострудинспекции  – 702 (2019-3165) человек и 184 (2019-946) в организациях при проведении проверок. Количество принятых граждан уменьшилось на 83%, в связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой в 2020 году 
          По телефону горячей линии в 2020 дана 10241 (2019-8106) консультация.
П.21.2. «Горячая линия» в связи с распространением коронавирусной инфекции (Covid-19).
В истекшем периоде 2020 года по телефону «горячей линии» Гострудинспекцией оказана консультационно-разъяснительная помощь гражданам в связи с  распространением коронавирусной инфекции (Covid-19).
В связи с  распространением коронавирусной инфекции (Covid-19) всего было предоставлено 4538 по звонкам граждан, из которых непосредственно связанных  с  распространением коронавирусной инфекции 1049 и обращений, связанных с  Указами Президента (№206 от 25.03.2020, №239 от 02.04.2020) – 273.

По сути обращений, поступивших на «горячую линию» наибольшее количество преобладает вопросы оплаты труда – 1271, далее расторжение трудовых отношений – 608 и 578 – предоставление отпусков.
Структура поступивших звонок граждан и работодателей на «горячую линию» Гострудинспекции за 2020 год
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СУТЬ ОБРАЩЕНИЯ


ПРИМЕРЫ:

       1.В марте 2020г. проведена внеплановая документарная проверка в МКУ "ХОЗЯЙСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ" (вид деятельности - 

- уборку внутренних помещений в зданиях всех типов, в том числе в учреждениях, офисах, на фабриках, заводах, в магазинах, институтах и других коммерческих и профессиональных учреждениях и в многоквартирных жилых домах;


- чистку печных труб, каминов, плит, печей, мусоросжигателей, бойлеров, вентиляционных шахт, вытяжных вентиляторов;


- чистку производственного оборудования;


- прочую деятельность по очистке зданий и промышленных объектов


Эта группировка не включает:


- пароструйную и пескоструйную очистку фасадов зданий, см. 43.99" 
81.22
 - Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая, численность 21 сотрудник) на основании обращения работника.
       При проведении проверки установлено:  приказом от 27.01.2020, к работнику применено непредусмотренное для работника дисциплинарное взыскание (строгий выговор) за дисциплинарный проступок, после чего к данному работнику также за дисциплинарный проступок применено второе дисциплинарное взыскание в виде увольнения (приказ от 29.01.2020). 

       По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание исполнено, дисциплинарное наказание отменено. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.  1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа 30,00 тыс. рублей.


2.В январе 2020г. проведена внеплановая документарная проверка в Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад №2" с. Ижма (вид деятельности - 

- уборку внутренних помещений в зданиях всех типов, в том числе в учреждениях, офисах, на фабриках, заводах, в магазинах, институтах и других коммерческих и профессиональных учреждениях и в многоквартирных жилых домах;


- чистку печных труб, каминов, плит, печей, мусоросжигателей, бойлеров, вентиляционных шахт, вытяжных вентиляторов;


- чистку производственного оборудования;


- прочую деятельность по очистке зданий и промышленных объектов


Эта группировка не включает:


- пароструйную и пескоструйную очистку фасадов зданий, см. 43.99" 
81.22
 - Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая, численность 32 сотрудников) на основании обращения работника.

       При проведении проверки установлено:  график сменности на январь 2020 г. утвержден и доведен до сведения работника позднее чем за один месяц до введения их в действие, изменение определенных сторонами условий Эффективного контракта от 13.12.2016 заключенного работником, с учетом положений, отраженных в дополнительном соглашении от 05.09.2017 (неотъемлемая часть контракта), в части изменения режима труда и отдыха на январь 2020 года, произведено без соглашения в письменном виде, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику произведена с нарушением сроков и не выплаты денежной компенсации за задержку выплаты.

       По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание исполнено в полном объеме.

       Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1, 6 ст. 5.27   КоАП РФ в виде предупреждений, должностное лицо в виде штрафа на сумму 12,00 тыс. рублей.
Раздел 22 Работа по предотвращению коррупционных проявлений.
П.22.1.,22.2.
В Инспекции на постоянной основе проводятся:

- Анализ поступающей информации о конкретных фактах, связанных с обжалованием и отменой в судебном порядке решений государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и подготовка аналитических обзоров для государственных инспекторов труда;

- анализ материалов расследования несчастных случаев в целях объективного установления обстоятельств, причин и лиц, ответственных за допущенные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- контроль исполнения должностными лицами Гострудинспекции обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;
- организация уровня повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- обеспечение эффективного взаимодействия Гострудинспекции со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствами массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Гострудинспекцией и придании гласности фактов коррупции в Гострудинспекции.
- Организация правового освещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства РФ, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства).
- Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.

В рамках работы ведомственной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в период 2020 года проведено 3 заседания Комиссии.
Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Гострудинспекции. 

Проведено дополнительное занятие с государственными гражданскими служащими, по вопросам противодействия коррупции, на которых рассмотрены: памятка ФГГС Министерства труда и социальной защиты РФ, планирующему увольнение с ФГГС, памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты РФ, установленные в целях противодействия коррупции.
Работа направленная на разъяснительную работу по профилактике коррупционных проявлений, формирования у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции продолжается. 

Со стороны руководителя Гострудинспекции усилен контроль за исполнением норм законодательства по противодействию коррупции.
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Лист1

		Столбец1		2015г. (%)		2016г. (%)		2017 (%)		2018 (%)		2019 (%)		2020 (%)

		Трудовые договора		12.1		11.3		10		8.2		9.4		11.3

		Оплата труда		40		35.1		44		31.1		32.7		27.1

		Дисциплина труда		4.8		16		8.9		6.1		6.7		5

		Режим труда и отдыха		9.1		10.7		10.5		7.8		8.6		5.2

		Труд отд. кат. работников		5.5		6		5.3		4.8		4.4		3.3

		Гарантии и компенсации		3.9		15		13.6		15.8		16.8		9.5

		Охрана труда		8.2		5.9		7.4		6.3		6.1		5.8






_1672748320.xls
Диаграмма1

		поступило обращений		поступило обращений		поступило обращений		поступило обращений		поступило обращений		поступило обращений

		рассмотрено (с учетом переходящих)		рассмотрено (с учетом переходящих)		рассмотрено (с учетом переходящих)		рассмотрено (с учетом переходящих)		рассмотрено (с учетом переходящих)		рассмотрено (с учетом переходящих)

		Даны разъяснения		Даны разъяснения		Даны разъяснения		Даны разъяснения		Даны разъяснения		Даны разъяснения

		Направлены в иные органы		Направлены в иные органы		Направлены в иные органы		Направлены в иные органы		Направлены в иные органы		Направлены в иные органы



2015

2016

2017

2018

2019

2020

3633

3757

3865

3997

3489

4097

3717

4200

3805

3922

3483

4097

1852

2342

1907

2111

1931

2797

274

305

283

220

161

208



Sheet1

				поступило обращений		рассмотрено (с учетом переходящих)		Даны разъяснения		Направлены в иные органы

		2015		3633		3717		1852		274

		2016		3757		4200		2342		305

		2017		3865		3805		1907		283

		2018		3997		3922		2111		220

		2019		3489		3483		1931		161

		2020		4097		4097		2797		208
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