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Раздел 1. Общие положения

В соответствии с Положением о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 2004 № 324, а также Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 апреля 2004 года № 156 «Вопросы Федеральной службы по труду и занятости», Роструд осуществляет возложенные на него полномочия непосредственно и через свои территориальные органы, уполномоченные на осуществление федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – Государственные инспекции труда в субъектах Российской федерации, образуя вместе с ними единую централизованную систему – Федеральную инспекцию труда.

Гострудинспекция в Республике Коми  руководствуется в установленной сфере деятельности Положением о Государственной инспекции труда в Республике Коми, утвержденном приказом Роструда от 28.12.2009 № 414.

Руководство деятельностью Инспекции осуществляет Руководитель – главный государственный инспектор труда в Республике Коми, назначаемый на должность Министром труда и социальной защиты Российской Федерации.
Гострудинспекция в Республике Коми  состоит   из    четырех    обособленных отделов, размещенных в крупных промышленных центрах Республики, а именно: Воркутинский отдел со штатной численностью 4 ед., Печорский отдел –  5 ед., Ухтинский отдел – 5 ед., Сыктывкарский отдел -    11 ед., Управление – 9 ед., с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими.

Структура Государственной инспекции труда 
в Республике Коми
	
	Руководитель

Государственной инспекции труда в Республике Коми
	

	
	
	
	

	Заместитель руководителя ГИТ (по правовым вопросам)
	
	Заместитель

руководителя ГИТ 

(по охране труда)
	
	Начальник отдела

Отдел финансово- хозяйственной деятельности, оргработы и кадров

	
	
	
	Численность  - 6 чел.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Начальник Сыктывкарского отдела (по правовым вопросам)
	
	Начальник Ухтинского отдела (по охране труда)
	
	Начальник Печорского отдела (по правовым вопросам)
	
	Начальник Воркутинского отдела (по охране труда)

	Инспектор 

(правовой) – 5

Инспектор (по ОТ) – 4

Оператор ЭВМ – 1
	
	Зам.начальника отдела (по правовым вопросам)

Инспектор 

(правовой) – 1

Инспектор (по ОТ) – 2

Оператор ЭВМ – 1
	
	Зам.начальника отдела (по охране труда)

Инспектор 

(правовой) – 2

Инспектор (по ОТ) – 1


	
	Инспектор (правовой) – 1

Инспектор (по ОТ) – 1

Оператор ЭВМ – 1

	Всего 11 чел.
	
	Всего 5 чел.
	
	Всего 5 чел.
	
	Всего 4  чел.


В соответствии с требованиями статьи 355 Трудового кодекса Российской Федерации основными функциями (задачами) Государственной инспекции труда в Республике Коми являются:

 
обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;

обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В целях реализации возложенных задач, в соответствии с положениями ст.356 Трудового кодекса Российской Федерации, Инспекция:

осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об административных правонарушениях;

направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;

проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;

анализирует состояние и причины производственного травматизма и разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке квалифицированных экспертов и (или) организаций в целях обеспечения надлежащего применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, получения объективной оценки состояния условий труда на рабочих местах, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;

запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов, работодателей и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;

ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;

осуществляет информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан;

готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленном порядке представляет их Президенту Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации;

проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей;

направляет в национальный орган по аккредитации представления о приостановке действия аттестата аккредитации организации, проводящей специальную оценку условий труда и допускающей нарушение требований законодательства о специальной оценке условий труда;

направляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, предложение об аннулировании сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда в связи с допускаемым этим экспертом нарушением законодательства о специальной оценке условий труда;

направляет в соответствующие органы государственной власти информацию о фактах нарушений, действиях (бездействии) или злоупотреблениях, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обеспечительными функциями Инспекции являются:

- осуществление функций получателя средств бюджета;

- подготовка соответствующей статистической информации;

- обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечение мобилизационной подготовки;

- осуществление профессиональной подготовки и иное (в соответствии с Положением, утвержденным Приказом Роструда № 414 от 28.12.2009)

Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, предусмотрено (пункт 1.5), что структура и штатное расписание аппарата территориального органа федерального органа исполнительной власти утверждаются руководителем территориального органа в пределах установленного фонда оплаты труда и численности (без персонала по охране и обслуживанию зданий),  на основе утвержденной схемы размещения территориальных органов федерального органа исполнительной власти с учетом реестра должностей федеральной государственной гражданской службы и актов, определяющих нормативную численность соответствующих подразделений.

Штатное расписание на 2016 год утверждено приказом руководителя Инспекции от 01 августа 2016 года № 35-П в количестве 30 единиц (государственные гражданские служащие).

Согласно штатному расписанию (государственные гражданские служащие) состав Инспекции следующий: 

- руководитель (1 единица);

- заместитель руководителя (2 единицы); 

- отдел финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров (5 единиц);

- отдел в г. Сыктывкаре (10 единиц); 

- отдел в г. Ухте (4 единицы); 

- отдел в г. Печоре (5 единиц); 

- отдел в г. Воркуте  (3 единицы).

По состоянию на 1 января 2017 года, при установленной штатной численности 34 человека, с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими,  фактическая  численность составляет 31, в том числе, должностных лиц Инспекции, уполномоченных на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 24, из которых государственных инспекторов труда (правовых) включая руководство – 12, государственных инспекторов труда (по охране труда) включая руководство – 9. 

Фактически на 1 января 2017 года Инспекция  укомплектована на 91,6 %.  На 01.01.2017 года имеется 3  вакансии, в т.ч. руководство:  1  заместитель руководителя (по правовым вопросам),  
Раздел II. Контроль и надзор в сфере труда

П.2.1. 
Общие сведения об осуществлении государственного надзора за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права.
 В течение 2016 года инспекторским составом Государственной инспекции труда в Республике Коми организовано и проведено 1452 (2015г.-1419) проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, плановых – 126 (2015-156) и внеплановых – 1326 (2015-1335). 
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Доля обследованных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в общем числе зарегистрированных на территории республики хозяйствующих субъектов,  составляет  3,2% (2015-3,2%, 2014-2,6%).
Из общего количества проверок 1020 (2015-1055) проверок по итогам проведения, которых выявлены правонарушения.

         Из общего количества внеплановых проверок: 
79 (2015-41) -  проведено по контролю за исполнением предписаний, ранее выданных; 
35 (2015-110)-   проведено на основании приказов Роструда, изданных в соответствии с поручениями Президента РФ, Правительства РФ; 
1189 (2015-1094)-  проведено по обращениям граждан.
По результатам надзорно-контрольной деятельности в 2016 году выдано 692 (2015-1122) предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Количество выявленных нарушений норм трудового права составило   3157 (2015-4488). 
На одну результативно проведенную проверку количество выявленных нарушений составило 3 (2015-4) нарушений.

Из общего количества нарушений выявлено нарушений по вопросам:

	
	2015 год
	2016 год

	        - коллективных договоров и соглашений
	11
	2

	        - трудового договора
	667
	335

	        - рабочего времени и времени отдыха
	216
	121

	        - оплаты и нормирования труда
	1085
	740

	        - гарантий и компенсаций
	255
	231

	        - дисциплины труда и трудового распорядка
	75
	42

	        - материальной ответственности сторон трудового договора
	100
	53

	        - регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	18
	17

	        - регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет
	3
	0

	        - проведения медицинских осмотров работников
	184
	106

	        - обучения и инструктирования работников по охране труда
	217
	275

	        - обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	260
	205

	        - соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочих местах
	55

	42

	        - расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	35
	12

	        - по другим вопросам 
	1307
	976

	                   из них по вопросам охраны труда
	452
	405


В соответствии с полномочиями, предоставленными статьей 23.12 КоАП РФ, должностные лица Инспекции уполномочены рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных частями 1,3,4,6 статьи 5.27, частями 1,2,3,4 статьи 5.27.1 статьей 14.54 КоАП РФ, и принимать решения о назначении административного наказания.

В 2016 году инспекторским составом всего вынесено -  1704 (2015 -2139) постановлений о назначении административных наказаний виде штрафа, в отношении  должностных –  761 (2015-1015), юридических лиц -  82 (2015- 873) и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 861 (2015-127).
Из общего количества постановлений о назначении административных наказаний в виде штрафа: 

-  за нарушение других требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 949 постановлений,  в отношении  должностных – 461, юридических лиц -  446 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 42.
-  за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 94 постановления,  в отношении  должностных – 37, юридических лиц -  43 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 14.
-  за нарушение требований охраны труда (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 258 постановлений,  в отношении  должностных – 126, юридических лиц -  124 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 8.

-  за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 42 постановления,  в отношении  должностных – 21, юридических лиц - 15 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 6.

-  за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 237 постановлений,  в отношении  должностных – 58, юридических лиц - 173 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 6.

-  за  не обеспечение работников СИЗ (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 84 постановления,  в отношении  должностных – 40, юридических лиц -  43, и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 1.

В 2016 году вынесено 172 постановления о назначении административного наказания в виде предупреждения.

       По постановлениям, возбужденным органами прокуратуры вынесено постановлений 395 (2015-446), в том числе  375 (2014-442) в виде административного штрафа на сумму  2259,20 тыс.р. (2015-2263,41т.р).
        Общая сумма наложенных штрафов в 2016году, вступивших в законную силу, составила 41984,60 тыс.руб. (2015- 41196,00 тыс.руб.), общая сумма уплаченных штрафов составила 31968,86 тыс.руб. (2015- 27938,00 тыс.руб.), процент уплаченных (взысканных) сумм штрафов к наложенным составил –76,14% . Количество наложенных штрафов увеличилось на  1,91 %, уплаченных на 14,43 % по сравнению с предыдущим периодом.

Всего в 2016году для рассмотрения в суды направлено 304 (2015-189), протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях, судами принято  216 (2015-117) решений о назначении административных наказаний:

 -в соответствии с ч. 1,2 ст. 19.4.1 КоАП РФ – направлено 132 протокол, принято 89  решений о назначении административного наказания;

 -в соответствии с ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ – направлено 37   протоколов, принято 28  решений о назначении административных наказаний;
 -в соответствии со ст. 20.25 КоАП РФ – направлено 126  протоколов, принято 93  решений о назначении административных наказаний.
Отменено по требованию госинспекторов труда незаконно примененных к работникам дисциплинарных взысканий - 6 (2015-106).
        В органы прокуратуры в 2016 году   направлено 95 (2015-125)  материалов для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового законодательства, из них 74 (2015-84)  в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и  21 (2015-41) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда. 
Из них возбуждено уголовных дел – 13 (2015-4) в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и 11 (2015-3) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда.
В течение 2016года судом было отменено: 10 предписаний, 52 постановления о назначении административного наказания виде штрафа.

          При проведении всех видов проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, с работодателями, в том числе с участием работников, проводятся совещания по разъяснению норм трудового законодательства. В 2015 проведено 1503 (2015-966) совещаний, в том числе по результатам проведенных проверок 1452 (2015-944). 

В течение 2016 руководством Госинспекции труда было отменено: 0- актов проверки, 0- предписаний, 1-постановлений о назначении административного наказания виде штрафа, 1 -заключение госинспектора труда по несчастному случаю,  0- иных решений госинспекторов труда. Руководством Роструда отмены не производились

Судом было отменено: 0 (2015-2) - акт проверки, 10 (2015-9) - предписаний,  51 (2015-85) - постановлений о назначении административного наказания виде штрафа, 1 -заключение госинспектора труда по несчастному случаю.
П. 2.1.1 
Анализ причин нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятые меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан.

Основными причинами нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права проведенных в 2016 году являются:

- не информированность персонала по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 442 нарушений – 14 % от общего количества выявленных нарушений (2015-673-15%)   

- неисполнение должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей -442- 14% от общего количества выявленных нарушений(2015-673-15%)   

        - несоответствие локальных актов, принимаемых работодателем, трудовому законодательству – 95- 3 % (2015-135 -3%) от общего количества выявленных нарушений  

- непринятие работодателем локальных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права – 158- 5%   (2015-135-3%) от общего количества нарушений

- непринятие работодателем достаточных мер по организации трудового процесса – 1168- 37%  (2015-1705-38%) от общего количества  выявленных нарушений

- не информированность по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, работодателем – 284- 9% (2015-359-8%) от общего количества  выявленных  нарушений

- финансово-экономические причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов -476- 15% (2015-449-10%) нарушений, от общего количества

- иные причины 568 – 18%.

Проведенный анализ показал, что наибольшее количество выявленных нарушений связано с непринятием работодателем достаточных мер по организации трудового процесса.
Далее по количеству выявленных нарушений занимают нарушения, связанные с не информированностью персонала работодателя по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  и в связи с неисполнением должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей 

Достаточное количество нарушений, связанных с финансово-экономическими причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов.

Всего количество выявленных нарушений норм трудового права в 2016 году составило – 3157 (2015-4488). Устранено в установленные сроки 2544 нарушений или  80,58%.

По устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав граждан   в 2016 году было выдано 692 (2015-1122) предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Из общего количества выданных предписаний исполнено в установленные сроки 560 или 80,92%. 

В 2016 году Инспекцией восстановлены права 34432 (2015-9041) работников.
Примеры, 
1.Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 300 работников   МУП «Горводоканал» г. Печора

   В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

  - обеспечено проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", заключен договор на проведение СОУТ
 - работникам, обратившимся с заявлением о выдаче копии документа, связанного с работой, надлежащим образом заверенные документов предоставлены

 По итогам проверки восстановлены трудовые права 300 работников.

2.Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 7  работников  сельского поселения «Сизябск» Ижемский район .

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

 - трудовые договора с работниками Администрации СП «Сизябск» приведены в соответствии требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ путем составления дополнительных соглашений к трудовым договорам.

- в хранящихся у работодателя, экземплярах трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним проставлены записи, заверенные подписью работников, подтверждающие получение этими работниками экземпляров трудовых договоров и дополнительных соглашений.

- работники ознакомлены под роспись с записями в разделе III Личных карточек.

-   карточки учета выдачи СИЗ заполнены надлежащим образом в полном объеме.

- утвержден  список контингентов, а также поименные списки работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам.

-   утвержден План мероприятий на 2016 г. по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.

-   глава сельского поселения прошел обучение по охране труда  
-   начата процедура проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах организации, заключен договор.
   По итогам проверки восстановлены трудовые права 7 работников.

3. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права 1 работника МУП «Усть-Куломский хлебозавод» МО МР «Усть-Куломский».

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- акт по форме Н-1 оформлен в соответствии с заключением государственного инспектора труда;

- акт по форме Н-1 направлен почтовым отправлением потерпевшему;

- акт по форме Н-1 направлен почтовым отправлением в отделение Фонда социального страхования РФ по РК.

    По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.

4. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права 137 работников АО «Коммунальник».

    В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и обезвреживающих средств;

- организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты;

- организован надлежащий контроль за проведением мастерами участков инструктажей по охране труда на рабочих местах;

- работники обеспечены средствами индивидуальной защиты.

    По итогам проверки восстановлены трудовые права 137 работников.

    В целях обеспечения безусловного исполнения работодателями предписаний ведется постоянный контроль за сроками и полнотой их исполнения, в связи с чем, принимаются исчерпывающие меры инспекторского реагирования в рамках предоставленных полномочий. 
     Во всех случаях при не предоставлении информации об устранении выявленных нарушений в ходе проверок в установленный срок, что говорит о возможном не исполнении предписаний, в отношении работодателей проводились внеплановые контрольные проверки (проведено 79 проверок). В случае если в результате проверки подтверждался факт не исполнения предписания, составлялись протоколы об административном правонарушении, предусмотренном ч.23 ст.19.5 КоАП РФ и направлялись в суд, для рассмотрения.
В 2016 составлено 37 (2015-44) протоколов, судом принято 28 (2015-29) решений о назначении административных наказаний в отношении работодателей, не исполнивших предписания.

П.2.2

Сведения о проведении надзорных мероприятий за соблюдении работодателями трудового законодательства по оплате труда.

Инспекторским составом Государственной инспекции труда в Республике Коми в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам невыплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки.

 В течение 2016 года в 150 (2015 -201) хозяйствующих субъектах были выявлены случаи задержки заработной платы. Случаи задержки  заработной платы были выявлены в отношении 6400 (2015-9359)  работников.  

 Сумма задолженности в основном была выявлена непосредственно при проведении надзорных мероприятиях без учета данных о задолженности, которые поступают из Росстата и без учета организаций-банкротов.

Проводился ежедневный мониторинг по вопросам выявления и погашения задолженности по заработной плате хозяйствующими субъектами.

За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 проведено 438 проверок по вопросам оплаты труда, по результатам которых выявлены правонарушения.

По требованию государственных инспекторов труда в 2016 году выплачена задержанная заработная плата 63409 (2015 -8864) работникам в сумме  386182,03(2015 –179966,0) тысяч рублей.

Анализ выявленной и погашенной задолженности свидетельствует о том, что выявляемая инспекторским составом задолженность по заработной плате в крупных промышленных предприятиях выплачивается за более короткий срок, чем в предприятиях малого бизнеса. 
Причинами таких задержек является кратковременное отсутствие оборотных средств. На предприятиях малых форм собственности задержки зачастую носят систематический, долговременный характер.

 В органы прокуратуры городов и районов республики направлен 21 (2015-41) материал о рассмотрении вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты  решения о  возбуждении 11 уголовных дел.  

  Направлено 6 материалов в судебные органы для решения вопроса о дисквалификации по чч.4,7 ст.5.27 КоАП РФ, в отношении 6 руководителей судами вынесены административные штрафы на общую сумму 65 тысяч рублей.

Для погашения задолженности по заработной плате Государственная инспекция труда в Республике Коми продолжает следующую работу:

- выдает и осуществляет контроль по исполнению выданных  предписаний об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников – выплате заработной платы, денежной компенсации за задержку выплаты, привлечении виновных к дисциплинарной ответственности;

-  привлекает к административной ответственности виновных лиц за не выплату заработной платы, направляет в правоохранительные органы и в суд материалы (документы) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- направляет в органы государственной власти информацию о фактах нарушений трудового законодательства по факту невыплаты заработной платы. 

- осуществляет информационный обмен с органами прокуратуры республики, министерством экономического развития РК, органами статистики
- участвует в работе межведомственных комиссий на территории муниципалитетов РК с приглашением.

За прошедший период 2016 должностными лицами Государственной инспекции труда в Республике Коми принято участие в 96 заседаниях  межведомственных комиссий.  В течении года велась работа по исполнению протоколов Республиканской межведомственной комиссии.

Продолжалось взаимодействие с территориальными органами ФНС России, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ.
  За 2016 год в рамках межведомственного взаимодействия Государственная инспекция труда в Республике Коми возбудила 191 (2015- 180) административных производств по чч.1,6 ст.5.27 КоАП РФ в отношении хозяйствующих субъектов, имеющих просроченную задолженность по страховым взносам в пенсионный фонд, по результатам рассмотрения хозяйствующие субъекты привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 4090,00 (2014- 5608,50) т.рублей. 

Динамика просроченной задолженности по заработной плате 

(по данным статистики)
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На представленной диаграмме видно как менялась ситуация в течение 2016 года с задолженностью по заработной плате, представляемая  Комистатом.  В Комистат представляется информация без субъектов малого предпринимательства (респондентов). 

В течение года в данных Комистата фигурировало от 3 до 20 организаций, из них 16 находящиеся в стадии банкротства. Сумма задолженности на одного работника составила в среднем 43,1 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2016 общая задолженность по заработной плате составляла – 92645,00 тыс.руб., в т.ч.:
- по Комистату – 39761,00  тыс. рублей  или  42,91%

- банкроты –16786,00 тыс. рублей – 18,11 %

- по данным ГИТ – 52884,00 тыс. рублей  – 57,08%, из них 15456,70 тыс. рублей (29,2%) задолженность в организациях, которые уже не ведут ни- какой деятельности.

8 % от общей задолженности – задолженность, образовавшаяся в 2016г, соответственно 92% - в предыдущие годы.

Из  общей задолженности – 70,8% предприятий находились в различных стадиях банкротства.
    На 01.01.2017 по информации Государственной инспекции труда в Республике Коми задолженность по заработной плате выявлена в 43 хозяйствующих субъектах на общую сумму 149252,16 тысяч рублей перед 2380 работниками. 
Из них по сведениям Комистата 9 предприятий (21%) имеют задолженность по заработной плате на сумму 26395,0 тысяч рублей (18%) перед 613 работниками. 
    Из которых не респонденты (малые) - 34 предприятий имеют задолженность по заработной плате на сумму 122857,16 тысяч рублей перед 1767работниками.

По списку Комистата банкроты 7 предприятий на сумму 24713,0 тысяч рублей перед 443 работников. 
 Не респонденты - банкроты 14 предприятий на сумму 87972,6 тысяч рублей перед  1329работниками.
Кроме надзорных мероприятий осуществлялся ежедневный мониторинг по выявлению предприятий, допускающих задолженность по оплате труда, и принятию мер инспекторского реагирования по ее погашению. На постоянной основе формировался реестр хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по заработной плате, включая организации банкроты.

Государственная инспекция труда в Республике Коми ежемесячно предоставляла списки организаций для приглашения на заседания Республиканской межведомственной комиссии, - кроме того, ежемесячно направлялся отчет Членам РМВК и Главному федеральному инспектору по Республике Коми о выявленной задолженности по заработной плате в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Коми. 

ПРИМЕРЫ

      - При проведении проверок выявлена задолженность в следующих организациях:

1. Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведена внеплановая документарная проверка деятельности ООО «Битком-Трейд», г. Сыктывкар (численность – 25 работников; ОКВЭД: 21.43.5 (Оптовая торговля радио- и телеаппаратурой). 

В результате проверки выявлены нарушения требований трудового законодательства, в том числе ст. 136 Трудового кодекса РФ, а именно: выплата заработной платы производится с нарушением сроков. На момент проведения проверки установлена задолженность в размере 1 280 000 рублей перед 25 работниками.

По результатам проверки работодателю выдано предписание об устранении выявленных нарушений. Предписание исполнено.

В результате 25 работникам выплачена заработная плата в размере 1 280 000 рублей. 

За выявленные нарушения трудового законодательства должностное и юридическое лица привлечены к административной ответственности, предусмотренной ч. 1, 4 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа: должностное лицо – 22 тыс. рублей, юридическое лицо – 63 тыс. рублей.

2. Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведена плановая выездная проверка в отношении ГУП РК «Государственные аптеки РК» (численность –  353 работника; ОКВЭД - 51.46.1 Оптовая торговля фармацевтическими и медицинскими товарами).

       При проведении которой выявлена в том числе задолженность по заработной плате перед 353 работниками в сумме 4441569,27 рублей.
По результатам проверки составлен акт, работодателю выдано предписание сроком исполнения срок исполнения 20.05.2016 (исполнено частично). За нарушения трудового законодательства юридическое лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч.1 ст.5.27 КоАП РФ, и назначен административный штраф в общей сумме 40 000 руб. (взыскание административных штрафов находится на контроле). Материалы проверки направлены в прокуратуру Республики Коми и органы власти Республики Коми.

В результате принятых мер, 353 работникам выплачена задолженность по заработной плате в общей сумме 3712902,10 рублей и компенсация за задержку в размере 12020,11 рублей.

3. Государственной инспекцией труда в Республике Коми, в результате принятых мер инспекторского реагирования 105 уволенным работникам МУП «Котельные» (численность 0 работников, ОКВЭД 40.3 Производство, передача и распределение пара и горячей воды (тепловой энергии)) выплачена задолженность по заработной плате (расчет при увольнении) в общем размере 9292,00 тысяч рублей. 
Решением Арбитражного суда Республики Коми от 14.07.2015 МУП «Котельные» признано несостоятельным (банкротом), введено конкурсное производство.
Погашение задолженности по заработной плате в МУП «Котельные»  находится на ежедневном контроле Государственной инспекции труда в Республике Коми. 

На 08.12.2016 в МУП «Котельные» имелся остаток задолженности по заработной плате и расчета при увольнении 2016г. в сумме 7130,00 тысяч рублей перед 62 работниками.

4. Государственной инспекцией труда в Республике Коми в ООО «Компания Феникс» (юридический адрес   Республика Коми, г. Усинск, ул. Транспортная, д. 7б/1.) выявлена задолженность по заработной плате перед 427 работником за февраль 2016г.  на сумму 11620 т. рублей, перед 8 работниками имеется задолженность по выплате отпускных в сумме 600 т. рублей и перед 10 работниками задолженность по выплате  окончательного расчета в сумме 1080 т. рублей, всего задолженность на 07.04.2016 составляет 13300 тыс. рублей.

         По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 05.05.2016, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 48000 рублей.

5.В ООО Буровая компания «Север» (юридический адрес   Республика Коми, г. Усинск, ул. Транспортная, д. 7б/1.) выявлена задолженность по заработной плате перед 76 работниками за февраль 2016г.  на сумму 2130 т. рублей, перед 2 работниками имеется задолженность по выплате отпускных в сумме 120 т. рублей и перед 3 работниками задолженность по выплате  окончательного расчета в сумме 220 т. рублей, всего задолженность на 07.04.2016 составляет 2470 тыс. рублей.

         По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 29.04.2016, предписание исполнено. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 45000 рублей.
6.В ООО «ГеоКонтрольСервис» (юридический адрес   Республика Коми, г. Усинск, ул. Промышленная, д. 19, оф. 27; почтовый адрес: Республика Коми, г. Усинск, ул. Кооперативная, д. 3а/4) выявлена задолженность по заработной плате перед 53 работником за март 2016г.  на сумму  3191959,30 рублей.

         По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 10.05.2016, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 35000 рублей, должностное -2000 рублей.
7.В ЗАО «КНЭМА» (фактический адрес Республика Коми, г. Усинск, ул. Заводская, д. 3.) выявлена задолженность по оплате труда за май 2016 г. в сумме 5 354 тыс. рублей перед 190  работниками.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 29.07.2016. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 40000 рублей.

8.В ООО «Стандарт-2» (юридический адрес Республика Коми, г. Усинск, ул. Мира, д. 19.) выявлена задолженность по заработной плате перед 28 работниками за февраль 2016г. на сумму 2 814 тыс. рублей.

         По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 06.05.2016. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 35000 рублей.

9.При проведении в период 20.06.2016 – 28.06.2016 внеплановой документарной проверки по обращению работников в ООО «Северэнерготранс» в г. Ухте (Республика Коми, г. Ухта, юридический адрес г. Ухта, ул. Мира, 2) установлено, что в нарушение ч. 6 ст. 136, и ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ, заработная плата за май 2016г. работникам ООО «Северэнерготранс» не выплачена в установленные сроки. Пунктом 7.3 Положения об оплате труда сотрудников ООО «Северэнерготранс», утв. ген. директором ООО «Северэнерготранс» 01.04.2015г., определены сроки выплаты заработной платы – пятнадцатого и последнего числа каждого месяца. Таким образом, окончательный расчет по заработной плате за май 2016 года должен был быть выплачен не позднее 15.06.2016г. На момент проверки не выплачена заработная плата за май 2016г. 91 работнику в размере 3926390руб. 17 коп.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 40000 руб. 

10.При проведении в период с 05.02.2016 по 17.02.2016 внеплановой выездной проверки в ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект» (пер. Интернациональный, д. 1А, г. Ухта, РК, 169300) установлено, что в нарушение требований ч. 2 ст. 22, ч. 6 ст. 136, Трудового кодекса РФ, выплата заработной платы, за период с октября 2015г. по декабрь 2015г. работникам не произведена в установленные сроки.

Положением об оплате труда сотрудников ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект», утв. ген. директором ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект» 23.01.2014г., установлено, что заработная плата выплачивается не реже чем, каждые полмесяца в следующие сроки: 15 числа текущего месяца – выплачивается 1 часть заработной платы за предыдущий месяц, 30 числа текущего месяца – окончательный расчет за предыдущий месяц.
Таким образом, окончательный расчет по заработной плате за октябрь 2015 года должен был быть выплачен не позднее 30.11.2015, за ноябрь 2015г. – не позднее 30.12.2015г., за декабрь 2015г. – не позднее 29.01.2016г.

На момент проверки не выплачена заработная плата за октябрь 2015г. - 25 работникам в размере 482 171,91 руб., за ноябрь 2015г. - 31 работнику в размере 787 549,7 руб., за декабрь 2015г. - 36 работникам в размере 1 035 378,17 руб. Общий размер задолженности по выплате заработной платы, за период с октября 2015г. по декабрь 2015г. составляет 2 305 099,78 руб.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено. Должностное и юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 3000 руб.,  и 32000 руб. соответственно. 

11.При проведении в период 08.12.2016 по 21.12.2016 внеплановой документарной проверки в ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект» (пер. Интернациональный, д. 1А, г. Ухта, РК, 169300) установлено, что, работодателем не выплачена в полном объеме в установленные сроки. заработная плата за период с мая 2016г. по октябрь 2016г. 30 работникам ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект» в размере 2 466 506руб. 73коп. 

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено.  В отношении юридического лица ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект» составлен протокол об административном правонарушении, предусмотренном: ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ. Протокол с материалами дела для рассмотрения  направлены в мировой суд. 

Акт проверки в отношении ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект», и его должностного лица – генерального директора ООО ПСФ «Ухтажилстройпроект» направлены в СУ СК России по Республике Коми для приобщения к материалам уголовного дела в отношении должностного лица, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ и принятия необходимых мер реагирования.
П.2.3., 2.4. 
Сведения о проведении надзорных мероприятий по вопросам легализации трудовых отношений, легализации заработной платы в субъектах РФ.

Сведения о реализации мер по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в субъектах РФ, в том числе по повышению объемов страховых взносов  во внебюджетные фонды РФ.

Сведения о проведении проверок хозяйствующих субъектов осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда.
          В 2016 году   Инспекторским составом ГИТ в РК в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам легализации трудовых отношений.

         В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 09.10.2014 и от 28 августа 2015 года по вопросу легализации правовых отношений граждан и приказов Роструда инспекторским составом было проведено 53 (2015-110)проверок.
В ходе проведения данных проверок всего было выявлено 16(2015-88) нарушений, в части не оформления трудовых договоров 13(2015-55); в части оплаты труда не предусмотренной трудовым договором (в конвертах - "серая") – 1(2015-1); в части выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда- 2(2015-21).

     По результатам проверок было выдано 14(2015-10) предписаний, наложено 21 (2015-86) административных штрафов в сумме 615,5(2015-3386,0) тысяч рублей. По требованию государственных инспекторов труда оформлено 118(2015-1810) трудовых договоров. 
Ежедневно на сайте Государственной инспекции труда в Республике Коми размещалась информация о планирующихся и проведенных надзорно - контрольных мероприятиях, направлялись в адрес администраций муниципальных образований Республики Коми и средства массовой информации Республики Коми статьи (разъяснения) по вопросам трудового законодательства.

За 12 месяцев 2016 года размещено: в печатных СМИ 5 ( 2015-14) разъяснений, на сайтах МО 105 (2015-64) разъяснения. Информация публикуется на официальных сайтах администраций МО, а также в печатных СМИ на бесплатной основе. 

Государственной инспекцией труда в Республике Коми  проводился «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми, разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

За 12 месяцев 2016 года проведены открытые уроки с 692 студентами 16 образовательных учреждений по разъяснению трудового законодательства Российской Федерации. Всего по вопросам оформления трудовых отношений (легализации) проинформирован 1018 граждан.

Изготовлены памятки (буклеты) по вопросам легализации трудовых отношений, различий между трудовым и гражданско-правовым договорами, права несовершеннолетних при устройстве на работу и т.п. и размещены на сайте. Осуществлялся постоянный информационный обмен с исполнительными органами власти Республики Коми. 
В рамках исполнения  поручения заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 28 августа 2015г. проведена рабочая встреча с Главой Республики Коми по вопросам взаимодействия и активизации работы по выполнению указанных поручений.  Главой Республики Коми утвержден план мероприятий реализации поручения заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 28 августа 2015. 

Во исполнение Плана работы в рамках межведомственного взаимодействия Инспекцией организована работа по приглашению на муниципальные рабочие группы в целях заслушивания "проблемных" работодателей, проведения информационно-разъяснительной беседы на заседаниях межведомственных рабочих групп по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений, на предмет подтверждения случаев неформальной занятости.  

Проведение выездных мероприятий по выявлению работников «проблемных» работодателей, с которыми не заключены трудовые договоры
За 12 месяцев 2016 проведено 68 заседаний муниципальных рабочих групп (Печора – 17, Усть-Цильма-2, Сыктывкар- 22, Усинск- 2, Воркута-14, Ухта-9, Сосногорск-2).

По информации представленной рабочими группами муниципалитетов Республики Коми и Республиканской межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по заработной платы и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды,   Инспекцией в 2016 назначено и проведено внеплановых  проверок в отношении 53 хозяйствующих субъектов, из них Печора-14 (2015-3), Ухта-3 (2015-4), Воркута-2 (2015-2), Сыктывдинский район-6 (2015-3), Инта – 4 (2015-0), Сыктывкар- 13 (2015-5), Удорский район 3 (2015-0), из них в 13-24% (2015-8-3%) от общего количества организаций) подтвердился факт нарушения трудового законодательства по вопросам не оформления (заключения) трудовых отношений (Печора-3 (2015-3), Ухта-1 (2015-1), Воркута-1(2015-2), Сыктывкар- 5(2015-2), Сыктывдинский район-2 (2015-0), Усть-Куломский район- 2 (2015-0), Койгородский район – 1 (2015-0). 

По результатам проверок выданы предписания об устранении нарушений трудового законодательства, оформлено 118 трудовых договоров с работниками, 21 виновное лицо привлечено к административной ответственности на сумму 615,5 т. рублей.

В рамках исполнения Плана мероприятий Государственная инспекция труда в Республике Коми информирует о проведении  контрольных мероприятий по выявлению фактов неформальной занятости на основании информации, поступившей от глав (руководителей) администраций муниципальных образований. В 2016 году  поступило 33  информаций от глав (руководителей) администраций муниципальных образований.
Государственной инспекцией труда в Республике Коми  организовано функционирование телефонов «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах неоформленных трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, с обеспечением систематического размещения в СМИ номеров телефонов «горячей» линии, кроме того  проводится «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми.  Функционируют «анонимные» ящики для сбора указанной информации, как в помещении Инспекции так и на территории муниципалитета МО ГО Сыктывкар. Проводится разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

Государственная инспекция труда в Республике Коми производит освещение в средствах массовой информации, только за 2016 даны 6 интервью в республиканские СМИ. В еженедельном режиме на интернет-сайте размещается информация об установленных фактах несоблюдения трудового законодательства с указанием работодателей.

В Государственной инспекции труда в Республике Коми ежедневно производится оказание содействия гражданам в части консультирования при подготовке исков и иных заявлений в судебные органы в целях установления факта трудовых отношений, понуждения к заключению трудовых договоров и восстановлению нарушенных трудовых прав, в том числе через сайт Государственной инспекции труда в Республике Коми, расположенный в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», ведется личный прием граждан, работает телефон «Горячей линии», на сайте Инспекции ежедневно размещаются разъяснения и консультации.
В рамках исполнения  поручения заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 28 августа 2015г. и плана мероприятий реализации поручения заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 28 августа 2015г., утверждённого Главой Республики Коми, за 2016г. в Республике Коми всего заключено 7970 трудовых договоров с работниками. 

ПРИМЕРЫ

1.В октябре 2016 на основании обращения работника проведена внеплановая  проверка в Печорском филиале АО «Коми Тепловая Компания». В результате проверки установлено, что в нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ с работником, подавшим письменное заявление о приеме на работу в Печорский филиал АО «КТК» (подтверждается журналом «Входящие» Печорского филиала АО «КТК») и допущенным к работе, как электросварщиком, и приступившим к работе   не оформлен трудовой договор в письменной форме.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок предписание выполнено.   По результатам проверки руководитель организации привлечен  к административной ответственности по ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ в размере 10,0 т.рублей.  

      2.В ходе   плановой проверки ООО «Стандарт-2» было установлено:

Обществом в том числе  в нарушение требований  ч. 2 ст. 15, п. 8 ч. 2 ст. 16 Трудового кодекса РФ,  допущено заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем (приложение к акту перечень работников, с которыми заключен договор гражданско-правового характера – договор подряда). Работникам проведен вводный инструктаж, предоставляется компенсация на питание в соответствии с локальным актом, выдается специальная одежда, т.е. имеется наличие трудовые отношения.

По итогам проверки выдано предписание, в том числе об устранении выявленного нарушения, заключении трудовых договоров. Предписание по данному пункту было обжаловано в суд, судом данный пункт предписания отменен.

Юридическое лицо ООО "Стандарт-2» привлечено к административной ответственности по ч. 3 ст.5.27 КоАП РФ – штраф 50000 рублей, штраф оплачен.
3. В апреле 2016г. при проведении плановой выездной проверке в ООО Племхоз «Ухта- 97» установлено, что в нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ с работниками   не заключены трудовые договора, выявлены и другие нарушения

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, предписание исполнено, по результатам проверки руководитель организации и данное юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, ч.1, 3 ст.5.27.1 КоАП РФ, общая сумма штрафов составила 215000 р.
4. В августе 2016 Государственной инспекцией труда в Республике Коми по поручению Заместителя председателя Правительства Российской Федерации Голодец О.Ю. от 18.07.2016 проведена внеплановая документарная проверка деятельности ООО Спортивный центр «Скала», г. Сыктывкар (численность – 67 работников; ОКВЭД: 70.20.2 (Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества). 

В результате проверки выявлены нарушения требований трудового законодательства, а именно: заключение с двумя работниками гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения. 

По результатам проверки работодателю выдано предписание об устранении выявленных нарушений в срок до 26.08.2016г. Предписание исполнено.

В отношения, возникшие на основании гражданско-правовых договоров с двумя работниками, признаны трудовыми, заключены трудовые договоры.

За выявленные нарушения трудового законодательства в отношении должностного и юридического лиц назначены административные штрафы по ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ на общую сумму  84 тысячи  рублей..
В 2016 году Инспекцией проведено 22 (2015-35) проверок по вопросам выплаты  заработной платы ниже прожиточного минимума  установленного для субъекта - Республики Коми и  МРОТ. Количество работников, в отношении которых были выявлены допущенные случаи выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 101(2015-259) в 18 (2015-44) хозяйствующих субъектах. 

Общая сумма произведенных по требованию госинспекторов труда доплат 72 (2015-177) работникам к заработной плате до размера прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 20 (2015-659)тысяч рублей.

  Руководители организации, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума по данным НФС и Пенсионного Фонда РФ, ежемесячно приглашаются для заслушивания на МВК при администрациях соответствующих муниципальных образований. В 2016 г. по вопросу  легализации заработной платы проведено 53 (2015-96) МВК и рабочих групп с участием представителей Инспекции.
Пример:

В ноябре 2016 в результате внеплановой проверки в МБОУ "Щельяюрская СОШ" (Ижемский район) установлена выплата 12 работникам заработной платы ниже МРОТ за сентябрь 2016 года.

 В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе выплаты доплаты до МРОТ в размере  2,6 тыс. руб. Также, по результатам проверки юридическое лицо  привлечено к административной ответственности,   штрафу 30000 рублей.
П. 2.5. Результаты мониторинга задолженности по заработной плате на предприятиях оборонно-промышленного комплекса России в субъектах РФ.

Во исполнение приказа Роструда от 21.07.2015 г. № 212 «Об организации мониторинга ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях оборонно-промышленного комплекса, письма Роструда от 23.07.2015 № 2432-ТЗ, ГИТ в РК проводится ежемесячный мониторинг организаций, находящихся на территории субъекта – Институт химии Коми НЦ УрО РАН: 

Среднесписочная численность сотрудников организации на 01.01.2017 -  104 человек, месячный фонд оплаты труда составляет 6761,72 тыс.руб.,  задолженность по заработной плате отсутствует. 
П. 2.6., 2.7. 

Сведения о надзорных мероприятиях за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве (количество зарегистрированных случаев, в том числе в организациях по видам экономической деятельности, динамика изменений).

Анализ результатов надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства об охране труда, в том числе и выявленных нарушений порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве.     

Анализ состояния и причин производственного травматизма.

В 2016 году Государственной инспекцией труда в Республике Коми расследовано 97 (2015 – 98) несчастных случаев на производстве: 

- групповых – 5 (2015 – 9) или 5 % (2015 – 9 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве;
- со смертельным исходом – 47 (2015 – 39) или 48 % (2015 – 40 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве;
- с тяжелой степенью повреждения здоровья – 45 (2015 – 50) или 46 % (2015 – 51 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве.
В сравнении с 2015 годом количество расследованных несчастных случаев на производстве практически осталось на прежнем уровне (снижение на 1 %).  

Вместе с тем, изменилась динамика по видам несчастных случаев:

- групповые – снижение на 44 %;

- тяжелые – снижение на 10 %;

- смертельные – увеличение на 17 %.

По результатам расследования в 2016 году комиссиями по расследованию квалифицированно как связанные с производством 50 материалов расследования (2015 – 62):

групповых – 4 (2015 – 9), при которых погибло 37 (2015 – 7) работников, 

со смертельным исходом –  11 (2015 – 12); 

с тяжелой степенью повреждения здоровья – 35 (2015 – 41).
Из 97 расследованных несчастных случаев в 2016 году (2015 – 98): 32 (2015 – 25) или 33 % (2015 – 31 %) несчастных случая со смертельным исходом, не связанных с производством, в том числе вследствие смерти от имеющегося заболевания – 21 (2015 – 19), что составляет 44 % (2015 – 48 %) от общего числа расследованных смертельных несчастных случаев.
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В 2016 году в результате несчастных случаев на производстве пострадало 88 человек (2015 – 71), из них: со смертельным исходом 47 человек (2015 – 19), с тяжелым 41 человек (2015 – 52). 


Рост количества пострадавших связан с происшедшим 25.02.2016 года и 28.02.2016 года групповым несчастным случаем со смертельным исходом с работниками Структурного подразделения «Шахта Северная» АО «Воркутауголь» и работниками Военизированного горноспасательного отряда Печорского Бассейна, в результате которого погибли 36 работников и были травмированы 14 работников.  
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По видам экономической деятельности несчастные случаи на производстве, произошедшие в 2016 году распределились следующим образом:

- Добыча полезных ископаемых – 23,5 % (2015 – 24,2 %);

- Обрабатывающие производства – 17,6 % (2015 – 16,2 %);

- Строительство – 11,8 % (2015 – 11,3 %);

- Транспорт и связь – 11,8 % (2015 – 16,1 %);

- Оптовая торговля – 5,9 % (2015 – 3,2 %);

- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 5,9 % (2015 – 8 %);

- Другие виды деятельности – 23,5 % (2015 – 21 %).

Результаты проведенного анализа свидетельствуют, что самыми травмоопасными отраслями в 2016 году в Республике являются добыча полезных ископаемых,  обрабатывающие производства, строительная отрасль, транспорт и связь.

Распределение количества учетных несчастных случаев
с тяжелым исходом по видам экономической деятельности
 в 2016 году 
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Анализ видов несчастных случаев.

Виды (типы) несчастных случаев в динамике

Таблица №  1
	№ п/п
	Виды (типы)
	2016 год
	2015 год
	2015/2016, %

	1
	Транспортные происшествия
	8
	7 
	+ 13

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	8
	7 
	+ 13

	3
	Падение на ровной поверхности одного уровня
	1
	7
	- 86

	4
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	8
	9 
	- 11

	5
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр.
	15
	 21
	- 29

	6
	Попадание инородного тела
	2
	1
	+ 50

	7
	Физические перегрузки и перенапряжения
	
	
	

	8
	Воздействие электрического тока
	
	1
	- 100

	9
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	
	
	

	10
	Воздействие экстремальных температур
	2
	1
	+ 50

	11
	Воздействие дыма, огня и пламени
	
	3
	- 100

	12
	Воздействие вредных  веществ (алкоголя)
	1
	 
	+ 100

	13
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	
	
	

	14
	Повреждения в результате контакта с животными, растениями, насекомыми и пресмыкающимися
	2
	
	+ 100

	15
	Утопление и погружение в воду
	
	1
	- 100

	16
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	1
	2
	- 50

	17
	Повреждения в результате преднамеренных действий по -причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство)
	
	
	

	18
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	
	1
	- 100

	19
	Воздействие других неклассифицированных факторов
	2
	 1
	+ 50

	
	Итого:
	50
	62
	+ 18


В 2016 году не допущено несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- Физические перегрузки и перенапряжения;

- Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих); 
- Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.);

- Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство);

- Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера.
В текущем году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- транспортные происшествия;

- падение пострадавшего с высоты;

- попадание инородного тела;

- воздействие экстремальных температур;

- воздействие вредных веществ (алкоголя);

- повреждения в результате контакта с животными, растениями, насекомыми и пресмыкающимися;

- воздействие других неклассифицированных факторов.
Из проведенного анализа следует, что основными видами производственного травматизма из года в год являются:

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр. – 29 % (2015 – 33 %);

- транспортные происшествия – 16 % (2015 – 11 %);

- падение пострадавшего с высоты – 16 % (2015 – 11 %);

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 16 % (2015 – 15 %).

Виды производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:
- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр. ) – 15 (2015 – 21), из них: добыча полезных ископаемых – 6 (2015 – 4); обрабатывающие производства – 1 (2015 – 4); сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – нет (2015 – 2); строительство – 2 (2015 – 3); транспорт – 3 (2015 – 4); оптовая торговля – 1 (2015 – 1); образование – нет (2015 – 1); операции с недвижимостью – 2 (2015 – нет); производство и распределение электроэнергии, газа и воды – нет (2015 – 2);

- транспортные происшествия – 8 (2015 – 7), из них: обрабатывающие производства – 3 (2015 – 1); строительство – 3 (2015 – 1); транспорт – 1 (2015 – 3); операции с недвижимостью - 1 (2015 – 1); государственное управление – нет (2015 – 1);

- падение пострадавшего с высоты – 8 (2015 - 7), из них: добыча полезных ископаемых – нет (2015 – 2); обрабатывающие производства – 3 (2015 – 3); строительство – 1 (2015 – 1); оптовая торговля – 1 (2015 – нет); образование – нет (2015 – 1); операции с недвижимостью – 3 (2015 – нет);

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 8 (2015 – 9), из них: добыча полезных ископаемых – 5 (2015 – 3); обрабатывающие производства – нет (2015 – 2); строительство – нет (2015 – 1); транспорт – 1 (2015 – 1); оптовая торговля – 1 (2015 – 1); операции с недвижимостью – 1 (2015 – нет), сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – нет (2015 – 1).

Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от вида происшествия НС по видам экономической деятельности 2015 – 2016 годы

	Вид экономической деятельности 2016/2015
	Виды происшествий 2016/2015

	
	Транспортные происшествия
	Падение с высоты
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли
	Воздействие движущихся, разлетающихся предметов, дателей
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	0/0
	0/2
	5/3
	6/4
	1/6

	Обрабатывающие производства
	3/1
	3/3
	0/2
	1/4
	2/0

	Транспорт и связь
	1/3
	-
	1/1
	3/4
	1/2

	Строительство
	3/1
	1/1
	0/1
	2/3
	0/1

	Оптовая и розничная

торговля
	0/0
	1/0
	1/1
	1/1
	0/0

	Сельское хозяйство
	0/0
	0/0
	0/1
	0/2
	3/2

	Другие виды

деятельности
	1/2
	3/1
	1/0
	2/3
	4/7

	ВСЕГО:
	8/7
	8/7
	8/9
	15/21
	11/18


Анализ причин несчастных случаев.
Причины несчастных случаев в динамике (разбивка по всем расследованным НС)

Таблица № 1 

	№ п/п
	Причины НС
	2016 год
	2015 год
	2015/2016, %

	1
	Конструктивные недостатки машин, механизмов
	2
	
	+ 100

	2
	Несовершенство технологического процесса
	
	3
	- 100

	3
	Эксплуатация несправных машин
	
	2
	- 100

	4
	Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений
	
	
	

	5
	Нарушение технологического процесса
	7
	5
	+ 29

	6
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств  
	2
	2
	

	7
	Нарушение правил дорожного движения
	8
	6
	+ 25

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ
	12
	21
	- 42

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	1
	2
	- 50

	10
	Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;
	
	4
	- 100

	11
	Неприменение работником СИЗ, всего
	2
	2
	

	11.1
	в том числе вследствие необеспеченности
	
	
	

	12
	Неприменения средств коллективной защиты
	
	
	

	13
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда всего:
	7
	4
	+ 43

	13.1
	В том числе: нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения
	2
	
	+ 100

	14
	Использование пострадавшего не по специальности
	
	2
	- 100

	15
	Прочие причины
	9
	9
	

	
	ИТОГО:
	50
	62
	+ 18 


В 2016 году не допущено несчастных случаев на производстве по причинам:

- несовершенство технологического процесса; 

- неудовлетворительного состояния зданий, сооружений;

- недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;
- неприменения средств коллективной защиты;

- использование пострадавшего не по специальности.
В 2016 году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим причинам:

- конструктивные недостатки машин, механизмов;
- нарушение технологического процесса;

- нарушение правил дорожного движения;
- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда в том числе: нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения.

Из проведенного анализа следует, что основными причинами производственного травматизма из года в год являются:


- неудовлетворительная организация производства работ – 23 % (2015 – 34 %);

- нарушение технологического процесса – 14 % (2015 – 8 %);

- нарушение правил дорожного движения – 16 % (2015 – 10 %);

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 14 % (2015 – 6 %);

- прочие причины – 18 % (2015 – 15 %).
Причины производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:
- неудовлетворительная организация производства работ – 12 (2015 – 21), из них: добыча полезных ископаемых – 7 (2015 – 6); обрабатывающие производства – 1 (2015 – 5); сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2015 – 1); строительство – нет (2015 – 3); транспорт – нет (2015 – 4); оптовая торговля – 1 (2015 – нет); операции с недвижимостью - 2 (2015 – 2);

- нарушение технологического процесса – 7 (2015 – 5), из них: добыча полезных ископаемых – 1 (2015 – 1); обрабатывающие производства – 1 (2015 – нет); строительство – 1 (2015 – 2); транспорт – 3 (2015 – 1); оптовая торговля – 1 (2015 – 1);
- нарушение правил дорожного движения – 8 (2015 – 6), из них:  строительство – 4 (2015 – 1); транспорт – 1 (2015 – 3); операции с недвижимостью – 3 (2015 – 0); по 1 случаю в 2015 году в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды и в государственном управлении;

- нарушение работником  трудового распорядка и дисциплины труда – 7 (2015 – 4), из них: добыча полезных ископаемых – нет (2015 – 2); обрабатывающие производства – 4 (2015 – 1); сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2015 – нет); транспорт – нет (2015 – 1); операции с недвижимостью – 2 (2015 – нет);

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств – 2 (2015 – 2), из них: обрабатывающие производства – 1 (2015 – 2); операции с недвижимостью - 1 (2015 – нет);

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 1 (2015 – 2), из них: добыча полезных ископаемых – 1 (2015 – 2); 
- неприменение работником средств индивидуальной защиты – 2 (2015 – 2), из них:  сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – нет (2015 – 1); операции с недвижимостью – 2 (2015 – нет); производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – нет (2015 – 1);

- прочие причины – 9 (2015 – 9), из них: добыча полезных ископаемых – 3 (2015 – 2); обрабатывающие производства – 2 (2015 – нет); строительство – нет (2015 – 1); транспорт – 2 (2015 – нет); оптовая торговля – 1 (2015 – нет); операции с недвижимостью – нет (2015 – 1); гостинцы и рестораны – 1 (2015 – нет)»; здравоохранение – нет (2015 – 1); государственное управление – нет (2015 – 2); образование – нет (2015 – 2).
При расследовании 9 несчастных случаев причины квалифицированы как прочие, в том числе пострадавшие получили травму в следующих случаях:

- 36 работников – взрыв пылегазовоздушной смеси (данная квалификация отсутствует в классификаторе причин);
- 1 работник – падение со стремянки при несоблюдении личной неосторожности пострадавшего;

- 2 работника – падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом и льдом;

- 1 работник – совершение преступления (убийство) посторонним лицом (противоправные действия других лиц);

- 1 работник – принятие самостоятельного, без оформления соответствующего наряда решения на выравнивание секции крепи шахтного забоя. В результате получил удар по спине козырьком секции;

- 1 работник – согласно «Технического отчета по результатам инженерно-геологических изысканий» причиной гибели работника стал самопроизвольный сход грунта в результате его переувлажнения обильными осадками;

- 1 работник – причина падения пострадавшего эпидсиндром, внешних воздействий никто (ничто) не оказывал;

- 1 работник – утопление в нефтесодержащей жидкости шламонакопителя при исполнении должностных обязанностей, внешних воздействий никто (ничто) не оказывал, вынесено постановление об отказе в возбуждении уголовного дела.

Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от причины НС по видам экономической деятельности в 2015, 2016 годах.

	Вид экономической деятельности

2016/2015 гг.
	Нарушение технологического процесса
	Нарушение правил дорожного движения     
	Неудовлетворительная организация производства работ
	Нарушение работником  трудового распорядка и дисциплины труда
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	1/1
	0/0
	7/6
	0/2
	0/0
	3/6

	Обрабатываю-щие производства
	1/0
	0/0
	1/5
	4/1
	0/0
	3/4

	Транспорт и связь
	3/1
	1/3
	0/4
	0/1
	0/0
	2/1

	Строительство
	1/2
	4/1
	0/3
	0/0
	0/0
	1/1

	Оптовая и розничная

торговля
	1/1
	0/0
	1/0
	0/0
	0/0
	1/1

	Сельское хозяйство
	0/0
	0/0
	1/1
	1/0
	0/1
	1/3

	Другие виды

деятельности
	-
	3/2
	2/2
	2/0
	2/1
	3/8

	ИТОГО:
	7/5
	8/6
	12/21
	7/4
	2/2
	14/24


В течение 2016  года на предприятиях угледобывающей отрасли г. Воркуты расследовано – 3 (2015 – 8) несчастных случаев на производстве, из них: с тяжёлым исходом – 2 (2015 – 7) , со смертельным исходом – нет (2015 – 1), групповых несчастных случаев – 1 (2015 – нет).

За 2016 год на предприятиях угольной промышленности г. Инты расследовано 3 (2015 – 2) несчастных случая, в том числе со смертельным исходом – 3 (2015 – нет), с тяжёлыми последствиями (2015 – 2).

За 12 месяцев 2016 года Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведено 26 (2015 – 16) проверок соблюдения трудового законодательства по охране труда в отношении предприятий угледобывающей отрасли, в результате было выявлено 209 (2015 – 39) нарушения, выдано 15 (2015 – 16) предписаний об устранении нарушений трудового законодательства, привлечено к административной ответственности 137 (2015 – 25) виновных лиц.
Примеры:

СП «Шахта «Северная» АО «Воркутауголь»:

25 февраля 2016г. во II смену (с 13.00 часов до 19.00 часов) инженерно-техническими работниками соответствующих участков шахты, с учетом оперативной обстановки производственной деятельности на шахте были сформированы и выданы наряды на производство работ, проведен инструктаж по безопасности труда сотрудникам СП «Шахта «Северная», СП «Воркутинское ремонтное предприятие», СП «Воркутинский механический завод», СП «Воркутинское транспортное предприятие».

 По окончанию наряда, расписавшись в «Книге нарядов…» за полученный наряд и проведенный инструктаж, работники II смены переоделись в спецодежду и получив в ламповой шахты головные светильники, шахтные самоспасатели, сигнализаторы метана, и другие СИЗ, спустились в шахту и установленным маршрутом прибыли на свои рабочие места.

 В 14 часов 09 минут,  при ведении горных работ по выемке угля в лаве 412-з пласта Мощный,  произошла авария-взрыв метано-воздушной смеси с групповым несчастным случаем, в том числе со смертельным исходом.    Аварией были застигнуты работники II смены участка по добыче угля №12, участка подготовительных работ №1, участка подготовительных работ №3, участка подземного и поверхностного бурения СП «СП ВМЗ», участка вспомогательных работ СП «ВРП», участка АБ (ВТБ), участка внутришахтного транспорта СП «ВТП», производственной службы СП «Шахта «Северная».

 На момент возникновения аварии в горных выработках шахты находились 110 работников. Для ликвидации аварии введена в действие позиция №78-У «Горный удар» плана ликвидации аварий на I полугодие 2016 г., в 14-30 часов по вызову горного диспетчера вызваны отделения ВГСО Печорского бассейна, инженерно-технические работники по списку №1. В 14-32 часов был подан сигнал об аварии по СУБР работникам подземной группы шахты. По прибытии на командный пункт шахты, и выяснения обстановки личный состав приступил к ликвидации по роду аварии- «Взрыв метано-воздушной смеси». Руководство ГСР (горноспасательными работами) принял командир ВГСО Печорского бассейна.

 На дневную поверхность выехали из шахты 80 человек.

 До 01 часов 20 минут 28.02.2016г. в СП «Шахта «Северная» производились подготовительные работы к изоляции аварийного участка взрывоустойчивыми перемычками в соответствии с мероприятиями Оперативного плана №2.

28.02.2016г. в 01 час 20 мин. в аварийных выработках шахты произошел взрыв газовоздушной смеси, в результате которого было смертельно травмировано 6 человек.

В результате взрыва в СП «Шахта Северная» погибли 36 работников (из них 5 - горноспасателей ВГСО), 2 работника получили тяжелые травмы, 12 - легкие (из них 1 - горноспасатель ВГСО).

Причины несчастного случая:

1. Не в полной мере выполнены требования по локализации и предупреждению взрывов пылегазовоздушных смесей, в части отсутствия системы взрывоподавления-локализации АСВП-ЛВ в Вентиляционном бремсберге 42-з пласта Мощного (демонтированы для перемонтажа в новом месте) и средств локализации и предупреждения взрывов пылегазовоздушных смесей в Конвейерном бремсберге 52-з пласта Мощного южнее Лавы (демонтированы для перемонтажа в новом месте).

Нарушение чч.1, 2 ст. 9 Федерального закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ; пп. 182,183 ФНП «Правила безопасности в угольных шахтах», утвержденных приказом Ростехнадзора от 19.11.2013г. №550.

2. Не выполнены решения рабочего Проекта «Установка комплекса аварийного оповещения СУБР-1П», утвержденного техническим директором АО «Воркутауголь». Согласно Акта согласования основных параметров проекта ВУ-00-03-07 установки комплекса СУБР-1П на шахте «Северная» прилагаемого к «Рабочему проекту…»-Трасса Луча 1-1 проходит от места разветвления по ЦКШ пласта Пятого гор.-748м до его тупика и где Луч заземляется», в то время как Луч 1-1, фактически был расположен в Вентиляционном штреке 23-ю пласта Четвертого и на участке 70м по Конвейерному бремсбергу 52-з пласта Мощный. Комиссия полагает, что при первом взрыве 25.02.2016г. заземлитель данного луча был поврежден, из-за чего не все работники шахты были оповещены об аварии.

Нарушение чч.1, 2 ст. 9 Федерального закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ; пп. 21,22 ФНП «Правила безопасности в угольных шахтах», утвержденных приказом Ростехнадзора от 19.11.2013г. №550.
3. В соответствии с «Книгой наблюдений за пожарными участками и проверки состояния изоляционных перемычек» не проводились замеры концентрации метана с целью обнаружения его слоевых скоплений у изолирующих перемычек с октября 2015г., в том числе у перемычек, изолирующих выработанное пространство по Конвейерному бремсбергу 32-з пласта Мощный, Вентиляционному бремсбергу 42-з пласта Мощный и Вентиляционному бремсбергу 52-з пласта Мощный, замеры концентрации метана с целью обнаружения его слоевых скоплений не проводились.

Нарушение чч.1, 2 ст. 9 Федерального закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ; п. 121 ФНП «Правила безопасности в угольных шахтах», утвержденных приказом Ростехнадзора от 19.11.2013г. №550.
4. При фиксации загазирований на выемочном участке Лавы 412-з пласта Мощный, зафиксированных системой газоаналитической многофункциональной «Микон-1Р» в феврале 2016г. (09.02.2016, 10.02.2016г., 23.02.2016г., 24.02.2016г.), расследование причин загазирования не проводилось, результаты расследования не оформлялись актами, не разрабатывались мероприятия по предупреждению загазирований горных выработок.
Нарушение чч.1, 2 ст. 9 Федерального закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ; п. 159 ФНП «Правила безопасности в угольных шахтах», утвержденных приказом Ростехнадзора от 19.11.2013г. №550.
5. Датчиками газоаналитической многофункциональной системы «Микон-1Р» непрерывный автоматический контроль содержания метана, оксида углерода, содержания пыли в рудничной атмосфере и расхода воздуха в исходящей струе выемочного участка не осуществлялся, по причине нахождения данных датчиков на свежей струе воздуха. в связи с их преждевременным переносом 24.02.2016г. к передовой сбойке №13 между Конвейерным бремсбергом 42-з пласта Мощного и Вентиляционным бремсбергом 52-з пласта Мощного.

Нарушение чч.1, 2 ст. 9 Федерального закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ; п. 16,19 ФНП «Правила безопасности в угольных шахтах», утвержденных приказом Ростехнадзора от 19.11.2013г. №550.
6. Многофункциональной системой безопасности с 19.02.2016г. не осуществлялся контроль газодинамических явлений системой сейсмического мониторинга «GITS» с выявлением участков и зон активизации естественных и техногенных геомеханических и сейсмических процессов в горном массиве.
Нарушение чч.1, 2 ст. 9, ч. 1 ст. 11 Федерального закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ; 
Семьям погибших и пострадавшим произведены выплаты на сумму 276,803 млн. рублей.

22.03.2016г.  Воркутинским отделом Государственной инспекцией труда в Республике Коми завершено проведение внеплановой выездной проверки по требованию Прокуратуры Республики Коми в отношении СП «Шахта Северная», СП «Шахта Комсомольская», СП «Шахта Воргашорская», СП «Шахта Заполярная», СП «Шахта Воркутинская» АО «Воркутауголь».

 В результате проверки  выявлены нарушения требований  ч.4 ст.189  ст. ,372, ст.8, ст.135, ст.315. ст.316, ст.317, абз.4,6, 11 ч.2. ч.3 ст.57, ч.6 ст.136 , ч.1 ст.68 , ч.6 ст.136 , ч.2,3 ст.94 , ст.8, абз. 6 ч. 2 ст. 212, ч. 3 ст. 221  Трудового кодекса РФ, п главы II п. 13 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" тре6ований п.13 Приказа Минздравсоцразвития РФ № 290н  от 01.06.2009г, главы II п. 2.1.4 Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".

По результатам проверки составлен акт, выдано два предписания: со  сроком  исполнения 22.04.2016 года, и по отстранению от работы 142 работников, как лиц, не прошедших обучение, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда и не обеспеченных специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты со сроком исполнения 31.03.2016 года. Предписания работодателем исполнены. 

Работодатель привлечен к административной ответственности в виде штрафа на сумму 13 504 тысяч рублей предусмотренном: 

ч. 1 ст. 5.27 в отношении 2 должностных лиц и юридического лица в сумме 44,0 тысяч рублей, 

ст. 5.31 КоАП РФ юридическое лицо – 3,0 тысяч рублей, 

по ч.3 ст. 5.27.1 КоАП РФ должностное лицо на 15,0 тысяч рублей, на юридическое лицо вынесено 121 постановление по 110,0 тысяч рублей. 

по ч.4. ст. 5.27.1 КоАП РФ юридическое лицо на 132,0 тысяч рублей.
АО «Шахта «Интауголь»

При участии Государственной инспекции труда в Республике Коми в комиссии по расследованию 10.04.2016г. было завершено расследование несчастного случая со смертельным исходом, происшедшего с горнорабочим очистного забоя Акционерного общества «Шахта «Интауголь» техническая единица «Шахта «Интинская» (ОКВЭД- 10.10.12 добыча каменного угля подземным способом) О.

11.03.2016 в третью смену звену работников был выдан наряд на зачистку оснований секций механизированной крепи, демонтаж фиксаторов и осей крепления гидростоек в очистном забое лавы, а также доставку гидростоек секций механизированной крепи по рельсовому штреку в район сопряжения с очистным забоем лавы. По прибытию в выработки выемочного участка лавы, работники участка по добыче угля распределились по рабочим местам согласно выданного сменного задания.

Произведя вручную, зачистку основания секции механизированной крепи №7, пострадавший вследствие повреждения и защемления нижних осей крепления гидростойки, демонтировать их не смог. Далее, пострадавший и его напарник приняли совместное решение, первоначально демонтировать нижнюю гидростойку секции № 3. 

Проходя в районе секций механизированной крепи № 3 и № 4, напарник услышал от пострадавшего о необходимости закрытия запорного крана с фиксатором, предназначенного для запирания потока рабочей жидкости в полости гидростойки, и увидел, как пострадавший переходил между демонтируемой нижней гидростойкой секции № 3 и верхней гидростойкой секции № 4, в пространство между нижней гидростойкой (вниз по падению линии очистного забоя) и ограждением секции № 3.

В 21 час 40 минут, находясь в районе секции № 2 напарник услышал за собой глухой хлопок и увидел лежавшего на спине, головой по направлению к ограждению секций № 3 и № 4 пострадавшего. 

По результатам работы комиссии по расследованию, несчастный случай квалифицирован как несчастный случай, связанный с производством, подлежащим оформлению актом формы Н-1 и принятию к учёту и регистрации в АО «Шахта «Интауголь».

Основная причина несчастного случая: неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в допуске к выдаче наряда и руководству работ, лица сменного надзора, не прошедшего проверку знаний требований промышленной безопасности; не проведение инструктажа по охране труда с работниками участка.

По результатам расследования несчастного случая должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа, предусмотренном по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

В связи с произошедшим несчастным случаем Воркутинским отделом проведена внеплановая документарная проверка.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание.

Работодатель привлечен к административной ответственности в виде штрафа, предусмотренном ч. 4 ст. 5.27.1 в отношении должностного лица в сумме 25,0 тысяч рублей.

Несчастный случай на производстве с работниками ЗАО «Транс Строй» (г. Усинск).
29.05.2016 г. в 19 час. 30 мин. водитель автомобиля  КамАЗ 65222-43 гос. рег. номер О537УВ С. работая во вторую смену, после того как получил путевой лист, прошел предрейсовый медицинский осмотр, совместно с механиком проверил техническое состояние автомобиля, убедившись, что автомобиль исправен выехал на линию с территории дорожно-ремонтного пункта (ДРП) карьера Керьювис. 30.05.2016 г. С.,  продолжая выполнять сменное задание по перевозке щебня из запасника находящегося рядом с КПП ООО «ЛУКОМ-А-Север» на территорию УПН Ламбейшорского нефтяного месторождения, при выполнении очередного рейса, увидел,  что ехавший за ним автомобиль подает сигналы фарами. Он остановился, вышел из кабины, водитель ехавшего за ним автомобиля сообщил, что у автомобиля, управляемого С. большой люфт  правого заднего колеса. С. осмотрел колесо,  ничего подозрительного не обнаружил и принял решение продолжить движение до ДРП Керьювис, что бы там установить причину неисправности машины. Приехав приблизительно в 05 час. 30 мин. на ДРП, он установил автомобиль на площадку рядом с вахтовым поселком ДРП, заглушил двигатель, поставил автомобиль на ручной (стояночный) тормоз, установил два противооткатных башмака под колеса автомобиля, не выпустив предварительно воздух из шины колеса, которое собирался демонтировать и приступил к демонтажным работам. При помощи домкрата вывесил правое заднее колесо автомобиля, подставил металлический упор (козелок) под чулок заднего моста, разгрузил домкрат, опустив вывешенную часть автомобиля на козелок, открутил гайки крепления колеса. В момент проведения демонтажных работ (вывешивания колеса, откручивания гаек крепления колеса) произошло следующее:

- колесо перестало быть зафиксированным (закрепленным) на ступице и потеряло сцепление с поверхностью площадки, на которой находился автомобиль;

- увеличилось имеющееся повреждение целостности (разрыва) колесного диска,  произошедшего во время движения автомобиля по причине воздействия  динамических нагрузок, обусловленных эксплуатацией автомобиля в сложных дорожных и климатических условиях Крайнего Севера и явилось причиной повышенного люфта колеса;

- в месте увеличенного разрыва, между частями разрушенного диска, начало  расти удельное давление камеры автошины колеса. 

Водитель С. совместно с водителем М. оказывающий помощь водителю С. при использовании монтировок предприняли попытку демонтировать вывешенное,  открученное от ступицы и  накаченное воздухом с давлением в 6 - 8 кгс/см² колесо. Тем самым ещё больше увеличили разрыв между частями повреждённого диска. Прекратив не удачную попытку снять колесо, оба встали напротив открученного от ступицы и накаченного воздухом колеса и обсуждали, что можно предпринять, что бы снять колесо.

В это время, в месте увеличенного разрыва,  между частями разрушенного диска, удельное давление камеры автошины достигло критической величины, что повлекло за собой разрыв камеры с последующим созданием напора воздуха, который сорвал со ступицы  отколовшуюся (наружную) часть повреждённого колёсного диска, автопокрышку, стопорное кольцо и упорное кольцо в сторону стоящих водителей С. и М. Слетевшие  под напором  вырвавшегося из камеры колеса воздуха, со ступицы заднего моста автомобиля КамАЗ 65222-43 гос. рег. номер О537УВ автопокрышка, часть колесного диска, стопорное кольцо и упорное кольцо нанесли травмы обоим водителям. 

30.05.2016 года после оказания первой доврачебной помощи на месте происшествия, пострадавшие  водители были доставлены в ГБУЗ  РК «Усинскую ЦРБ». 

         Согласно медицинскому заключению, выданному 31.05.2016 года ГБУЗ РК «Усинской ЦРБ» диагноз и код диагноза по МКБ-10 у водителя С.: Ушиб левого бедра, ушибленная рана левого бедра. S70.0. Согласно схеме определения, степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, указанное повреждение относится к категории легкая._    Освидетельствование на наличие или отсутствие признаков опьянения  в момент происшествия у С.  не проводилось.

         Согласно медицинскому заключению, выданному 31.05.2016 года ГБУЗ РК «Усинской ЦРБ» диагноз и код диагноза по МКБ-10 у водителя М.: Сочетанная  травма. УГМ. Лёгкой степени.З. Оскольчатый перелом правой локтевой кости. Открытый перелом 1-2 пястных костей со смещением. Открытый перелом о/ф 3п. левой кисти. Множественные  рваные раны левой кисти. Осаднённые раны лица. Ушиб левого плеча. Контузия левого глаза.S06.9. Согласно схеме определения, степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, указанное повреждение относится к категории тяжёлая. Освидетельствование на наличие или отсутствие признаков опьянения  в момент происшествия у М.  не проводилось.

Периодический медицинский осмотр пройден С. 19.02.2016 года. Предрейсовый медицинский осмотр пройден С. 29.05.2016 года в 18 час. 18 мин.

Периодический медицинский осмотр пройден М. 07.04.2016 года. Предрейсовый медицинский осмотр пройден М. 29.05.2016 года в 18 час. 02 мин. 

Согласно приказу ЗАО «Транс-Строй» за № 125-К от 16.05.2016  водитель автомобиля С.  принят на работу в ЗАО «Транс-Строй»  и с ним был заключен трудовой договор от 16.05.2016 года.

         Согласно приказу ЗАО «Транс-Строй» за № 272-К от 21.09.2015г. водитель автомобиля М. принят на работу в ЗАО «Транс-Строй»  и с ним был заключен  трудовой договор от 21.09.2015. 

Водитель автомобиля С. был обут в специальную обувь  и  одет в специальную одежду, которые предусмотрены пунктом № 33 Типовых  норм выдачи СИЗ работникам,  занятым на строительных и_ремонтно-строительных работах (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.07 №447 о бесплатной выдаче средств индивидуальной защиты для водителя автомобиля).
Водитель автомобиля М. был обут в специальную обувь и  одет в специальную одежду, которые предусмотрены пунктом № 33 Типовых  норм выдачи СИЗ работникам, занятым на строительных и_ремонтно-строительных работах (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.07  № 447 о бесплатной выдаче средств индивидуальной защиты для водителя автомобиля).

         Согласно информации изложенной в распоряжении заместителя директора от 20.05.2016 № 01102 водитель автомобиля С. ознакомлен с руководством по эксплуатации автомобиля КАМАЗ 65222-43, что подтверждается его подписью.
         Согласно информации изложенной в распоряжении заместителя директора от 18.04.2016 № 0015 водитель автомобиля М. ознакомлен с руководством по эксплуатации автомобиля КАМАЗ 65222-43, что подтверждается его подписью.

Причины, вызвавшие несчастный случай:

Нарушение технологического процесса устранения неисправности   возникшей при эксплуатации транспортного средства, явившегося  нарушением требований «Руководства по эксплуатации автомобилей КАМАЗ  6520-3902103 РЭ», раздела «Снятие колес автомобиля, демонтаж, монтаж шины для автомобилей с колесной формулой 6х6», первого абзаца страницы 7-49  гласящего «Снятие колес со ступицы  проводить при надежно заторможенном автомобиле и при полностью выпущенном  воздухе из  шин».
Комиссией были разработаны мероприятия по устранению причин и условий, способствовавших несчастному случаю, указанные мероприятия были работодателем реализованы в установленные сроки, отчет предоставлен.
По несчастному случаю на производстве с работником ООО «Усинское ДРСУ» (г. Усинск) З. – машинистом смесителя асфальтобетона передвижного работающий по трудовому договору № 143 13.05.2016 в ООО «Усинское ДРСУ».  

Работнику З. установлен вахтовый метод работы. (продолжительность вахты 30 дней). На основании распоряжения и.о. начальника участка,  ему установлен режим рабочего времени с 05 часов 00 минут до 17 часов 00 минут с перерывом на обед с 11 часов 00 минут до 12 часов 00 минут. 

Технологический процесс работы установки асфальтосмесительной ДС-1853М:

Запуск асфальтосмесительной установки производится путем включения механизмов и агрегатов на пульте управления находящейся в кабине машиниста смесителя асфальтобетона передвижного. Погрузчиком (трактор ТО-18) производится подача щебня в питатель установки. С питателя установки загруженный щебень по конвейеру подается в сушильный барабан, где производится его сушка и нагрев. После сушки и нагрева материал (щебень) поступает в элеватор каменных материалов для подачи его в грохот, где производится рассеивание по фракциям щебеночного материала. После рассеивания материала по фракциям, материал взвешивается по заданному рецепту асфальтной смеси. Затем материал высыпается в смеситель, где происходит смешивание с битумом и минеральным порошком. Приготовленный материал (асфальтовая смесь) высыпается в тележку (скип). По эстакаде тележка (скип) загруженная асфальтовой смесью при помощи электрической лебедки  поднимается наверх бункера готовой асфальтовой смеси, где наезжая на опоры эстакады происходит открытие затвора скипа и асфальтовая смесь попадает в накопительный бункер, для дальнейшей загрузки в транспортные средства. 

27.05.2016 машинист смесителя асфальтобетона передвижного З. в 5 часов 00 минут приступил к выполнению своих должностных обязанностей (пусконаладочные работы). Согласно утвержденных директором ООО «Усинское ДРСУ» норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви работник З. получил средства индивидуальной защиты, чем подтверждается наличием подписи в личной карточке учета выдачи СИЗ.  

В 5 часов 30 минут совместно с машинистами смесителя асфальтобетона был произведен запуск смесителя асфальтобетона (асфальтобетонный завод).

Ориентировочно в 5 часов 50 минут во время приготовления асфальтовой массы для подачи ее в бункер (накопитель), тележка (скип), а точнее его затвор уперся в поперечную арку эстакады и остановился, что привело к разматыванию тросов на лебедке. (В процессе выгрузки асфальтовый материал попал между затвором и передней частью тележки (скип) тем самым не дал пружине затвора закрыться, в связи с чем тележка уперлась в поперечную арку эстакады). После визуального осмотра данного происшествия машинистом З., совместно с другими машинистами было принято решение остановить завод для разматывания троса и вручную произвести натяжку (намотку) троса на барабан лебедки, при  этом не заблокировав тележку (скип). При выполнении данных работ тележка (скип) самопроизвольно начала движение и лежащий на земле зацепил (петлей) правую ногу З. подбросил его на полтора, два метра, после чего трос выпрямился и отпустил ногу,  в следствии данного происшествия пострадавший упал головой на угол основания накопительного бункера. Присутствующие при этом другие машинисты оказали З. первую медицинскую помощь, а также сообщили о происшествии по средствам телефонной связи в 5 часов 55 минут и.о. начальника участка, который незамедлительно вызвал скорую помощь. В 6 часов 20 минут З. госпитализировали в ГБУЗ РК Усинская ЦРБ.

Согласно медицинского заключения о характере повреждения здоровья в результате несчастного случая на производстве  ГБУЗ РК «Усинская ЦРБ» от 30.05.2016 г. диагноз З. –  ОЧМТ. Ушиб головного мозга лёгкой степени. Ушибленная рана лобной области. Ушиб области ШОП, ГОП. S 06.0. Тяжелая степень повреждения здоровья. 

Основная причина несчастного случая:

Нарушение технологического процесса  выразившееся в нарушении: 

- п. 7.5. п.п. 7.5.4 «Правил охраны труда при строительстве, ремонте и содержании автомобильных  дорог» (утв. Минтрансстроем, Минтрансом РФ 27.12.1991, ЦК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ). Очистка приямка загрузочного ковша и скипового подъемника допускается только после надежного закрепления ковша в поднятом положении. 
- п. 1п.п. 2 инструкции по охране труда для  машиниста асфальтобетона передвижного ИОТ № 39 утвержденная директором ООО «Усинское ДРСУ» 12.04.2016 г. «Машинист занимающейся приготовлением асфальтовой смеси, должен знать и соблюдать основные виды и принципы неполадок этого оборудования и способы их устранения».

Сопутствующие причины:

Неприменение работником средств индивидуальной защиты: 

- нарушение ст. 214 Трудового кодекса РФ где сказано «Работник обязан: Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты». (Не пристегнутая защитная каска).
Неприменение средств коллективной защиты: 

- нарушение п. 2 п.п.3 инструкции по охране труда для  машиниста асфальтобетона передвижного ИОТ № 39 утвержденная директором ООО «Усинское ДРСУ» 12.04.2016 «Проверить наличие и исправность систем защиты, вспомогательных и предохранительных приспособлений». (выразилось в отсутствии принудительной блокировке тележки (скип) исключающей его движение).

По несчастному случаю на производстве с работником ООО «СК «РУСВЬЕТПЕТРО» (г. Усинск).
В период пусконаладочных работ на 64 километре автодороги объекта «Система межпромысловых трубопроводов (Временный Пункт Сдачи и Налива нефти)» 07.04.2016 в 20:00 (вторая смена), оператор технологических установок К. приступил к выполнению своих трудовых обязательств, согласно утвержденного 01 ноября 2015 года исполняющим обязанности директора филиала ООО «СК «РУСВЬЕТПЕТРО» в г.Усинск графика работы персонала бригады №1 по транспортировки товарной нефти (ВПСН-148км., 64км.) цеха по транспортировке и сдачи нефти, работающих вахтовым методом филиала ООО «СК «РУСВЬЕТПЕТРО» в Республике Коми на 2016год.

08.04.2016, приблизительно в 00 часов 30 минут К. выполняя свои должностные обязательства, производя обход и осмотр технологического оборудования, находящегося на 64 километре автодороги объекта «Система межпромысловых трубопроводов (Временный Пункт Сдачи и Налива нефти)» (регистрационный номер объекта - А01-10178-0024, свидетельства о регистрации опасных производственных объектов ООО «СК «РУСВЬЕТПЕТРО» регистрационный номер А01-10178 от 05.06.2015года), обнаружил (предположительно) технический сбой работы  путевого подогревателя ПП-1,6 АЖ заводской № 26, а именно: сбой процесса горения или работы горелки (форсунки). Поднявшись на площадку обслуживания №2 (два) путевого подогревателя в месте топочной горелки, К. приоткрыл технологическое окно с целью визуально убедиться в сбое работы. Без выяснения причин технологического сбоя, К. увеличил подачу (при помощи регулировочного крана) топлива в топочное устройство путевого подогревателя, в результате резкого обогащения топливом процесса горения произошел выброс через смотровое окно горящей нефти в область груди и лица пострадавшего. В результате неконтролируемых движений при предпринятых попытках сбить пламя с горящей специальной одежды (костюм от Общих Производственных Загрязнений «летний») К. упал с площадки обслуживания №2 (два) путевого подогревателя. Далее сумев самостоятельно сбить и потушить пламя в находящейся на расстоянии примерно двух - трёх метров от путевого подогревателя луже, К. выполз на плиту в районе лестницы площадки обслуживания №1 (один) печи и стал звать на помощь.

Услышав крики (стоны) о помощи электромонтёр ООО «АБС-Энергонефть» Ш. выбежал на улицу. Увидев лежащего на земле человека подбежал к нему. Ш. по устной просьбе К. побежал звать на помощь. По средствам телефонной связи поставил в известность о данном происшествии оператора ночной смены на объекте ВПСН «148км» и попросил вызвать скорую помощь. Далее Ш., использовав огнетушитель ОП-35 произвел тушение возгорания на площадке обслуживания №2 (два) путевого подогревателя. После тушения возгорания принял участие в транспортировке (перемещении) оператора К. в помещение «Вагона - Сушилки». В районе 02:45 прибыл автомобиль скорой помощи. Проведя осмотр пострадавшего К. около 03:30 работники скорой помощи приступили к его эвакуации. В 05:00 пострадавший в сопровождении начальника цеха был доставлен в приемный покой городской больницы г.Усинска.

В ходе расследования установлено:

- данная рабочая версия основана на выводах комиссии (по расследованию несчастного случая), так как свидетелей происшествия нет. Возможности провести опрос К. у комиссии не было, так как пострадавший скончался, не приходя в сознание.  

       Причины, вызвавшие несчастный случай.

Основная причина нарушение технологического процесса (05):

– повторный запуск (обогащение топливной смесью) путевого подогревателя без выяснения причин технологического сбоя.

Сопутствующая причина, неудовлетворительная организация производства работ (08):

· в не надлежащем обеспечении правильной и безопасной организации работ;

· в отсутствии приборов КИП и А, технологического регламента и декларации промышленной безопасности на эксплуатацию временной промежуточной насосной станции (ВПНС) на «64 км» межпромыслового нефтепровода «ВПСН «148 км» – ПСН «Головные».
Иные причины квалифицированные по материалам расследования, личная не осторожность (15):

· не соблюдение К. федеральных норм, правил и должностной инструкции.

По несчастному случаю на производстве с работником ООО СПАСФ «Природа» (г. Усинск)

         16 июня 2016 года рабочий ГБР К. заехал на рабочую вахту. При заезде на вахту работники ООО СПАСФ «Природа» проходят визуальный осмотр на предмет алкогольного, наркотического и иного опьянения, при подозрительных результатах осмотра направляются на медицинское освидетельствование в специализированное учреждение. У работника ГБР К. признаков опьянения при визуальном осмотре при допуске на работу выявлено не было. К. 16 и 17 июня 2016 г. неоднократно получал устные замечания от мастера за самовольное оставление рабочего места. 17 июня около 08.00 рабочий ГБР К. был доставлен на рабочее место на шламонакопитель в районе КЦДНГ-2 мастером ГБР для выполнения работ по поддержанию безопасного уровня в картах шламонакопителя. К. производил работы по обслуживанию и контролю за силовой установкой «Dezmi», которая представляет собой дизельный агрегат, приводящий в движение гидравлическую систему скимера (насоса). Данное оборудование в период работы должно быть под постоянным непосредственным контролем рабочего, так как необходимо постоянно осуществлять контроль за показаниями датчиков давления масла и температуры двигателя. В связи с этим рабочее место оборудовано укрытием, расположенным в двух метрах от силовой установки «Dezmi», где рабочий, может принимать пищу во время обеда привезенную в термосах со столовой и укрываться от дождя, чтобы не покидать рабочее место. К. по заданию должен был находиться на данном участке работы весь день, обедал там же. А по окончании рабочей смены должен был вернуться транспортом ООО СПАСФ «Природа» на базу ГБР. Около 19.30 рабочий ГБР Н. сообщил мастеру ГБР, что К. не вернулся с места выполнения работы. Мастер ГБР В. поручил рабочему ГБР Н. созвониться с К. и выяснить его местонахождение, а сам уехал на другой объект в районе ДНС-2 (водоток р. Колва, Головные сооружения) для выдачи наряда-задания ночной смене ГБР. Рабочий ГБР Н. звонил К., но телефон был вне зоны доступа. Вернулся мастер ГБР В. на базу ГБР после 21.00. Дневная смена уже отдыхала, о том, что телефон К. находился вне зоны доступа, ему сообщено не было. Утром 18 июня 2016 года К. на работу не вышел. В 9.00 было доложено руководству о невыходе К. на рабочую смену.  Было принято решение организовать поиски Карпова А.В., сформирована поисковая группа. Поиски начали непосредственно с места выполнения К. работ на шламонакопителе в районе карт №  1, № 2, № 3 и № 4. Следов его присутствия, а также каких-либо признаков, указывающих на несчастный случай, обнаружено не было. Обследование прилегающей лесной полосы также не принесло результатов. Была запрошена видеозапись с камер видеонаблюдения у и.о. начальника цеха ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз» П., но система просмотра видеофайлов на тот момент оказалась неисправна. Поиски К. продолжались 18, 19 и 20 июня 2016 года. 20 июня 2016 года рабочий ГБР Ф., который выполнял работы по перекачке НСЖ (нефтесодержащей жидкости) с карты № 1 в карту № 4 шламонакопителя, в очередной раз обходил карты с целью поиска пострадавшего. 

Около 16.20, подойдя ближе к месту слива карты № 4, Ф. заметил на берегу шапку, похожую на ту, которую носил К. Примерно в метре от шапки он заметил подозрительный предмет, напоминавший руку человека. Рабочий ГБР  сообщил об увиденном мастеру. Вместе с мастером они вернулись вдвоем к карте № 4. Взяв багор они, подтянул подозрительный предмет к берегу, это оказался труп К. О происшествии было сообщено руководству ООО СПАСФ «Природа» и далее всем необходимым должностным лицам и органам согласно законодательства. 

Со слов родственников погибшего, до приезда на вахту, у него сложилась трудная ситуация в семье, а именно: примерно за месяц от него ушла жена, из-за чего он сильно переживал и злоупотреблял алкоголем. Сложившуюся ситуацию в семье коллегам по работе и руководству не озвучивал. За час до гибели, со слов родственников, К. разговаривал с женой по телефону. После восстановления системы просмотра видеофайлов были изучены записи с камер__наружного_ видеонаблюдения, установленных на объекте, зафиксировавших, что К. в районе 14 часов самовольно покинул рабочее место и уклонился от выполнения работ, выданных мастером в рамках выполнения наряд-задания ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз», и на протяжении 45 минут бесцельно  ходил по периметру карт шламонакопителя № 3 и № 4, не выполняя свои трудовые обязанности,  а за 3 минуты до гибели передвигался в сторону удаления от рабочего места два раза останавливался, затем обратно начинал двигаться в сторону удаления от рабочего места, за тем не доходя  10 метров до места слива, где в это время сливалась вакуум-бочка (АЦ 10) в  очередной раз остановился на несколько секунд развернулся в обратную сторону и ускоренным шагом пройдя 5 метров  в 14 часов 49 минут спустился в амбар с нефтью в следствии своего неадекватного поведения на фоне психоэмоционального напряжения и стрессового состояния из-за проблем в семье и алкогольного опьянения. Тем самым К. оказался в амбаре в результате неадекватных действий  вследствие угнетенного психологического состояния и алкогольного опьянения. Алкогольное опьянение установлено судебно-медицинской экспертизой, по результатам которой в крови из синусов твердой мозговой оболочки и моче К. обнаружен этиловый спирт в концентрации 0,6 г/л и 0,5 г/л, что свидетельствует о наличии алкогольного опьянения легкой степени на момент смерти.  В ходе проведения расследования, по результатам судебно-медицинской экспертизы было установлено, что основной причиной смерти  К. явилась механическая асфиксия от закрытия дыхательных путей нефтесодержащей жидкостью при утоплении, сопутствующей причиной явилось алкогольное опьянение легкой степени.  

       В ходе расследования выяснилось, что основной причиной, вызвавшей смертельный несчастный случай, явилось утопление работника. 

       Комиссия большинством голосов пришла к выводу, что данный несчастный случай квалифицируется как несвязанный с производством, не подлежит учету и регистрации в ООО СПАСФ «Природа».

       Государственные инспектора труда подписали акт расследования с особыми мнениями, в связи с несогласием по квалификации указанного  несчастного случая как не связанным с производством. 

       Должностным лицом Государственной инспекции труда в Республике Коми проведено дополнительное расследование несчастного случая,  по результатам которого главным государственным инспектором труда составлено Заключение по форме 5 и ООО СПАСФ «Природа» выдано обязательное для исполнения предписание с требованием  признать прежний акт расследования утратившим силу. Оформить акт формы Н-1, связав несчастный случай, произошедший с К. связанным с производством. 

         ООО СПАСФ «Природа» предписание исполнило в полном объеме, в Государственную инспекцию труда предоставлен акт формы Н-1. Квалификация несчастного случая изменена на связанный с производством.
 В отношении ООО СПАСФ «Природа» проведена внеплановая документарная проверка. По результатам которой, выявлены нарушения трудового законодательства, в том числе по вопросам охраны труда в части отсутствия обучения по охране труда, допуск работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных предварительных и периодических осмотрах, не обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты, не проведение специальной оценки условий труда и т.д. Работодателю выдано предписание об устранении выявленных нарушений с установленным сроком устранения выявленных нарушений до 30.08.2016 года, документы по исполнению предписания в ГИТ в РК еще не поступили.  

        По результатам проверки, в соответствие с чч.3 ст.5.27, чч.1,2,3,4 ст.5.27 КоАП РФ юридическое лицо было привлечено к административным наказаниям  – штрафам на общую сумму 400 тыс. рублей, должностное - 57 тыс. рублей.

В 2016 году основное внимание государственных инспекторов труда  уделено обеспечению требований трудового законодательства, непосредственно направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в том числе регламентированных правовыми нормами Трудового кодекса Российской.

В организациях всех отраслей экономики, а особенно в организациях негосударственного сектора, отмечалось отсутствие организационно-распорядительных документов по организации работы по охране труда. В связи неудовлетворительным финансовым состоянием многие работодатели недостаточно выделяют средств на улучшение условий и охрану труда, проведение медицинских осмотров, приобретение средств индивидуальной защиты, организацию и проведение обучения по вопросам охраны труда, не отслеживают изменения в законодательстве.

В 2016 проведено 155 (2015 – 181) проверок по охране труда, по результатам которых выявлено 1090 (2015 – 1203) нарушений. 
Выдано 155_ (2015 – 295) предписаний об устранении нарушений, из них 18 (2015 – 40) об отстранении от работы лиц в связи с не прохождением подготовки по охране труда (всего было отстранено 535 (2015 – 653) работников), о запрещении к использованию единиц средств индивидуальной защиты работников в связи с несоответствием требованиям охраны труда 3 (2015 – 1) предписание. 
Запрещено к использованию единиц средств индивидуальной защиты работников – 6 (2015 – 2).

За нарушения трудового законодательства в части требований охраны труда вынесено 623 (2015 – 648) постановления о назначении административного наказания в виде штрафа на общую сумму 21563 (2015 – 20647,3) тысячи рублей. В том числе:

        - за нарушения требований охраны труда по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ                         -  258 (2015 – 353) в размере 7156 (2015 – 5982,74) тысяч рублей;

       - за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  42 (2015 – 54) в размере 1138 (2015 – 1650) тысяч рублей;

       - за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров ч.3 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  237  (2015 – 128) в размере 6659 (2015 – 6482,26) тысяч рублей;

        - за не обеспечение работников средствами индивидуальной защиты  ч.4 ст.5.27.1 КоАП РФ - 84 (2015 – 106) в размере 6375 (2015 – 6016,3) тысяч рублей;

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ - 2 (2015 – 7) в размере 235 (2015 – 516) тысяч рублей.

Основные выявленные нарушения законодательства об охране труда по вопросам:

- обучения и инструктирования работников по охране труда – 26 % (2015 – 18 %) от общего числа нарушений.

За 2016 год – 275 (2015 – 217) нарушений соблюдения работодателями требований статей 212 и 225 Трудового кодекса Российской Федерации в части обеспечения установленного порядка проведения обучения, инструктажа и проверки знаний работников по охране труда.

Наиболее распространёнными нарушениями законодательства по этим   вопросам являются:

· не прохождение руководителями и специалистами проверки знаний по охране труда;

· допуск работников к самостоятельной работе без обучения и проверки знаний по охране труда и стажировки на рабочих местах. 

По результатам проверок в связи с не прохождением в установленном порядке и в установленные сроки обучения, инструктажа, стажировки на рабочих местах и проверки знаний охраны труда по требованию государственных инспекторов труда за 2016 года было отстранено от работы 535 (2015 – 653) работников организаций.
- обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты – 19 % (2015 – 22 %) от общего числа нарушений.

В 2016 году выявлено 205 (2015 – 260) нарушений требований статьи 221 Трудового кодекса Российской Федерации, в части соблюдения установленного порядка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной  и коллективной защиты. 

Наиболее типичным нарушением требований законодательства по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты является отсутствие надлежащего учёта и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, а также  установленного порядка их хранения.

- проведения медицинских осмотров работников – 10 % (2015 – 15 %) от общего числа нарушений.

За период 2016 года выявлено 106 (2015 – 184) нарушения соблюдения работодателями вопросов организации и проведения медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации.

В нарушение требований статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации и «Перечня  вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н  отсутствуют поименные списки, разработанные на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов.

В нарушение требований статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановления Правительства РФ от 23.09.2002г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" работодателями не организовано проведение работникам обязательного психиатрического освидетельствования с периодичностью не реже одного раза в пять лет.
- нарушения соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочем месте – 4 % (2015 – 5 %) от общего числа нарушений.

При проведении надзорных мероприятий выявлялись факты нарушения порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, установленного статьями 227-231 Трудового кодекса РФ, в том числе  выявляется допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований. Факты нарушений Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73, а именно: 

* Нарушения установленного порядка расследования несчастного случая. 

          При проведении плановой проверки в отношении ГБУЗ РК «Ухтинская психиатрическая больница» выявлены следующие нарушения по вопросам охраны труда:

над въездными воротами в гаражи не вывешены надписи (не установлены знаки), указывающие допустимый габарит автотранспортного средств; 

в стояночном боксе отсутствует общеобменная приточно-вытяжная вентиляция с механическим побуждением, отсутствуют колесоотбойные устройства выполненные в соответствии с требованиями действующих нормативных актов;

работодатель не организовал надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты; нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, утвержденные главным врачом, ухудшают защиту работников по сравнению с Типовыми нормами; работодатель не обеспечил выдачу работникам СИЗ и смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами;

нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, утвержденные главным врачом ухудшают защиту работников по сравнению с Типовыми нормами;

не обеспечено установленная (один раз в год) периодичность прохождения обязательного медицинского осмотра;

не обеспечена установленная периодичность проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте (не реже одного раза в шесть месяцев); не проводится обучение по охране труда в течении первого месяца при поступлении на работу.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание с указанием об устранении выявленных нарушений. Предписание исполнено.

На должностное лицо были наложены штрафы по ч. 1, 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 14500 рублей, на юридическое лицо по ч. 1, 4 ст. 5. 27.1 КоАП РФ -101000 рублей.

При проведении внеплановой проверки АО «Печоранефтегаз» выявлены следующие нарушения по вопросам охраны труда:

работодателем не организовано прохождение обязательного психиатрического освидетельствования работниками; 

работодатель при проведении вводного инструктажа работников не обеспечивает ознакомление с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

над въездными воротами в гаражи не вывешены надписи (установлены знаки), указывающие допустимый габарит автотранспортного средств; полы гаража не имеют разметку, определяющую места установки АТС, и проезды;

работодатель не организовал надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты и смывающих и (или) обезвреживающих средств;

нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, утвержденные генеральным директором, ухудшают защиту работников по сравнению с Типовыми нормами;

работодатель не обеспечил выдачу работникам СИЗ в соответствии с Типовыми нормами;

нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, утвержденные генеральным директором ухудшают защиту работников по сравнению с Типовыми нормами; работодатель не обеспечил комплектацию медицинской аптечки обязательными изделиями медицинского назначения;

в состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда включены лица не прошедшие обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Предписание исполнено.

По фактам выявленных правонарушений на должностное лицо были наложены штрафы по ч. 1, 3, 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 43000 рублей, на юридическое лицо по ч. 1, 3, 4 ст. 5. 27.1 КоАП РФ - 302000 рублей.

В июне 2016 г. проведена внеплановая документарная проверка в связи с произошедшим несчастным случаем на производстве в ООО «Гостиничный комплекс «Чибью», г. Ухта, выявлены следующие нарушения по вопросам охраны труда: 

не выданы положенные СИЗ, в том числе смывающие средства;

нормы СИЗ, в т.ч. смывающих средств не соответствуют Типовым;

не проведен предварительный и периодический медицинский осмотр части работников;

не проведено обучение работников по охране труда и проверка знаний требований ОТ;

ненадлежащим образом ведется учет выданных СИЗ, в т.ч. смывающих средств. 

В результате проверки работодателю выдано два предписания с требованием устранить нарушения, в том числе об отстранении от работы 21 работника не прошедшего обучение по ОТ. Предписания исполнены.

 На юридическое лицо были наложены штрафы по ч. 1, 3, 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ на общую сумму  306000 рублей.
При проведении внеплановой документарной проверки у ИП Дубчак С.Д. Троицко-Печорского р-на выявлено нарушение требований ст. 230 Трудового кодекса РФ, а именно после завершения расследования несчастного случая на производстве работодатель один экземпляр утвержденного акта не был выдан в установленный срок пострадавшему.
  По результатам проверки составлен акт, выдано предписание об устранении нарушений, предписание исполнено.
При проведении в период с 07.10-03.11.2016 года внеплановой документарной проверки по вопросам  соблюдения требований охраны труда  в ООО «СпецАвтоТранс», расположенного в г. Усинске, выявлены нарушения: не организовано проведение работникам осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, обязательного психиатрического освидетельствования; отсутствует журнал регистрации послерейсовых, послесменных медицинских осмотров;  предоставление работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, осуществляется не в полном объеме; локальные нормативные акты организации, устанавливающие продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда   продолжительностью 6 календарных дней не соответствуют требованиям трудового законодательства РФ.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание об устранении выявленных нарушений.   Предписание исполнено.
По факту выявленных правонарушений  в отношении юридического лица наложены штрафы на сумму 160000 рублей и в отношении  должностного лица -18000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 и по ч.1,3 ст. 5.27.1  КоАП РФ).   

При проведении в период 10.10-07.11.2016 года внеплановой документарной проверки по вопросам  соблюдения требований охраны труда  в ООО «Усинское ДРСУ», расположенного в г. Усинске, выявлены нарушения, не организовано проведение работникам осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, обязательного психиатрического освидетельствования; отсутствует утвержденный работодателем список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств; не организовано ознакомление всех работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись, не организован учет выданных направлений под роспись, отсутствует перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу I группы по электробезопасности, отсутствует перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа, утвержденный руководителем; предоставление работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, осуществляется не в полном объеме с нарушением сроков обеспечения; работники не ознакомлены под роспись  с инструкциями по охране труда.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание об устранении выявленных нарушений(исполнено).   

По факту выявленных правонарушений  в отношении юридического лица наложены штрафы на сумму 290000 рублей и в отношении  должностного лица -42000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 и по ч.1,3 ст. 5.27.1  КоАП РФ).   

При проведении в 10.10-07.11.2016 года внеплановой документарной проверки по вопросам соблюдения требований охраны труда в ЗАО «ТрансСтрой», расположенного в  г. Усинске, выявлены нарушения: не организовано проведение работникам осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, обязательного психиатрического освидетельствования; отсутствуют обязательные для включения в трудовой договор сведения, а именно, условия труда на рабочем месте; отсутствует журнал регистрации послерейсовых, послесменных медицинских осмотров, отсутствует перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу I группы по электробезопасности, работодателем не подана уточненная декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание об устранении выявленных нарушений.   Предписание исполнено.
По факту выявленных правонарушений  в отношении юридического лица наложены штрафы на сумму 220000 рублей и в отношении  должностного лица -18000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 и по ч.1,3 ст. 5.27.1  КоАП РФ).   

По материалам расследования несчастного случая с  работником  ООО "РН-Северная нефть" К. были выявлены нарушения требований охраны труда, а именно  ст. 212 ТК РФ,   в отношении юридического лица наложен штраф 55000 рублей, в отношении трех должностных лиц, виновных в произошедшем НС наложены штрафы по 3000 рублей.

По материалам расследования несчастного случая с работником  ИП Мустафаев А.М.  были выявлены нарушения требований охраны труда  ст.212, 221,225,213,212,229.2  ТК РФ и другие нарушения трудового законодательства, за которые индивидуальный предприниматель привлечен к административной ответственности штрафу всего на сумму  55000 рублей.

За несвоевременное  предоставление в Государственную инспекцию труда сообщения по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве к административной ответственности привлечены ООО "СГК-Трубопроводстрой-4" штраф 50000 рублей, ООО «Сервисная грузовая компания» - штраф 50000 рублей, ООО СК "Русвьетпетро" - 50000 рублей, ООО «Система» - 50000 рублей. 
П. 2.7. Сведения о надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда.
В течении 2016 года инспекторским составом при проведении проверок, в том числе плановых, уделялось большое внимание на вопросы по организации и проведению в проверяемых хозяйствующих субъектах специальной оценки условий труда. По результатам  44 (2015 – 19) проверок в 2016 году было выявлено 42 (2015 - 55) нарушений соблюдения установленного порядка проведения СОУТ, по результатам проверок были выданы 4 (2015 – 19) предписаний об устранении нарушений. 
По результатам наложено 42 (2015 – 61) административных штрафа на общую сумму 1373 (2015 – 2166) тысяч рублей, в том числе

       - за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  42 (2015 – 54) на сумму 1138 (2015 – 1650) тысяч рублей;

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ – 2 (2015 – 7) на сумму 235 (2015 – 516) тысяч рублей.

Реестр деклараций ведется в соответствии с приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 № 80н.

По состоянию на 31.12.2016 в Государственной инспекции труда в Республике Коми имеется информация о 319 (2015 – 634) организациях, проводивших СОУТ, где оценены условия труда 8895  (2015 – 23164) рабочих мест на которых трудятся 8895 (2015 – 33674) работников.   

В 2016 году проведена специальная оценка условий труда 905 работодателями.
В марте 2016 года при проведении плановой проверки в Администрации сельского поселения "Сизябск" установлено нарушение абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
Администрацией СП «Сизябск» не проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах, на момент проведения проверки заключен договор № 409/К от 14.03.2015, оплата услуг не произведена, в связи с чем работы по проведению СОУТ не начаты, выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Предписание исполнено.

Должностное лицо привлечено к административной ответственности по ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде предупреждения.  

В марте 2016 года при  проведении плановой проверки  в Администрации МО ГО  "Усинск»  установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на момент проведения проверки работодателем не  организовано проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах, выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа 60000 рублей.

Предписание не исполнено, за что юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ (штраф 100000 рублей).
В апреле 2016 года при проведении плановой проверки в ООО «Сервисная Грузовая Компания» установлено  нарушение  п. 9 ч. 2 ст. 22, ст. 212 Трудового кодекса РФ, ч. 2  ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» - не все работники ознакомлены с картами специальной условий труда, выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. 
Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа 70000 рублей.

В августе 2016 года при проведении плановой проверки в ООО «Юкатекс Ойл» установлено  нарушение  п. 9 ч. 2 ст. 22, ст. 212 Трудового кодекса РФ, ч. 2  ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а именно  работодатель не ознакомил в письменной форме работников организации с результатами проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда на рабочем месте),  выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. 

Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа 50000 рублей.

В августе  2016 года при  проведении плановой проверки  в  ООО «ТЭК г. Печора» установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в ООО "ТЭК города Печора", а именно:  специальная оценка условий труда проведена не на всех рабочих местах, кроме того работники не ознакомлены в письменной форме   с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе генеральный директор, инспектор по кадрам, выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. 
Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде предупреждения.
П.2.8. 
Сведения о надзорных мероприятиях, направленных на обеспечение хозяйствующими субъектами соблюдения требований трудового законодательства в отношении привлекаемых ими в установленном порядке иностранных работников, а также о контроле за соблюдением ограничений по использованию иностранной рабочей силы, ежегодно устанавливаемых Правительством РФ.

В 2016 году инспекторским составом   Инспекции  проведено 12 (2015-25) проверок хозяйствующих субъектов использующих иностранную рабочую силу.
 В ходе проверок было выявлено 80 (2015-115) нарушений трудового законодательства и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, в отношении 1514 (2015-4008) иностранных работников, в том числе по вопросам трудового договора – 17 (2015-23), оплаты труда – 11 (2015-36), охраны труда-44(2015-24). 
По результатам проверок составлено и выдано работодателям 10 (2015-26) обязательных для исполнения предписаний. Привлечено к административной ответственности 34(2015-31) должностных и юридических лиц на общую сумму 1423,5(2015-822,0) тысяч рублей.
Продолжена работа по межведомственному взаимодействию посредством участия в Межведомственной комиссии по регулированию миграционных  процессов в Республике Коми. Принято участие в 5 заседаниях Комиссии по вопросам соблюдения решений, принятых на заседаниях, о миграционной ситуации в Республике Коми, о работе по взаимодействию с национальными диаспорами и работе по профилактике социальной напряженности на межнациональной почве, в том числе с пребыванием трудовых мигрантов в Республике Коми. Об изменении правил определения потребности в привлечении иностранных работников.
В течении 2016 года проводилась работа по утвержденному и согласованному 8 декабря 2015 Плану совместных мероприятий УФМС России по Республике Коми и Государственной инспекции труда в Республике Коми по контролю(надзору) за трудовой деятельностью иностранных работников на территории Республики Коми на 2016 год. 

В декабре 2016 УФМС России по Республике Коми ликвидировано, полномочия переданы в МВД РК.
ПРИМЕРЫ

   - При  проведении в январе 2016 года плановой выездной проверки  в   ООО  НК  «Мастер  - Нефть» (г. Усинск, ОГРН 1021100901535, ОКВЭД 11.20 - Предоставление услуг по добыче нефти и газа), где среднесписочная численность работников 414 человек, в том числе 14 иностранных гражданина.  

В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения 

 1. В нарушение абз. 9 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ во всех трудовых договорах с работниками  ООО НК "Мастер - Нефть" не указаны условия труда на рабочем месте,  

2. В нарушение требований ст.ст. 22, 66 Трудового кодекса РФ, п. 12 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 работодатель – ООО НК "Мастер - Нефть" не ознакомил под роспись работников  организации   – в разделе XI Личной карточки работника, т.е. не  исполнил возложенную на него обязанность связанную с ознакомлением работников под роспись в их личных карточках с записями о приеме на работу, выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

3. В нарушение требований ч. 2 ст. 84.1 Трудового кодекса РФ работодатель не ознакомил под роспись работников с приказами о прекращении трудовых договоров, а также на указанных приказах отсутствует соответствующая запись о невозможности довести приказы до сведения работников, либо отказа работников ознакомиться с ними под роспись.

4. В нарушение требований ч. 2 ст. 74 Трудового кодекса РФ работодатель, о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора № 27 от 28.10.2011 с работником   а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, уведомил указанного работника в письменной форме позднее чем за два месяца, а именно условия, согласно уведомления от 01.12.2015 № 68, изменяются с 01.03.2016, указанный работник письменно уведомлен 15.01.2016.
5. В нарушение требований п. 9 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель не ознакомил под роспись с графиком отпусков на 2016 г. работников  ., являющимся локальным нормативным актом организации, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников.
6. В нарушение требований ч. 4 ст. 103 Трудового кодекса РФ работодатель не довел до сведения работников под роспись графики сменности на 2016 г. не позднее чем за один месяц до введения их в действие, на момент проверки указанные работники с графиками не ознакомлены.
7. В нарушение требований ч. 9 ст. 136  Трудового кодекса РФ работодателем оплата отпусков работникам, предоставленных им в соответствии с положениями ст. 173 ТК РФ с сохранением среднего заработка, произведена позднее чем за три дня до их начала,  
8. В нарушение требований абз.12 ч. 2 ст.212 Трудового кодекса РФ, п. 26 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н работодатель не ознакомил под роспись работников   не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического медицинского осмотра, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом его проведения.

9. В нарушение требований абз. 4, 7 ч. 2 ст. 212, ч. 1 ст.221 Трудового кодекса РФ, п.п. 5, 13 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н (далее Межотраслевых правил №290н), Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам нефтяной промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2009 г. № 970н (далее Типовые нормы №970н) работодатель – ООО НК "Мастер - Нефть", за счет собственных средств, не обеспечил своевременную выдачу средств индивидуальной защиты в полном объеме работникам, с которым у работодателя трудовые отношения, в соответствии с установленными в организации нормами,  

10. В нарушение требований ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п.13 Межотраслевых правил №290н и Приложения к ним, карточки учета выдачи СИЗ работникам ООО НК "Мастер - Нефть"  заполнена не в полном объеме, в частности, не указаны: ссылки на сертификацию и декларирование СИЗ, типовые нормы и их пункты, согласно которым устанавливается перечень выдаваемых СИЗ, установленные типовыми нормами наименование и перечень подлежащих к выдаче СИЗ, подпись руководителя структурного подразделения,  

11. В нарушение требований абз. 7 ч. 2 ст. 212, ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 24 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом от 17.12.2010 № 1122н – работодателем не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки, не ведутся карточки учета их выдачи (к проверке не предоставлены).

       По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание (срок 26.02.2016), предписание исполнено.  
      На юридическое лицо наложены административные штрафы: 30000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ), 50000 рублей (ч. 3 ст. 5. 27 КоАП РФ) и 50000 рублей (ч. 1 ст. 5.27.1), штрафы оплачены.
        При проведении в феврале 2015 года внеплановой документарной  проверки в отношении ООО «Северное Сияние» (г. Усинск, ИНН 8603206084, ОКВЭД   55.51 - Деятельность столовых при предприятиях и учреждениях), где   среднесписочная численность работников 125 человек,  в том числе 59  иностранных граждан.  В ходе проверки были выявлены нарушения:  

1. В нарушении требований ст. 213 Трудового кодекса РФ, п.п. 8, 24 Приказа МЗСР России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» работнику при устройстве на работу для прохождения предварительного медицинского осмотра, а также при прохождении периодического медицинского осмотра выдача работнику направления производится без росписи лица, его получившего. 

2. В нарушение требований ст. 136 Трудового кодекса РФ, п. 1.9 Положения об оплате труда и выплатах стимулирующего характера работников ООО «Северное сияние», п. 4.3 Трудового договора   - в связи с отсутствием в период с января 2015 года по апрель 2015 года банковского счета, открытого ООО «Северное сияние» в рамках зарплатного проекта согласно трудового договора работника допущено перечисление причитающихся денежных средств работнику, в отсутствие личного заявления работника с указанием банковских реквизитов.
     Нарушения устранены до окончания проверки.
    Должностное  лицо привлечено к административному штрафу в размере 2000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ), штраф оплачен.

 -  При  проведении в марте  2016 года  плановой выездной проверки в Устнском филиале ООО КРС «Евразия» (г. Усинск, ИНН 8608055054, ОКВЭД 11.20.4 - Предоставление прочих услуг, связанных с добычей нефти и газа), где   среднесписочная численность работников734 человека, в том числе 57 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены нарушения:

 1. В нарушение абз. 4 ч. 2 ст. 57 ТК РФ имеют место трудовые договоры, в которые не включено условие о дате начала работы,  

2.. В нарушение абз. 7 ч. 2 ст. 57 ТК РФ имеют место трудовые договоры, в которые не включены компенсации за работу с вредными условиями труда согласно действующей аттестации рабочих мест по условиям труда, к примеру, в трудовом договоре с работником   отсутствует условие о дополнительном оплачиваемом отпуске за работу с вредными условиями труда (не менее 7 календарных дней) и о сокращенной  продолжительности рабочего времени (36 часов в неделю). 

3. В нарушение ст. 72 ТК РФ к трудовому договору с работником Тимощук П.С. не заключено дополнительное соглашение в письменной форме, хотя условия трудового договора \изменены, так как при приеме на работу согласно п. 6.2 трудового договора размер надбавки за стаж работы в районе Крайнего Севера был установлен 0%., а на данный момент исходя из стажа работы в районе Крайнего Севера размер указанной надбавки для работника   составляет 20 %.

4. В  нарушение ч. 3 ст. 123 ТК РФ работники  (отпуск с 08.02.2016),  (отпуск с 11.02.2016), о начале отпуска письменно не извещены.

5. В нарушение ч. 3 ст. 123 ТК РФ работник (отпуск с 15.02.2016) извещена под роспись о начале отпуска позднее чем за две недели до его начала.

6. В нарушение ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ с приказом об увольнении работники   не ознакомлены под роспись, соответствующая запись о невозможности доведения приказа до сведения работника под роспись, либо об отказе работника с ознакомлением с приказом на приказах также не произведена.

7. В нарушение абз. 10 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 1122-н от 17.12.2010, – нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на   рабочем месте работника, не указаны в трудовых договорах с работниками.

8. В нарушение п. 41 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее не скреплена сургучной печатью или не опломбирована.

9. В нарушение п. 41 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них не скреплена сургучной печатью или не опломбирована.

10. В нарушение ст. 140 ТК РФ имеют место случаи выплаты расчета при увольнении позднее дня увольнения, к примеру, работнику (уволена 08.10.2015, расчет произведен 09.10.2015), работнику (уволена 10.12.2015, расчет произведен 11.12.2015, 25.12.2015).

11. В нарушение ч. 9 ст. 136 ТК РФ оплата отпуска работнику (отпуск с 01.02.2016), произведена позднее, чем за три дня до его начала, а именно 01.02.2016

12.. В нарушение ст. 236 ТК РФ при выплате расчета при увольнении и оплате отпуска с нарушением установленных законом сроков, работникам   не выплачена соответствующая компенсация.

13. В нарушение п. 8 "Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда", утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, работодателем неорганизован учет выданных направлений на проведение предварительных медицинских осмотров, имеют место случаи выдачи работникам направлений на прохождение предварительного медицинского осмотра не под роспись   

14. В нарушение п. 22 "Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда", утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, в поименном списке работников, подлежащем периодическим медицинским осмотрам, не указаны наименования вредных производственных факторов или видов работы.

15. В нарушение п. 9 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г., при проведении водного инструктажа работников не знакомят с данными Правилами.

16. В нарушение п. 13 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и Приложения к ним, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009, имеют место карточки учета выдачи СИЗ, в которых не указаны ссылки на сертификат или декларацию соответствия на СИЗ и пункт типовых отраслевых норм.
17. В нарушение п. 13 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 N 1122н, отсутствует список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.

18. В нарушение п. 24 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и Приложения к нему, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010  N 1122н, личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств не ведутся.
         По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, срок исполнения 14.04.2016, предписание исполнено.  
        На юридическое лицо наложен административный штраф: 40000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ) и на должностное лицо -2500 рублей (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ) штрафы оплачены.
   - При  проведении в мае 2016 года плановой выездной проверки  в   ООО   «Максима» (г. Усинск, ОГРН 1021100896849, ОКВЭД 11.20 - Предоставление услуг по добыче нефти и газа), где среднесписочная численность работников 458 человек, в том числе 200 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения: 

1. В нарушение абз. 9 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ ни в трудовых договорах с работниками ООО «Максима», ни дополнительных соглашениях к ним, являющихся неотъемлемой частью указанных договоров, не указаны условия труда на рабочем месте,  

2. В нарушение требований абз. 11 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ и п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 № 1122н ни в трудовых договорах с работниками ООО «Максима», ни дополнительных соглашениях к ним, являющихся неотъемлемой частью указанных договоров, нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работников,   

3. В нарушение требований ст.ст. 22, 66 Трудового кодекса РФ, п. 12 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 работодатель – ООО «Максима» не ознакомил под роспись работника с записями в разделах I, III Личной карточки работника, т.е. не исполнил возложенную на него обязанность, связанную с ознакомлением работников под роспись в их личных карточках с записями о приеме на работу, выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

4. В нарушение требований ч. 2 ст. 68 Трудового кодекса РФ работодатель - ООО «Максима» не ознакомил под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы работника с приказом о приеме на работу № 55 от 01.01.2015.

5. В нарушение требований ч.ч. 6, 8 ст. 136 Трудового кодекса РФ работодателем - ООО «Максима» неоднократно нарушались установленные п. 8.4 Правил внутреннего трудового распорядка организации сроки выплаты заработной платы работникам, а именно 15 и 30 числа каждого месяца, к примеру вторая часть заработной платы за июль 2015 г. выплачена 31.08.2015 (сроки выплаты 28.08.2015, с учетом совпадения дня выплаты с выходным днем), первая часть заработной платы (аванс) за октябрь 2015 г. выплачена 16.11.2015 (сроки выплаты за октябрь 2015 г. - 13.11.2015, с учетом совпадения дня выплаты с выходным днем), первая часть заработной платы (аванс) за январь 2016 г. выплачена 20.02.2016 (сроки выплаты за январь 2016  г. - 15.02.2016), первая часть заработной платы (аванс) за февраль 2016 г. выплачена 16.03.2016 (сроки выплаты за февраль 2016  г. - 15.03.2016), согласно платежных документов организации.

6. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1 и ч. 1 ст. 140  Трудового кодекса РФ, при прекращении трудовых договоров с работниками ООО «Максима», работодателем неоднократно выплата всех сумм, причитающихся им, не производилась в дни увольнений,  а  именно: уволенному 04.05.2016 (Приказ № 0..045 от 29.04.2016) окончательный расчет выплачен 05.05.2016 (сроки выплаты 04.05.2016), уволенному 07.04.2016 (Приказ № 0..026 от 28.03.2016) окончательный расчет выплачен 11.04.2016 (сроки выплаты 07.04.2016), и другим

7. В нарушение требований ч. 1 ст. 301 Трудового кодекса РФ работодатель – ООО «Максима», не довел до сведения работников организации под роспись графики работы на вахте на март, апрель, май 2016 г. не позднее чем за два месяца до введения их в действие, к примеру не ознакомлены с графиками работы на вахте на март 2016 г. -  работники, на момент проверки указанные работники с графиками не ознакомлены..
8. В нарушение требований ч. 9 ст. 136  Трудового кодекса РФ работодателем - ООО «Максима», оплата отпуска работнику, предоставленного ему в соответствии с положениями ст. 173 ТК РФ с сохранением среднего заработка, произведена позднее чем за три дня до его начала, а именно 14.10.2015 (начало отпуска 05.10.2015), срок оплаты 02.10.2015 (согласно платежных документов работодателя).

9. В нарушение требований абз. 7 ч. 2 ст. 212, ч.ч. 1, 3 ст.221 Трудового кодекса РФ, п.п. 4, 5 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н (далее Межотраслевых правил №290н), Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам нефтяной промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2009  № 970н (далее Типовые нормы №970н) работодатель – ООО «Максима», за счет собственных средств, не обеспечил своевременную выдачу средств индивидуальной защиты в полном объеме работникам, с которым у работодателя трудовые отношения, в соответствии с установленными в организации нормами,  

10. В нарушение требований абз. 7 ч. 2 ст. 212, ч.ч. 1, 3 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п.п. 4, 5 Межотраслевых правил № 290н, Типовых норм № 970н - работодатель ООО «Максима» за счет своих средств, в соответствии с установленными нормами, не обеспечил своевременную выдачу СИЗ, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, в том числе средств индивидуальной защиты, отнесенных техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты", утвержденным Решением от 09.12.2011 № 878, ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику, а именно каска защитная, средства индивидуальной защиты рук от воздействия пониженной температуры, к примеру указанные СИЗ не выданы работникам  

 11. В нарушение требований ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п.13 Межотраслевых правил №290н и Приложения к ним, карточки учета выдачи СИЗ работникам ООО «Максима» заполнены не в полном объеме, в частности, не указаны даты поступления работников на работу, размеры подлежащих выдачи СИЗ указаны не полностью, отсутствует подпись руководителя структурного подразделения, к примеру карточки работников  

12. В нарушение требований ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 24 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом от 17.12.2010 г. № 1122н и Приложения к ним, – карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам ООО «Максима» заполнены не в полном объеме, в частности, не указаны даты поступления работников на работу, структурное подразделение, отсутствует подпись руководителя структурного подразделения, к примеру карточки работников  

13. В нарушение требований абз. 2, 6 ч. 2 ст. 21, абз. 2 ч. 1 ст. 214 Трудового кодекса РФ, а также п. 2.25 Должностной инструкции начальника цеха производственного обслуживания (далее ЦПО), являясь начальником ЦПО ООО «Максима»  и ответственным должностным лицом, на которого возложен работодателем контроль за соблюдением подчиненными ему работниками правил и норм промышленной безопасности и охраны труда, в т.ч. и правильность применения выданных им работодателем СИЗ, не обеспечил должный контроль за применением работниками средств индивидуальной защиты, в связи с чем указанный работники 18.05.2016 находились в ЦПО и производили работы без специальной одежды, что подтверждается фотоматериалом объяснительными.      

       По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание (срок 17.06.2016), предписание исполнено. 
       На юридическое лицо наложены административные штрафы: 33000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ), 50000 рублей (ч. 3 ст. 5. 27 КоАП РФ) и 53000 рублей (ч. 1 ст. 5.27.1), 130 000 рублей (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ), на должностное лицо – 2500 рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ).Штрафы уплачены.

 - При  проведении в июле 2016 года внеплановой документарной  проверки  в   Общество с ограниченной ответственностью "Эриэлл Нефтегазсервис" (филиал в г. Усинске, ОГРН 1087746582714, ОКВЭД 11.20.1- Предоставление услуг по бурению,  связанному с добычей нефти, газа и газового конденсата), где среднесписочная численность работников 3799 человек, в том числе 1109 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения: 

1.   В нарушение требований ст. 213 Трудового кодекса РФ, Прил. № 3 п.п. 8,  Приказа МЗСР РФ от 12.04.2011 № 302Н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические мед. осмотры, и порядка проведения этих осмотров». Направление лицам, поступающим на работу   выдано, однако отсутствует роспись работников (в журнале выдачи направлений,  представленном к проверке, на медицинский осмотр ООО «Эриэлл Нефтегазсервис» отсутствуют  подписи работников).

2.   В нарушение требований ст. 213 Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» работодателем не организовано проведение работникам ООО «Эриэлл Нефтегазсервис», осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности., в т.ч.   электрогазосварщик, машинист двигателей внутреннего сгорания и т.д.) обязательного психиатрического освидетельствования с периодичностью не реже одного раза в пять лет. Работники допущены к работе.

3.   В нарушение требований ст. 225 ТК РФ – обучение по охране труда и проверка знаний требований  охраны труда работников организации проводиться комиссией не прошедшей обучение, п. 6.3.7 «Положения  о порядке обучения по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утверждённого Постановлением Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13 января 2003г.  Не всеми членами комиссии по аттестации и проверке знаний  у руководителей, специалистов и рабочих пройден специальный курс обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда (Приказ № 56/16 П от 19.04.2016). На момент проведения проверки документы,  подтверждающие указанные мероприятия предоставлены не были (приказы, удостоверения работников и др.).
4.   В нарушение требований ст. 222 Трудового кодекса РФ, результатов проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда  (отчет от 15.05.2013), работникам по специальности электрогазосварщик, не выдается по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, а также не производились компенсационные выплаты взамен молока или других равноценных продуктов.

5.   В нарушение требований ст. 221 Трудового Кодекса РФ, п.п. 24, 26 «Типовых норм бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом МЗСР РФ № 1122Н от 17.12.2010 – Работодателем не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

 Из представленных к проверке личных карточек учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств: № б/н , № б/н  , № б/н  , № б/н  , № б/н    и др. установлено, что работники получают смывающие и (или) обезвреживающие средства не в полном объеме и с нарушением установленных сроков выдачи. 

6.    В нарушение требований ст. 221 Трудового Кодекса РФ, п. 8 «Типовых норм бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом МЗСР РФ № 1122Н от 17.12.2010 – работодателем допущена выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств без подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Так, в представленных к проверке личных карточек учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств: а именно, о сертификатах соответствия на выданные СиОС. К проверке не представлены сертификаты соответствия. Срок годности прошел.

7.   В нарушение абз. 10 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 1122-н от 17.12.2010, – нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на   рабочем месте работника, не указаны в трудовых договорах с работниками.

8.   В нарушение требований ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 13 «Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г. работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. Работникам ООО «Эриэлл Нефтегазсервис » СИЗ выдаются не в полном объеме с нарушением периодичности выдачи, в т.ч. не выданы СИЗ, которые отнесены техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику (к примеру, механику по обслуживанию буровых, принятому на работу в ноябре 2014 г.,  вкладыши противошумные, жилет утепленный, перчатки, плащ для защиты от воды – не выдавались,   машинисту ДВС, принятому на работу в феврале 2015 г. головной убор, ботинки или сапоги кожаные с жестким подноском, респиратор, маска или полумаска со сменным фильтром – не выдавались),   электромонтеру по обслуживанию буровых, принятому на работу в январе 2015 г. комплект для защиты от воздействия электрической дуги из огнестойких тканей, сапоги кожаные с жестким подноском или ботинки кожаные с жестким подноском, валенки с резиновым низом, жилет утепленный – не выдавались).

9.   В нарушение требований ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 9 прил. 2 к Приказу МЗСР России от 17.12.2010 № 1122Н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда «обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», сведения в карточках учета выдачи СиОС в части положения к выдачи количества нормативов СиОС не соответствуют нормам бесплатной выдачи работникам ООО «Эриэлл Нефтегазсервис», утвержденным 29.10.2012 г.  

 10.   В нарушение требований ч. 3 ст. 68 Трудового Кодекса РФ – не все работники не ознакомлены под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью – а именно, с имеющимися  инструкциями по охране труда (к примеру, помощник бурильщика (третий)   не ознакомлен под роспись с инструкцией по охране труда для третьего помощника бурильщика ЭРБ скважин на нефть и газ № ИОТП-4, электромонтер по обслуживанию буровых     не ознакомлен под роспись с инструкцией по охране труда для электромонтера (электронщика) по обслуживанию скважин (ИОТП-5), машинист ДВС   не ознакомлен под роспись с инструкцией по охране труда для машиниста ДВС, слесаря по ремонту дизелей (ИОТП-8) к проверке не представлен документ подтверждающий их ознакомление.

11.   В нарушение требований п. 10. ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 2 ч. 1, ч. 2 ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на момент проведения проверки работодателем не  организовано проведение специальной оценки условий труда на рабочем месте машиниста двигателей внутреннего сгорания.

           По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание (срок 11.08.2016), предписание исполнено.
        На юридическое лицо наложены административные штрафы: 33000 рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ), 55000 рублей (ч. 3 ст. 5. 27 КоАП РФ), 55000 рублей (ч. 1 ст. 5.27.1), 62000 рублей (ч. 2 ст. 5.27.1), 133 000 рублей (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ); на должностное лицо 11000 рублей (ч. 3 ст. 5. 27 КоАП РФ), 3000 рублей (ч. 1 ст. 5.27.1), 5000 рублей (ч. 2 ст. 5.27.1), 21 000 рублей (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ). Штрафы оплачены.
          - При  проведении в октябре 2016 года внеплановой документарной  проверки  в   Общество с ограниченной ответственностью "Технотранс" ( г. Усинск, ОГРН 1021100897840, ОКВЭД 63.4- Организация перевозок грузов), где среднесписочная численность работников 286 человек, в том числе  15 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения:

 1. В нарушение требований ст. 213 Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» работодателем не организовано проведение работникам ООО «Технотранс», осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, к примеру,  электрогазосварщики, водители автомобилей, погрузчиков и другие работники, обязательного психиатрического освидетельствования с периодичностью не реже одного раза в пять лет. Работники допущены к работе.

2. В нарушение требований ст. 68, п. 13. ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ, работодатель не  ознакомил всех работников с под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью – к примеру, с картой Аттестации рабочего места № 16 электрогазосварщика (подписана членами комиссии 30.07.2012, действующая на момент проведения проверки) не ознакомлен работник, принятый на работу 20.04.2015.

3. В нарушении требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в ООО «Технотранс» не реализовал обязанности  работодателя по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям  охраны труда, а именно, не обеспечил проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах, к примеру, на рабочих местах машиниста копра, машиниста буровых установок, стропальщика. 

4. В нарушение требований  ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 5 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденных Приказом МЗСР РФ  № 290-Н от 01.06.2009 г., п. 6 Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»  – превышен срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, т.е. не соблюдается периодичность выдачи работникам СИЗ.

5. В нарушение требований ст. 225 Трудового кодекса РФ, п. 7.2.1. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения» - отсутствует перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа, утвержденный руководителем.

6. В нарушение  требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, ст. 11 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в отношении рабочих мест, условия труда на которых на 1 мая 2016 года по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 данного документа, работодателем не подана уточненная декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда с включением в нее данных рабочих мест. Отчет о проведении СОУТ утвержден Председателем комиссии по проведению СОУТ 27.05.2015.

       По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание (срок 21.11.2016), предписание исполнено. 
       На юридическое лицо наложены административные штрафы: 55000 рублей (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ), 64000 рублей (ч. 2 ст. 5. 27.1 КоАП РФ), 111000 рублей (ч. 3 ст. 5. 27.1 КоАП РФ); на должностное  лицо наложены административные штрафы: 3000 рублей (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ), 6000 рублей (ч. 2 ст. 5. 27.1 КоАП РФ),   16000 рублей (ч. 3 ст. 5. 27.1 КоАП РФ)   Штрафы оплачены.

П. 2.9.
Сведения о квалификации должностных лиц государственной инспекции труда, уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, и мероприятиях по повышению квалификации.

В соответствии с требованиями действующего законодательства должностные лица Государственной инспекции труда в Республике Коми, уполномоченные на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, имеют высшее профессиональное образование.

Повышение квалификации должностных лиц Государственной инспекции труда в Республике Коми было организовано по приказу Роструда на базе Коми республиканской академии государственной службы и управления по следующим программам: 
- «Актуальные аспекты государственного управления» 
 -  «Отдельные аспекты осуществления надзорной деятельности в сфере труда» 
- «Функции подразделения кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и  иных правонарушений»  
 - «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

«Защита государственной тайны»
         За 2016 год повышение квалификации по данным программам прошли 11 (2015-9) государственных гражданских служащих.


В течение 2016 года 14 (2015-12) государственных гражданских служащих Государственной Инспекции труда в Республике Коми получили повышение классного чина по замещаемой должности гражданской службы. 
П. 2.10.
Основные выводы по результатам контрольно-надзорной деятельности в сфере труда. Предложения по повышению эффективности и результативности надзора в сфере установленных полномочий.

         Возложенные на Инспекцию функции по федеральному государственному надзору осуществляются в установленном законодательством  порядке.


Условия для осуществления эффективного государственного надзора в Инспекции имеются, в том числе соответствующее и своевременное финансирование проведения надзорных мероприятий, наличие оборудования и техники, соответствующим образом оборудованных офисных помещений для работы инспекторского состава, наличие транспортных средств. 

Личный состав Инспекции имеет соответствующее образование, но некоторые инспектора (принятые на работу в 2014-2016г.) не имеют достаточного опыта работы.  Средний стаж работы инспектором составляет менее  года у  5 (2015-9) государственных служащих.
Необходимо отметить, что Инспекция является очень хорошей «школой» для подготовки высокопрофессиональных специалистов в области трудового права, к сожалению, чем не может похвастаться большинство работодателей, в том числе крупных и финансово устойчивых, а поэтому риск «утечки» специалистов Инспекции к работодателям, которые могут предложить более достойное денежное вознаграждение, по прежнему актуален. 

В целом, исходя из анализа показателей работы Инспекции в 2016 году, можно сделать вывод о том, что задачи, поставленные перед Инспекцией и установленные статьей 355 Трудового кодекса РФ по обеспечению соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда, Инспекцией, как территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением законодательства о труде на территории Республики Коми, решаются.

Эффективность осуществления надзора за соблюдением трудового законодательства напрямую зависит от профессиональной подготовки инспекторского состава и его фактического наличия.

По состоянию на 01.01.2016 имелось 6 вакансий, на 01.01.2017 осталось 3 вакансии, с учетом указанных факторов эффективность надзора в 2016 по некоторым показателям была несколько ниже, чем могла бы быть. Но, несмотря на изложенное,  инспекторский состав стремится повысить  эффективность надзора.

Для более эффективного надзора  за соблюдением ТК РФ, охвата проверками большего количества работодателей, предлагается увеличение штатной численности Инспекции, т.к. объемы работы с каждым годом значительно увеличиваются, добавляются новые функции, при этом численность работников уменьшается.  

В целях совершенствования и повышения эффективности федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, основываясь на результаты работы в 2016г., в 2017г. необходимо решить следующие задачи:
- повышение качества надзора;

- работа по эффективности наставничества;
- выполнение Плана плановых проверок не менее 100%;

- довести до минимума проведение безрезультативных  внеплановых проверок;

- увеличение доли контрольных проверок по исполнению ранее выданных  предписаний – не менее 100% от общего количества проверок;

 - взыскание денежных средств (штрафов) за нарушение трудового законодательства обеспечить в размере не менее 90,0% от наложенных штрафов, уменьшить дебиторскую задолженность до нуля;
- наложение денежных штрафов довести до исполнения прогнозных показателей на 2017 год.

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, реализует обязанность государства соблюдать и защищать данные права и свободы. Эффективность подобной защиты напрямую зависит от условий, которые созданы в государстве  для реализации надзорно-контрольной деятельности, в частности, от нормативно-правового регулирования. 

Практика надзорно-контрольной деятельности в сфере труда, а также анализ принимаемых к работодателям мер свидетельствует о необходимости совершенствования действующего законодательства, что, по нашему мнению, будет способствовать поднятию уровня правопорядка в сфере труда.

Исходя из сложившейся судебной практики, суды отменяют решения государственных инспекторов труда, принятые по результатам проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по обращениям работников, которые поступили в Инспекцию по вопросам соблюдения ст.134, 236 ТК РФ, поскольку признают их индивидуальным трудовым спором.
В связи с указанными обстоятельствами, предлагается внести в Трудовой кодекс Российской Федерации изменения, в части конкретизации понятия индивидуального трудового спора, уточнения к каким статьям и частям Трудового кодекса РФ относится индивидуальный трудовой спор.
Для более эффективной деятельности Федеральной инспекции труда, в том числе минимизации  коррупционных рисков, которые по своей природе  фактически дестабилизируют деятельность надзорных органов  по контролю и надзору в той или иной сфере, в т.ч. Федеральной инспекции труда, т.е. фактически подрывается национальная безопасность государства (состояние защищенности личности,  в т.ч. жизни и здоровья граждан, общества и государства в целом), а также с учетом проведенной оптимизации штатной численности, необходимо изменить систему оплаты труда (денежного содержания) государственных гражданских служащих Федеральной инспекции труда. 

Нынешний объем денежного содержания государственных гражданских служащих не соответствует  целям и задачам, поставленным государством перед Федеральной инспекцией труда.

Предложений по сокращению административных ограничений в предпринимательской деятельности, в части осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, не имеется, так как надзорно-контрольные мероприятия в отношении хозяйствующих субъектов, независимо от формы собственности, осуществляются в полном объеме в соответствии с имеющимися полномочиями.  
XI. Вопросы социального партнерства.

       Государственная услуга по регистрации в уведомительном порядке оказывается.

        Информация о коллективных трудовых спорах в 2016 году в Инспекцию не поступала.
 XII. Практика применения законодательства РФ в установленной сфере деятельности.
Анализ практики применения трудового законодательства, в том числе после внесения изменений в ТК РФ в 2016 в части оформления трудовых отношений, проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), проведения мониторинга, выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам и проведения внеплановых проверок показал, что данные нормы  отвечают вызовам сегодняшнего дня, но требуют доработки. 
Предлагается:

1. Изменить ч.1 ст.178 ТК РФ, изложив в следующей редакции: «При расторжении трудового  договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия), выплачиваемый не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который начислено выходное пособие (ч.6 ст.136 ТК РФ).

2. Изменить ч.3 ст.318 ТК РФ, изложив в следующей редакции: «Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который начислено выходное пособие (ч.6 ст.136 ТК РФ).
3. В п.2.2 Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований  охраны труда работников организаций" внести дополнительный пункт, определяющий конкретное понятие «Рабочая профессия», поскольку данное понятие трудовым законодательством не определено. 
4. Внести в дополнения ТК РФ нормы регламентирующие конкретный порядок проведения дополнительного расследования несчастного случая государственным инспектором труда.
5. Внести изменения в ч.8 ст.360 ТК РФ, изложив в следующей редакции: «Внеплановая выездная проверка по основанию, указанному в абзаце четвертом части седьмой настоящей статьи, может быть проведена незамедлительно только с извещением органа прокуратуры и без согласования с органами прокуратуры».

6.  Абз.4 ч.7 ст.360 ТК РФ изложить в следующей редакции: «обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц федеральной инспекции труда и других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор), органов местного самоуправления, профессиональных союзов, из средств массовой информации о фактах нарушений работодателями требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников, в том числе на основании поступивших извещений о произошедшем несчастном случае на производстве». 

7.  Внести изменения в абз.2 ч.1 ст.357 ТК РФ и изложить  в следующей редакции: «запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, иных организаций и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций, в том числе в рамках анализа обстоятельств и причин нарушений требований трудового законодательства, и без учета требований, предусмотренных положениями ст.360 ТК РФ, Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»»;

8. Внести  изменения в абз.14 ч.1 ст.356 ТК РФ и изложить в следующей редакции: «запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов, работодателей и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач, в том числе в рамках анализа обстоятельств и причин нарушений требований трудового законодательства, и без учета требований, предусмотренных положениями ст.360 ТК РФ, Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»»;

9. Внести изменения в абз.2 п.7. Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденного приказом Минтруда России от 30.10.2012 N 354н, изложив в следующей редакции: «запрашивать у работодателей и их полномочных представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для исполнения государственной функции, в том числе в рамках анализа обстоятельств и причин нарушений требований трудового законодательства, и без учета требований, предусмотренных положениями ст.360 ТК РФ, Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»».

10. Внести изменения в п. 24 Положения об особенностях расследования несчастных случаев, установить, что в случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение принимается председателем комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.
11. Внести изменения в Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" о включении  работодателей, где произошли несчастные случаи на производстве,  в план  плановых проверок, независимо от даты их регистрации. 

13. Обязать работодателя в случае работы  на опасных производственных объектах принимать работников только по трудовым договорам, исключить заключение договоров гражданско-правового характера.
Раздел XIII.  Расходование средств федерального  бюджета 

В целях исполнения функций по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2016 году Инспекция использовала из средств федерального бюджета 29 116,9 тыс. рублей.


Согласно классификации расходов по кодам операций сектора государственного управления общая сумма доведенных лимитов бюджетных обязательств состоит:

- на 56,8 %  из расходов на оплату труда;

-на 16,6 %  из расходов на уплату страховых взносов уплату  страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование; 
- на 3 % из расходов на командировочные расходы;

- на 5 % из расходов на закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий;
- на 2,1 % из расходов на услуги почтовой связи;

- на 2,4% из расходов на транспортные услуги;

- на 1,8 % из расходов на оплату коммунальных услуг;
- на 1,3 % из расходов на оплату арендной платы за пользование имуществом;
- на 3,4 % из расходов на содержание имущества;
- на 1,9 % из расходов на оплату услуг вневедомственной охраны;
- на 1,9 % из расходов на уплату налога на имущество и прочих сборов;
- на 2,1 % из расходов на увеличение стоимости материальных запасов;
В отчетном году на содержание Инспекции было использовано на 3423,0 тыс.рублей меньше, чем в 2015 году.

Изменение направления Бюджетных ассигнований представлены в таблице:

	Наименование кода операций

сектора государственного управления
	Уд.вес расх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2015году
	Уд.вес расх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2016году
	Отклонение

-(cнижение)%

+(увеличение)%
	Сумма откл.

от пр.года тыс.рублей

	211 - оплата   труда
	54,0%
	56,8%
	+2,8
	-1,441,6

	212 - прочие выплаты
	2,2%
	0,8%
	-1,3
	-274,7

	213 – страховые взносы на оплату труда
	16,0 %
	16,5 %
	+0,5
	-152,8

	221 - услуги связи
	4,0%
	3,7%
	-0,3
	-43,5

	222 - транспортные услуги
	4,0 %
	3,6%
	-0,4
	-336,3

	223 – коммунальные услуги
	2,0%
	1,8%
	-0,2
	-5,0

	224- аренда помещений
	0,7%
	1,3%
	+0,6
	+185,9

	225 – содержание помещений и имущества
	3,8%
	3,8%
	0
	+65,4

	226 - прочие услуги
	4,6%    
	4,8%    
	+0,2
	-230,0

	310 - увеличение стоимости  основных средств
	1,4%
	2,5%
	+1,1
	+337,7

	340 – увеличение стоимости материальных запасов
	1,8 %    
	2,1 %    
	+0,3
	+154,9

	290 – прочие расходы
	2,7%
	2,1%
	-0,6
	-109,4



За отчетный период полномочия получателя бюджетных средств, предусмотренные статьей 162 Бюджетного кодекса, Инспекцией выполнены:

-  своевременно составлена и исполнена Бюджетная смета;
- в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по кодам операций сектора государственного управления на общую сумму 29250,2 тысяч рублей приняты и исполнены бюджетные обязательства;

- выделенные средства, использованы строго по целевому назначению;

- бюджетный учет осуществлялся самостоятельно;

-бюджетная отчетность формировалась и представлялась в установленные сроки;

Кассовое обслуживание Инспекции осуществляло Отделение № 1  Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Все расчетные операции со средствами федерального бюджета осуществлялись через открытый Инспекции лицевой счет. Лимиты бюджетных обязательств оформлялись расходными расписаниями. Бюджетные обязательства исполнялись своевременно.

Движение средств финансирования отражено по разделу ФКР 04 “Национальная экономика“, подразделу 01 “Общеэкономические вопросы”, целевая статья расходов 0011500 ”территориальные органы“.


Бюджетные ассигнования Инспекции в 2016 году выделялись по 7 направлениям - видам расходов и составили том числе:

- 121 «фонд оплаты труда» - 16541,0 тыс. рублей;
- 129 «взносы по обязательному социальному страхованию» - 4819,3 тыс.рублей
- 122 «иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда», командировочные расходы - 876,2 тыс.рублей;
-
242 «закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий – 1495,0 тыс.рублей;

- 244 «прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд» - 4497,5 тыс.рублей;
- 831 «исполнение судебных актов» - 36,0 тыс.рублей;

- 851«Уплата налога на имущество организаций и земельного налога» - 555,5 тысяч рублей;

- 852 «Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей» - 16,6 тыс.рублей;
- 244 «Государственный заказ на профессиональную подготовку и повышение квалификации государственных служащих» - 59,7 тысяч рублей;

- 122 «Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком) состоящим в трудовых отношениях на условиях найма» - 1,8 тыс. рублей;

 - 122 «Иные выплаты персоналу, за исключение фонда оплаты труда», оплата проезда к месту отпуска и обратно, согласно закона «О Северах» - 216,3 тыс.руб.

Одновременно были получены из Федерального бюджета денежные средства, обеспечивающие гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по целевой статье расходов «0733987» по виду расходов «Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях » - 558,6 тысяч рублей.

Сведения о финансировании расходов Инспекции из Федерального Бюджета в 2015 году представлены в таблице:
	Наименование
	ЦСР  
	ВР 
	КОСГУ
	Доведено лимитов бюджетных обязательств
	Кассовый расход за отчетный период
	Освоение (%)

	
	
	
	
	
	
	

	A
	Б
	1
	2
	3

	Территориальные органы
	0730000
	 
	 
	29387751,10
	29116893,56
	99,1

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	0730012
	121
	 
	21360300,00
	21360283,07
	100,0

	Заработная плата
	0730012
	121
	211
	16541000,00
	16541000,00
	100,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	0730012
	121
	213
	4819300,00
	4819300,00
	100,0

	 Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 
	 0730012 
	 122 
	 
	915300,00
	878224,90
	95,6

	Прочие выплаты
	0730012
	122
	212
	26500,00
	26400,00
	99,6

	не распределено
	0730012
	122
	220
	0,00
	x
	x

	Транспортные услуги
	0730012
	122
	222
	371650,00
	348757,90
	93,8

	Прочие работы, услуги
	0730012
	122
	226
	517150,00
	503067,00
	99,7

	Пособия по социальной помощи населению
	0730012
	122
	262
	0,00
	0,00
	 -

	Закупка  товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	0730019
	242
	 
	1564467,50
	1495036,42
	95,6

	не распределено
	0730019
	242
	220
	0,00
	x
	x

	Услуги связи
	0730019
	242
	221
	539035,39
	469604,31
	87,1

	Арендная плата за пользование имуществом
	0730019
	242
	224
	0,00
	0,00
	 -

	Услуги по содержанию  имущества
	0730019
	242
	225
	119861,00
	119861,00
	100,0

	Прочие работы, услуги
	0730019
	242
	226
	282269,62
	282269,62
	100,0

	Увеличение стоимости основных средств
	0730019
	242
	310
	605142,49
	605142,49
	100,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	0730019
	242
	340
	18159,00
	18159,00
	100,0

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества
	0730019
	243
	 
	0,00
	0,00
	-

	Оплата работ, услуг
	0730019
	243
	220
	0,00
	0,00
	-

	не распределено
	0730019
	243
	220
	0,00
	0,00
	x

	Услуги по содержанию  имущества
	0730019
	243
	225
	0,00
	0,00
	-

	Прочие работы, услуги
	0730019
	243
	226
	0,00
	0,00
	 -

	Увеличение стоимости основных средств
	0730019
	243
	310
	0,00
	0,00
	 -

	Прочая закупка товаров, работ и  услуг для государственных нужд
	0730019
	244
	 
	4577800,00
	4497458,72
	98,2

	не распределено
	0730019
	244
	220
	0,00
	x
	x

	Услуги связи
	0730019
	244
	221
	602258,02
	598818,02
	99,4

	Транспортные услуги
	0730019
	244
	222
	711490,18
	711490,18
	100,0

	Коммунальные услуги
	0730019
	244
	223
	604042,47
	527141,19
	87,3

	Арендная плата за пользование имуществом
	0730019
	244
	224
	381051,90
	381051,90
	100,0

	Услуги по содержанию  имущества
	0730019
	244
	225
	987410,93
	987410,93
	100,00

	Прочие работы, услуги
	0730019
	244
	226
	562177,46
	562177,46
	100,00

	Прочие расходы
	0730019
	244
	290
	5 000,00
	5 000,00
	100,0

	Увеличение стоимости основных средств
	0730019
	244
	310
	115492,45
	115492,45
	100,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	0730019
	244
	340
	608876,59
	608876,59
	100,0

	Исполнение судебных актов РФ и  мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) органов гос. власти (гос. органов) либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных учреждений
	0730019
	831
	290
	36000,00
	36000,00
	100,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	0730019
	851
	290
	555500,00
	555500,00
	100,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	0730019
	852
	290
	16600,00
	16600,00
	100,0

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из фед. бюджета, расположенными в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	0733974
	122
	212
	0,00
	0,00
	 -

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа к месту исп. отпуска и обратно лицам, работ. в организациях, финансируемых из фед. бюджета, расположенных в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	0733987
	122
	212
	299978,00
	216272,61
	72,10

	Государственный заказ на профессиональную подготовку и повышение квалификации государственных служащих
	0732040
	244
	226
	59673,60
	59673,60
	100,00

	Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком) состоящим в трудовых отношениях на условиях найма
	0733969
	122
	212
	2132,00
	1844,24
	86,5



	Создание объектов социального и производственного комплексов
	0734009
	 
	 
	0,00
	0,00
	 -

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	0734009
	412
	 
	0,00
	0,00
	 -

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муницыпальной) собственности
	0734009
	414
	 
	0,00
	0,00
	 -


Отчеты о расходовании средств федерального бюджета представлялись в установленные сроки.
Во исполнение приказа  Федеральной службы по труду и занятости № 70 от 07 апреля 2011 года “ Об организации проведения мониторинга качества финансового планирования, управления расходованием доведенных лимитов бюджетных обязательств и установлении системы критериев оценки результатов финансовой деятельности территориальных органов Федеральной службы“  Инспекция ежеквартально участвует в мониторинге качества финансового планирования и управления расходованием лимитов бюджетных обязательств.


Финансирование расходов за счет средств федерального бюджета производится на основании заключенных государственных контрактов строго по целевому назначению. При минимальных затратах выполняются возложенные функций. 


В результате проведения закупок товаров, работ, услуг конкурентными способами (электронный аукцион, запросы котировок)  было сэкономлено 351,9 тысяч рублей. 


Контроль за расходование средств федерального бюджета включает в себя предварительный и последующий. На стадии предварительного контроля определяются минимальные затраты, заключаются договора, составляется бюджетная смета, проверяются первичные документы предъявляемые к оплате. Последующая проверка определяет контроль за исполнением принятых бюджетных обязательств.

XIV. Применение ведомственных информационных  систем.

П. 14.1. 
 В состав Государственной инспекции труда в Республике Коми входят четыре отдела: Сыктывкарский, Воркутинский, Печорский и Ухтинский. Фактическая численность основного персонала, пользующегося ведомственными информационными системами, в 2016 составляла – 31 сотрудник. В удаленных отделах Воркуты, Печоры и Ухты работают 14 сотрудников. В Управлении Инспекции и Сыктывкарском отделе – 6 и 11 сотрудников соответственно. 

На балансе Инспекции числится 11 компьютеров и 28 ноутбуков. Каждое рабочее место специалиста оснащено персональным компьютером (ноутбуком) и персональным лазерным принтером. Для работы инспекторов используется оргтехника: три копировальных аппарата, пять факсимильных аппарата, три сканера и шесть многофункциональных устройств. 

В Государственной инспекции труда в Республике Коми разведена локальная сеть на основе витой пары, производительностью 10/100Mb с одним выделенным файл-сервером под управлением ОС Windows 2003 Server. Данный сервер был приобретен в 2008 году и требует существенной модернизации, для его замены приобретен новый сервер. В удаленных отделах организованы локальные сети на основе витой пары, производительностью 10/100Mb. 
В Сыктывкарском отделе и Управлении в 2016 году проведено оптоволокно, скорость интернета симметричная 10 Мб/с.  Также все удаленные отделы имеют выход в Интернет при помощи технологии ADSL, с входящей скоростью 4 Мб/с для обмена информацией между собой и другими учреждениями республики. Данная технология не позволяет организовать симметричный доступ к Интернету и соответственно взаимодействия между сервером Инспекции и удаленными отделами, что в свою очередь замедляет работу инспекторского состава с программой АИС ГИТ, так как удаленные отделы подключены к серверу, находящемуся в управлении Инспекции. 
В 2016 году использовалась в работе инспекторов информационная система, обеспечивающая поддержку выполнения функций инспекции, это справочно-правовая система КонсультантПлюс. В отделе финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров используются программы для бухгалтерского учета ЧП "Гуляев", «Парус». С Казначейством работа осуществляется через СУФД портал. Также ведется работа по внедрению программы «АИС УБР».

П.14.2.
 В 2016 году была продолжена работа в защищенной сети Государственной инспекции труда в Республике Коми под управлением программного обеспечения VipNet CUSTOM (вер.3.2). 100% автоматизированных рабочих мест сотрудников Инспекции защищены с использованием технологии VipNet (вер.3.2). В декабре 2016 года для установки взаимодействия с сервером ЦОД Роструда были заменены лицензии на Coordinator с 3.2 на 4.3, Administrator с 3.2 на 4.6, 3 клиента VipNet с 3.2 на 4.0. 
Также на всех рабочих местах уставлен пакет антивирусной защиты ПО DrWeb 9.0.-11.0. с продленной в 2015 году лицензией до 12.12.2017 года.
 Из общего числа технических ресурсов (39)  – 8 компьютеров и 25 ноутбуков оснащены процессорами Core2Duo и выше. Соответственно 3 компьютера и 3 ноутбука оснащены устаревшими процессорами (Pentium-4 и ниже) с низкой производительностью и оперативной памятью малого объема (< 2Гб). 

В процентном соотношении уровень оснащенности современной техникой работников Инспекции составляет 92%. На всех рабочих местах инспекции и выделенном файл-сервере установлено 100% легальное программное обеспечение (ПО),  операционные системы и офисные прикладные пакеты.
В 2016 году продолжилось использование в работе Инспекции программного обеспечения Автоматизированной информационной системы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде (АИС ГИТ) версии 4.0.33.0. Данный программный продукт установлен у всех специалистов Инспекции. Все три удаленных отдела Инспекции, это Воркутинский отдел, Печорский отдел, Ухтинский отдел, также подключены к программе АИС ГИТ, и работают в едином информационном пространстве, с одной базой АИС ГИТ по защищенному каналу связи под управлением ПО VipNet CUSTOM. Все обновления АИС ГИТ, выпущенные разработчиками программного продукта, устанавливаются своевременно и в полном объёме. 
         Государственная инспекция труда в Республике Коми входит в состав информационного портала Федеральной службы по труду и занятости и продолжает сопровождение в глобальной сети своего информационного раздела http://git11.rostrud.ru/ для всех пользователей Интернета, на котором представлена информация о деятельности Гострудинспекции в РК и её отделах на территории Республики Коми. Также создана группа Инспекции в социальной сети vkontakte.com https://vk.com/club108061056, где также ежедневно обновляется информация. 
Государственная инспекция труда в Республике Коми  ведет работу на портале http://Онлайнинспекция.рф/. Инспектора дают разъяснения по вопросам трудового законодательства, поступающих с данного ресурса, участвуют в обсуждениях различных тем, опубликованных на данном портале.

В модуль статистической отчетности АИС ГИТ (gitstat.rostrud.ru) все отчеты загружаются своевременно в установленные сроки.

 Информация, размещаемая в сети "Интернет", публикуется в соответствии с Регламентом. На сайте git11.rostrud.ru публикуются только открытые данные.

Мероприятия по анализу информационных систем производятся в соответствии с Приказами, Распоряжениями и другими регламентирующими документами Роструда.
XVI. Работа с обращениями граждан.
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Далее Федеральный закон № 59-ФЗ) регламентирует правоотношения, связанные с реализацией гражданами России права на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления и устанавливает порядок рассмотрения обращений.

Из права граждан на обращение непосредственно вытекает обязанность органов, в которые они обратились, рассмотреть поступившее обращение в пределах своих полномочий, принять по нему решение и дать ответ в установленный срок.

В 2016 г.   поступило  4178 (2015- 3757)   обращения граждан. Обращения содержали, как сведения о нарушении их трудовых прав, так и  вопросы, требующие разъяснения норм трудового законодательства. Рассмотрено 4200   обращение, из них по 783  восстановлены нарушенные права, по 482 назначены административные наказания, по 2342 даны разъяснения,  305 обращения направлены для рассмотрения в иные органы для рассмотрения с их компетенцией.  

По вопросам оформления и расторжения трудовых договоров поступило  обращений - 474, по вопросам оплаты труда  - 1469, по вопросам дисциплины труда и трудового распорядка - 668, по вопросам режим труда и отдых - 447, по вопросам регулирования труда отдельных категорий работников - 251, по вопросам предоставления гарантий и компенсаций - 627,   по вопросам охраны труда – 247.
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Процент положительно рассмотренных обращений граждан составил 30(2015-66)% (не считая обращений, по которым были даны только разъяснения и не требующие проведения проверки и обращений, которые были направлены в иные органы).

Структура поступивших обращений выглядит следующим образом:
Таблица №6

	№
	Вопросы, по которым поступили обращения
	2015г.

%
	2016г.

%

	1.
	Трудовые договора
	18,0
	11,3

	2.
	Оплата труда
	46,0
	35,1

	3.
	Дисциплина труда и трудового распорядка
	3,8
	16,0

	4.
	Режим труда и отдыха
	9,0
	10,7

	5.
	Регулирование труда отдельных категорий работников
	3,2
	6,0

	6.
	Предоставление гарантий и компенсаций
	3,0
	15,0

	7.
	Охрана труда
	18
	5,9


Структура поступивших обращений: 
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Наибольший удельный вес обращений составили традиционно обращения по вопросам оплаты труда 1469-35,1% (2015-1713-46%), на втором месте по вопросам дисциплины труда и трудового распорядка – 668 – 16%(2015-3,8%), на третьем месте вопросы трудового договора 474-11,3%(2015-665- 18% ), затем вопросы охраны труда 247-5,9% (2015-691-18%) и т.д.
Структура источников поступления обращений
                                                                                                         Таблица № 7
	№
	Источники поступления обращений
	2015г.


	2016г.



	1.
	Непосредственно в Инспекцию от граждан всего:
	1516
	2309

	1.1.
	в том числе в электронном виде
	737
	823

	2
	Из Администрации Президента РФ
	96
	67

	3
	Из Роструда
	143
	259

	4
	Из Администрации Главы Республики Коми
	80
	135

	5
	Из Прокуратуры
	1118
	1332

	6
	От Уполномоченного по правам человека в РК
	11
	22

	7
	Из региональной Общественной приемной «Единая Россия»
	1
	1

	8
	Из Налоговых органов
	21
	22

	9
	Из республиканской общественной приемной Главы РК
	11
	11

	10
	Из законодательного собрания (Госдума, Совет Федерации, депутаты)
	3
	0

	11
	Из профсоюзных организаций
	20
	20

	
	ИТОГО:
	3757
	4178


На основе представленных данных следует, что основная доля обращений поступает непосредственно в Инспекцию от граждан, из них 823-20% (2015-737-49%) поступило в электронном виде.

1332 –31,8% (2015-1118-30%) от всех обращений составляют обращения, поступившие из органов прокуратуры (городов и районов республики). Из остальных источников поступления  обращений  очень незначительное количество – до12,8% (2015-до 4%).

В 2016 году через интернет - ресурс «Онлайнинспекция.РФ» в Государственную инспекцию труда РК поступило 444 (2015-189) Обращений граждан, рассмотрено 401 (2015-189)  обращений.
На личном приеме инспекторами принято 2898 (2015-3433) работников и работодателей, из них в отделах Инспекции –  2666(2015-3103) человек и 232 (2015-330) в организациях при проведении проверок. Количество принятых граждан уменьшилось на 16%.
      По телефону горячей линии в 2016 дана 4687 (2015-4010) консультация.
Примеры рассмотрения обращений:

     В январе 2016г. проведена внеплановая документарная проверка в ГОУ РК  «СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 9» с. ИЖМА на основании обращения работника. При проведении проверки установлено:

  1. В нарушение требований ст. 221 Трудового кодекса РФ,  п. 5 Приказа МЗСР России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», работнику (сторожу.) за период с 2004 г. по 2015 год (включительно) согласно личной карточки  № 21 учета выдачи СИЗ специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты не выдавались. 

2. В нарушение требований ст. 110 Трудового кодекса РФ продолжительность еженедельного непрерывного отдыха сторожа. менее 42 часов.

3. В нарушение требований ч. 4 ст. 103 Трудового кодекса графики сменности не доводятся до сведения работников (сторожей), занятых на сменной работе,  в срок не позднее чем за один месяц до введения их в действие в следствии их отсутствия.

4. В нарушение требований ст. 66 Трудового Кодекса РФ, п. 12 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках» (вместе с "Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей") сторож не ознакомлен под роспись в личной карточке формы Т-2 с внесенными в его трудовую книжку записями о выполняемой работе.
     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание выполнено.  Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 и ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафов в сумме  80000 руб., должностное – 3000 рублей. 

     В феврале 2016г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО  «Фирма «Каскад» г. Усинск  на основании обращения работника. При проведении проверки установлено:
1. В нарушение требований  абзаца 5 ч.2 ст.57 Трудового кодекса РФ, в срочном трудовом договоре   от  01 января 2015 года б/н заключенном  с ООО «Фирма «Каскад» нет  сведений  об условиях оплаты труда, а именно о конкретном размере тарифной ставки,    в п. 3.1 указанного договора имеется только ссылка на штатное расписание.

2. В нарушение требований   ст. 68 Трудового кодекса РФ прием на работу в ООО «Фирма «Каскад» работника согласно срочного трудового  договора   от  01 января 2015 года б/н не был оформлен приказом (распоряжением).

3. В нарушение требований    ст. 62 Трудового кодекса РФ, по его письменному заявлению о выдаче ему копий расчетных листков, работодателем в установленный срок расчетные листки не выданы. Работнику были предоставлены только справки по форме 2-НДФЛ, которые не являются расчетными листками, в соответствии с установленными требованиями трудового законодательства  к содержанию расчетных листков.
4. В нарушение требований ч. 1   ст. 136 Трудового кодекса РФ при выплате заработной платы работодатель не извещает в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, а именно расчетные листки  в ООО «Фирма «Каскад» не содержат всех составляющих заработной платы. Так, в расчетных листках организации,  позиция «обслуживание скважин» включает в себя и оплату отработанных часов по тарифной ставке, и КТУ (надбавку за сложность), и премию. Данные составные заработной платы в расчетных листках необходимо отражать отдельной строкой.

    По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание выполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в размере 30000 руб., должностное – 1500 рублей.

В марте 2016г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО    «Компания «Феникс» г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1. В нарушение требований ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ, п. 8.3 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «Компания Феникс», работодателем нарушены установленные 10 и 25 чисел каждого месяца сроки выплаты заработной платы работнику ООО "Компания Феникс", например, заработная плата за ноябрь 2015 г. ему выплачена 13.01.2016, 19.01.2016, 27.01.2016 (сроки за ноябрь - 10.12.2015), заработная плата за декабрь 2015 г. не выплачена.

2. В нарушение ч. 9 ст. 136 ТК РФ оплата отпуска работнику (отпуск с 16.01.2015, 16.07.2015), произведена позднее чем за три дня до начала отпуска.

3. В нарушение ч. 9 ст. 136 ТК РФ оплата отпуска работнику (отпуск с 15.03.2015, 15.09.2015), произведена позднее чем за три дня до начала отпуска.

4. В нарушение требований ст.ст. 149, 153 Трудового кодекса РФ работодателем ООО «Компания Феникс» работникам, за отработанные 08.03.2015, 01.05.2015, 09.05.2015, 12.06.2015 нерабочие праздничные дни, не была начислена соответствующая выплата в полном объеме, а именно не менее чем в двойном размере установленной трудовым договором часовой тарифной ставки (в расчетном листке не отражено, подтверждающих документов не представлено).

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Предписание не исполнено, по результатам контрольной проверки юридическое лицо привлечено у административной ответственности по ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ (штраф 100000 рублей). Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  50000 руб.
 В апреле 2016г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО    «Стандарт-2» г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1 и ч. 1 ст. 140  Трудового кодекса РФ, при прекращении трудового договора от 14.11.2014 № 40/11-14 с работником, выплата всех сумм, причитающихся ему от работодателя – ООО «Стандарт-2», не произведена ни в день увольнения, а именно уволенному 24.03.2016 (Приказ № 8-у от 24.03.2016), находившемуся в день увольнения по адресу организации и ознакомившемуся с указанным приказом под роспись, ни на следующий день, хотя у работодателя имелась возможность перечислить ему, причитающиеся при увольнении суммы на его расчетный счет в банке, на который указанному работнику ранее неоднократно зачислялась заработная плата, окончательный расчет выплачен только 12.04.2016, согласно платежного поручения № 1078 от 12.04.2016.

2. В нарушение требований ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ, п. 2.20 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «Стандарт-2», а также п.6.2 трудового договора от 14.11.2014          № 40/11-14, работодателем неоднократно нарушались установленные 15 и 30 чисел каждого месяца сроки выплаты заработной платы работнику, к примеру заработная плата за январь 2016 г. в полном размере ему выплачена 01.04.2016 (сроки выплаты за январь 2016 г. - 29.02.2015), за февраль 2016 г. в полном размере выплачена 12.04.2016 (сроки выплаты за февраль 2016 г. - 30.03.2015), согласно платежных документов организации.

3. В нарушение требований ст. 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с учетом процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ, от невыплаченных работодателем – ООО «Стандарт-2» в срок работникам заработной платы за январь 2016 г. (срок выплаты 29.02.2016), за февраль 2016 г. (срок выплаты 30.03.2016), окончательного расчета при увольнении (срок выплаты 25.03.2016), не произведены ему выплаты сумм денежной компенсации за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (к проверке подтверждающих документов не представлено).

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  35000 рублей.   
       XVII. Работа по предотвращению коррупционных проявлений.
В Инспекции на постоянной основе проводятся:

- анализ  поступающей информации о конкретных фактах, связанных с обжалованием и отменой в судебном порядке решений государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и подготовка аналитических обзоров для государственных инспекторов труда;

-анализ материалов расследования несчастных случаев в целях объективного установления обстоятельств, причин и лиц, ответственных за допущенные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- контроль исполнения должностными лицами Инспекции обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
       - организация уровня повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

        -   обеспечение эффективного взаимодействия Инспекции   со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции,  в том числе оказание содействия средствами массовой информации в широком освещении  мер по противодействию коррупции, принимаемых Инспекцией и придании гласности фактов коррупции в Инспекции
      - организация правового освещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства РФ, ответственности за нарушение  указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
      - проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.

Во исполнение Плана мероприятий противодействия коррупции, утвержденного приказом руководителя Инспекции от 20 июня 2016 г № 128-Л  в рамках работы ведомственной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в период 2016 года  проведены 3 заседания комиссии. 

Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Инспекции. 

Во исполнение п.2.8 протокола от 30 ноября 2016 года  Коллегии руководителей территориальных органов федеральных органов государственной власти при Главном федеральном инспекторе по Республике Коми Государственная инспекция труда в Республике Коми в связи  выявлением фактов коррупционной направленности в Воркутинском отделе Инспекции 5 декабря 2016 года руководителем Инспекции проведен видеоселектор  с удаленными отделами Инспекции по вопросам коррупционной направленности при проведении надзорно-контрольной деятельности.
7 декабря 2016 года в рамках проведения мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, проведен совместный с представителем Прокуратуры Республики Коми видеоселектор  на тему «Превентивные меры и ответственность за коррупционные правонарушения и преступления».

Проведены дополнительные  занятия с государственными гражданскими служащими в рамках служебной подготовки, по вопросам противодействия коррупции, на которых рассмотрены: памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, памятка ФГГС Министерства труда и социальной защиты РФ, планирующему увольнение с ФГГС, памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты РФ, установленные в целях противодействия коррупции.
Работа направленная на разъяснительную работу по профилактике коррупционных проявлений, формирования у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции продолжается. 

Со стороны руководителя Инспекции  усилен контроль за исполнением норм законодательства по противодействию коррупции.

Особенности деятельности Федеральной службы по труду и занятости в 2016г году
       Работа по реализации Концепции  повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2015-2020гг.) в Государственной инспекции ведется в соответствии с утвержденным Планом мероприятий Федеральной службы по труду и занятости.

       Обращения граждан и организаций, поступающие с сервиса «Онлайнинспекция.рф», рассматриваются в установленный срок. К сервису привязана электронная почта приемной руководителя gitkomi@list.ru, на которую поступают заявления и жалобы граждан.
      Внедрение риск-ориентированных подходов производится в соответствии с Приказами, Распоряжениями и другими регламентирующими документами Роструда.
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		Август		Август		Август		Август		Август		Август

		Сентябрь		Сентябрь		Сентябрь		Сентябрь		Сентябрь		Сентябрь

		Октябрь		Октябрь		Октябрь		Октябрь		Октябрь		Октябрь

		Ноябрь		Ноябрь		Ноябрь		Ноябрь		Ноябрь		Ноябрь

		Декабрь		Декабрь		Декабрь		Декабрь		Декабрь		Декабрь
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2013 год

2014 год

2015 год
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12341
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15742
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43991
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41540
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75300
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21992



Лист1

				2011 год		2012 год		2013 год		2014 год		2015 год		2016год

		Январь		5870		8254		24584		8035		6479		39761

		Февраль		14392		10934		35247		7937		7565		22049

		Март		12282		1286		27312		14037		4561		32523

		Апрель		7459		3200		31024		12328		4613		26893

		Май		5595		24171		32470		12341		19888		22184

		Июнь		949		45784		66916		7871		112766		41364

		Июль		29244		26331		73694		8950		108568		22588

		Август		18920		32116		45473		15836		129890		28595

		Сентябрь		15742		30579		43991		7421		108620		41540

		Октябрь		4760		43805				6986		105498		34676

		Ноябрь		15112		32974		41652		4754		75300		33651

		Декабрь		8756		34624		48350		7861		66277		21992
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Диаграмма1

		Трудовые договора		Трудовые договора		Трудовые договора		Трудовые договора		Трудовые договора

		Оплата труда		Оплата труда		Оплата труда		Оплата труда		Оплата труда

		Дисциплина труда и трудового распорядка		Дисциплина труда и трудового распорядка		Дисциплина труда и трудового распорядка		Дисциплина труда и трудового распорядка		Дисциплина труда и трудового распорядка

		Режим труда и отдыха		Режим труда и отдыха		Режим труда и отдыха		Режим труда и отдыха		Режим труда и отдыха

		Регулирование труда отдельных категорий работников		Регулирование труда отдельных категорий работников		Регулирование труда отдельных категорий работников		Регулирование труда отдельных категорий работников		Регулирование труда отдельных категорий работников

		Предоставление гарантий и компенсаций		Предоставление гарантий и компенсаций		Предоставление гарантий и компенсаций		Предоставление гарантий и компенсаций		Предоставление гарантий и компенсаций

		Охрана труда		Охрана труда		Охрана труда		Охрана труда		Охрана труда



2012г. (%)

2013г. (%)

2014г. (%)

2015г. (%)

2016г. (%)

Вопросы, по которым поступили обращения

12.3

13.7

12.6

12.1

11.3

42.8

49.3

38.3

40

35.1

3.3

4.2

5.2

4.8

16

7.1

7.8

8.2

9.1

10.7

4.2

4.4

5.3

5.5

6

8.7

6.74

4.3

3.9

15

9.3

7.5

7.3

8.2

5.9



Лист1

		Столбец1		2012г. (%)		2013г. (%)		2014г. (%)		2015г. (%)		2016г. (%)

		Трудовые договора		12.3		13.7		12.6		12.1		11.3

		Оплата труда		42.8		49.3		38.3		40		35.1

		Дисциплина труда и трудового распорядка		3.3		4.2		5.2		4.8		16

		Режим труда и отдыха		7.1		7.8		8.2		9.1		10.7

		Регулирование труда отдельных категорий работников		4.2		4.4		5.3		5.5		6

		Предоставление гарантий и компенсаций		8.7		6.74		4.3		3.9		15

		Охрана труда		9.3		7.5		7.3		8.2		5.9






