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Раздел 1. Общие положения

П. 1.1, 1.2.

В соответствии с Положением о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 2004 № 324, а также Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 апреля 2004 года № 156 «Вопросы Федеральной службы по труду и занятости», Роструд осуществляет возложенные на него полномочия непосредственно и через свои территориальные органы, уполномоченные на осуществление федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – Государственные инспекции труда в субъектах Российской федерации, образуя вместе с ними единую централизованную систему – Федеральную инспекцию труда.

Гострудинспекция в Республике Коми  руководствуется в установленной сфере деятельности Положением о Государственной инспекции труда в Республике Коми, утвержденном приказом Роструда от 28.12.2009 года  № 414.

Руководство деятельностью Инспекции осуществляет Руководитель – главный государственный инспектор труда в Республике Коми, назначаемый на должность Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Гострудинспекция в Республике Коми  состоит   из    четырех    обособленных отделов, размещенных в крупных промышленных центрах республики, а именно: Воркутинский отдел со штатной численностью 4 ед., Печорский отдел –  5 ед., Ухтинский отдел – 5 ед., Сыктывкарский отдел -    12 ед., Управление – 10 ед., с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими.
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В соответствии с требованиями статьи 355 Трудового кодекса Российской Федерации основными функциями (задачами) Государственной инспекции труда в Республике Коми являются:

 
- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;

- обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В целях реализации возложенных задач, в соответствии с положениями ст.356 Трудового кодекса Российской Федерации, Инспекция:

- осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

- осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об административных правонарушениях;

направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;

- проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;

 - анализирует состояние и причины производственного травматизма и разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

- принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке квалифицированных экспертов в целях обеспечения применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, относящихся к охране здоровья и безопасности работников во время их работы, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;

- запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;

ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;

- осуществляет информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан;

- готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленном порядке представляет их Президенту Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации;

- проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей;

- иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обеспечительными функциями Инспекции являются:

- осуществление функций получателя средств бюджета;

- подготовка соответствующей статистической информации;

- обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечение мобилизационной подготовки;

- осуществление профессиональной подготовки и иное (в соответствии с Положением, утвержденным Приказом Роструда № 414 от 28.12.2009г.)

Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, предусмотрено (пункт 1.5), что структура и штатное расписание аппарата территориального органа федерального органа исполнительной власти утверждаются руководителем территориального органа в пределах установленного фонда оплаты труда и численности (без персонала по охране и обслуживанию зданий),  на основе утвержденной схемы размещения территориальных органов федерального органа исполнительной власти с учетом реестра должностей федеральной государственной гражданской службы и актов, определяющих нормативную численность соответствующих подразделений.

Штатное расписание на 2015 год утверждено приказом руководителя Инспекции от 21 октября 2014 года № 30-П в количестве 32 единиц (государственные гражданские служащие).

Согласно штатному расписанию (государственные гражданские служащие) состав Инспекции следующий: 

- руководитель (1 единица);

- заместитель руководителя (2 единицы); 

- отдел финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров (5 единиц);

- отдел в г. Сыктывкаре (11 единиц); 

- отдел в г. Ухте (4 единицы); 

- отдел в г. Печоре (5 единиц); 

- отдел в г. Воркуте  (3 единицы).

По состоянию на 1 января 2016 года, при установленной штатной численности 34 человека, с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими,  фактическая  численность составляет 31, в том числе, должностных лиц Инспекции, уполномоченных на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 20, из которых государственных инспекторов труда (правовых) включая руководство – 12, государственных инспекторов труда (по охране труда) включая руководство – 8. 
Фактически на 1 января 2016 года Инспекция  укомплектована на 91,6 %.  На 01.01.2016года имеется 2  вакансии, в т.ч. руководство:  1  руководитель, 1  заместитель руководителя (по охране труда),  
Раздел 2. Контроль и надзор в сфере труда

П.2.1.
         В течение 2015 года инспекторским составом Государственной инспекции труда в Республике Коми организовано и проведено 1419  (2014г.-1137) проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в том числе, плановых – 156  (2014-165) и внеплановых – 1335  (2014-972). 
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Доля обследованных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в общем числе зарегистрированных на территории республики хозяйствующих субъектов,  составляет   3,2% (2014-2,6%, 2013-1,77%).
Из общего количества проверок 1055 (2014-797) проверок по итогам проведения, которых выявлены правонарушения.

         Из общего количества внеплановых проверок: 
41 (2014-29) -  проведено по контролю за исполнением предписаний, ранее выданных; 
110 (2014-28)-   проведено на основании приказов Роструда, изданных в соответствии с поручениями Президента РФ, Правительства РФ; 
1092 (2014-904)-  проведено по обращениям граждан.
По результатам надзорно-контрольной деятельности в 2015 году выдано 1122 (2014-776 ) предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Количество выявленных нарушений норм трудового права составило   4488 (2014-4118). 
На одну результативно проведенную проверку количество выявленных нарушений составило 4 (2014-5) нарушений.

Из общего количества нарушений выявлено нарушений по вопросам:

	
	2014 год
	2015 год

	        - коллективных договоров и соглашений
	4
	11

	        - трудового договора
	704
	667

	        - рабочего времени и времени отдыха
	265
	216

1085

	        - оплаты и нормирования труда
	877
	

	        - гарантий и компенсаций
	195
	255

	        - дисциплины труда и трудового распорядка
	122
	75

	        - материальной ответственности сторон трудового договора
	184
	100

	        - регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	48
	18

	        - регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет
	37
	3

	        - проведения медицинских осмотров работников
	136
	184

	        - обучения и инструктирования работников по охране труда
	327
	217

	        - обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	233
	260

	        - соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочих местах
	106

29
	55

	        - расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	
	35

	        - по другим вопросам 
	861
	1307

	                   из них по вопросам охраны труда
	622
	452



В соответствии с полномочиями, предоставленными статьей 23.12 КоАП РФ, должностные лица Инспекции уполномочены рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных частями 1,2,3 статьи 5.27, частями 1,2,3,4 статьи 5.27.1 статьей 14.54  КоАП РФ, и принимать решения о назначении административного наказания.

В 2015 году инспекторским составом всего вынесено - 2139 (2014 -1349) постановлений о назначении административных наказаний виде штрафа, в отношении  должностных – 1015 (2014-647), юридических лиц - 873 (2014- 636) и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 127 (2014-66).

Из общего количества постановлений о назначении административных наказаний в виде штрафа: 

-  за нарушение других требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  (ч. 1-3 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено  постановление,  в отношении  должностных – 642, юридических лиц -  640 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 85.

-  за нарушение требований охраны труда (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 353 постановления,  в отношении  должностных – 221, юридических лиц -  108 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 24.

-  за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 54 постановлений,  в отношении  должностных – 24, юридических лиц -  24 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 6.

-  за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 128 постановлений,  в отношении  должностных – 69, юридических лиц - 51 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 8.

-  за  не обеспечение работников СИЗ (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 106 постановлений,  в отношении  должностных – 59, юридических лиц -  43, и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 4.

В 2015 году вынесено 124 постановления о назначении административного наказания в виде предупреждения.

       По постановлениям, возбужденным органами прокуратуры вынесено постановлений 466 (2014-290), в том числе  442 (2014-287) в виде административного штрафа на сумму  2263,41 т.р. (2014-2440,2т.р).
        Общая сумма наложенных штрафов в 2015году, вступивших в законную силу, составила  41196,0 т.р. (2014-  24436,0т.р.), общая сумма уплаченных штрафов составила  27938,0 т. руб. (2014-   19304,3т. руб.), процент уплаченных (взысканных) сумм штрафов к наложенным составил –68% . Количество наложенных штрафов увеличилось в 2 раза, уплаченных в 1,5 раза по сравнению с предыдущим периодом.

Всего в 2015году для рассмотрения в суды направлено  189 (2014-235), протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях, судами принято  117 решений о назначении административных наказаний:

 -в соответствии с ч. 1,2 ст. 19.4.1 КоАП РФ – направлено 71 протокол, принято 38  решений о назначении административного наказания;

 -в соответствии с ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ – направлено 44   протоколов, принято 29  решений о назначении административных наказаний;
 -в соответствии со ст. 20.25 КоАП РФ – направлено 62  протоколов, принято 38  решений о назначении административных наказаний.
Отменено по требованию госинспекторов труда незаконно примененных к работникам дисциплинарных взысканий- 106 (2014-9 ).
        В органы прокуратуры в 2015году   направлено 125 (2014-133)  материалов для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового законодательства, из них 84 (2014-110)  в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и  41 (2014-23) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда. 
Из них возбуждено уголовных дел –4 (2014-2) в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и 3 (2014-0) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда.
В течение 2015года судом было отменено: 9 предписаний, 85 постановлений о назначении административного наказания виде штрафа.

          При проведении всех видов проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, с работодателями, в том числе с участием работников, проводятся совещания по разъяснению норм трудового законодательства. В 2015 проведено  966(2014-725)  совещаний, в том числе  по результатам проведенных проверок 944 (2014-693). 

В течение 2015  руководством Госинспекции труда было отменено: 0- актов проверки, 1- предписаний, 1-постановлений о назначении административного наказания виде штрафа, 0- иных решений госинспекторов труда. Руководством Роструда  отмены не производились

Судом было отменено: - 2(2014-1) акт проверки, 9 (2014-7) - предписаний, 85 (2014-80) -постановлений о назначении административного наказания виде штрафа.
П. 2.2. 
Анализ причин нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятые меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан.
Основными причинами нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права проведенных в 2015 году являются:
- не информированность персонала по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 673 нарушений – 15 % от общего количества выявленных нарушений(2014-770-17%)   

- неисполнение должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей -673- 15% от общего количества выявленных нарушений(2014-839-2%)   

        - несоответствие локальных актов, принимаемых работодателем, трудовому законодательству – 135- 3 % (2014-82 -2%) от общего количества выявленных нарушений  

- непринятие работодателем локальных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права – 135- 3%   (2014-180-4,4%) от общего количества нарушений

- непринятие работодателем достаточных мер по организации трудового процесса – 1705- 38%  (2014-1477-36%) от общего количества  выявленных нарушений

- не информированность по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, работодателем – 359- 8 % (2014-601-14,5%) от общего количества  выявленных  нарушений

- финансово-экономические причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов -449- 10 % (2014-169-4%) нарушений, от общего количества

- иные причины 359 – 8%.

Проведенный анализ показал, что наибольшее количество выявленных нарушений связано с непринятием работодателем достаточных мер по организации трудового процесса.

Далее по количеству выявленных нарушений занимают нарушения, связанные с не информированностью персонала, работодателя по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  и в связи с неисполнением должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей 

Достаточное количество нарушений, связанных с финансово-экономическими причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов.

Всего количество выявленных нарушений норм трудового права в 2015 году  составило –4488 (2014-4118). Устранено  в установленные сроки  4220 нарушений или   94%.

По устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав граждан   в 2015 году было выдано 1122 (2014-776) предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Из общего количества выданных предписаний   исполнено в установленные сроки  953 или 85%. 

В 2015 году восстановлены права 9041 (2014-3633)работников.
Так,
23.03.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права  110 работников   Печорской ГРЭС г. Печора:

         В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

  - составлен, утвержден и согласован с профсоюзом график отпусков на 2015 год работникам ЦЦР

28.05.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 9 работников  ООО «Азимут норд»  г. Усинск.

         В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-       Работники ознакомлены под роспись с графиком отпусков на 2015г.

-    Получение работниками экземпляра трудового договора  подтверждено подписями работников на экземплярах трудового договора, хранящегося у работодателя.

-     Утвержден график работы на вахте.

 -     Погашена задолженность по заработной плате (сумма 36500 рублей)

-      Работникам  выплачена компенсация по ст. 236 ТК РФ.

 -     Установлен порядок индексации заработной платы.

 -     Установлены размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работников.

 -     Начата процедура проведения специальной оценки условий труда.

-      Работники ознакомлены с Правилами выдачи СИЗ.

-       Выдача работникам СИЗ зафиксирована в личных карточках учета выдачи СИЗ.

-      Утверждена программа проведения первичного инструктажа.

-      Утвержден список контингента, работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

 -     Разработан поименный список работников на основании контингента.

08.05.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права  654 работников   ЗАО  «КНЭМА»   г. Усинск

         В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-  перед 654 работниками погашена  задолженность по выплате заработной платы в размере 6957666,05 рублей.  

17.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 108 работников  МОУ "СОШ № 10" г. Печора.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-    работники ознакомлены   с локальными нормативными актами под роспись.

-  трудовые договоры работников приведены в соответствие  со ст. 57 ТК РФ.

-  утверждена  форма расчетного листка
- составлен и утвержден график сменности .
-   введена должность специалиста по охране труда.
- в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте по всем внесенным записям о проведении инструктажа с работниками указана подпись инструктирующего о проведении инструктажа.
- результаты проверки знаний требований охраны труда работников учреждения оформлены протоколом по установленной форме  
 - карточки учета выдачи СИЗ работников заполнены в  полном объеме

- карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работников заполнены в  полном объеме.
- утвержден список контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.   

 - утвержден  поименный список работников,  разработанный на основании контингентов работников по медосмотрам

 18.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 49 работников  ООО «Сантехмонтаж Плюс» г. Печора.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-   трудовые договора с работниками приведены  в соответствие с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ  

- отношения между организацией и одним работником, связанные с использованием личного труда и возникшие на основании гражданско-правовых договоров – договоров возмездного оказания услуг признаны  трудовыми отношениями, оформлен трудовой договор .

 18.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 6 работников  ООО «Нордлогистик» г. Усинск.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-  трудовые договора с работниками приведены в соответствии требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ  

- в экземплярах дополнительных соглашений к  трудовым договорам проставлены записи, заверенные подписью работников, подтверждающие получение этими работниками экземпляров дополнительных соглашений.

-   пройдено  обучение по охране труда руководителем и проведена проверка знаний требований охраны труда в установленном трудовым законодательством порядке у сотрудников организации.
- утверждены нормы бесплатной выдачи СИЗ работникам организации

 -   выдана специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной и коллективной защиты, 

-    заведены карточки учета выдачи СИЗ на каждого работника и организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

 21.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 30 работников  ООО «Хлеб» Ижемский район.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-   трудовые договора работников приведены  в соответствии требований абз. 9 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ

 -  книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них  приведена в соответствии с п. 41  Правил.

 -   карточки учета выдачи СИЗ приведены  в соответствии с установленными  требованиями.

 21.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 35 работников  ООО «Изъва-строитель» Ижемский район.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-   трудовые договора работников приведены  в соответствии требованиям  ст. 57 ТК РФ.

 - трудовые договора работников приведены  в  соответствие с абз. 11 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 1122-н от 17.12.2010г.

-   книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них приведена в соответствии п. 41 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225

 -    работники под роспись ознакомлены с внесенной в личную карточку записью о приеме на работу.

 - карточки учета выдачи СИЗ работников заполнены в  полном объеме

- карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работников заполнены в  полном объеме.
-  утвержден список контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам

 21.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 305 работников  Представительства Компании «Шлюмберже Лоджелко Инк.» в городе Усинске.

    В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

– организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

- работникам выданы смывающие и (или) обезвреживающие средства в полном объеме в соответствии с типовыми нормами и нормами выдачи, утвержденными работодателем. 

 - обеспечено ведение лицевые сторон личных карточек по образцу из приложения Приказу МЗСР РФ № 1122Н от 17.12.2010 г.

- обеспечено заполнение личных карточек выдачи в полном объеме,  

 -   в трудовых договорах работников  обеспечено наличие сведений о документах, удостоверяющих личности работников, а также  указано место заключения трудовых договоров.

 21.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 48 работников  ООО «Монолит», г. Печора.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

– погашена задолженность по заработной плате

- трудовые договора с работниками приведены в соответствие с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ  

- оформлены трудовые договора с двумя работниками, работающими по договорам ГПХ

 21.12.2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 33 работников  ООО «Печорский завод ЖБК», г. Печора.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

– погашена задолженность по заработной плате

- книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них приведена  в соответствии с установленными требованиями.

В целях обеспечения безусловного исполнения работодателями предписаний ведется постоянный контроль за сроками и полнотой их исполнения, в связи с чем, принимаются исчерпывающие меры инспекторского реагирования в рамках предоставленных полномочий. 
 Во всех случаях при не предоставлении информации об устранении выявленных нарушений в ходе проверок в установленный срок, что говорит о возможном не исполнении предписаний, в отношении работодателей проводились внеплановые контрольные проверки (проведена 41 проверка). В случае если в результате проверки подтверждался факт не исполнения предписания, составлялись протокола об административном правонарушении, предусмотренном ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ и направлялись в суд, для рассмотрения.
В 2015 составлено  44 (2014-42) протоколов, судом принято  29 (2014-27) решений о назначении административных наказаний в отношении работодателей,  не исполнивших предписания.

П. 2.3., 2.4.,2.5. 
Сведения о надзоре и контроле за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве.   

Сведения о несчастных случаях на производстве, расследованных должностными лицами федеральной инспекции труда. 
Анализ состояния и причин производственного травматизма.
В 2015 Государственной инспекцией труда в Республике Коми расследовано 98 (2014-140) несчастных случаев: 
- групповых- 7 (2014-13)или 7%,
-со смертельным исходом- 39 (2014-62) или 40%
- с тяжелой степенью повреждения здоровья – 50 (2014-65) или 51%
По результатам расследования из них признано связанными с производством:
групповых – 6 (2014-10), при которых погибло 3 (2014-11) работников, 
со смертельным исходом -  10 (2014-14); 
с тяжелой степенью повреждения здоровья- 38 (2014-57)
Из 98 расследованных несчастных случаев в 2015году (2014- 140) : 25 (2014-48) или 64% несчастных случая со смертельным исходом, не связанных с производством, в том числе вследствие смерти от имеющегося заболевания – 19 (2014-28 ), что составляет 49% от общего числа расследованных смертельных несчастных случаев.

Причины несчастных случаев в динамике (разбивка по всем расследованным НС)
Таблица №  
	
	Причины НС
	2015год
	2014 год

	1
	Конструктивные недостатки машин, механизмов
	1
	 

	2
	Несовершенство технологического процесса
	2
	 

	3
	Эксплуатация несправных машин
	2
	1 

	4
	Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений
	
	 1

	5
	Нарушение технологического процесса
	4
	4 

	6
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств  
	2
	 1

	7
	Нарушение правил дорожного движения
	3
	3 

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ
	17
	26 

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	2
	5 

	10
	Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;
	4
	1 

	11
	Неприменение СИЗ, всего
	1
	3 

	11.1
	в том числе вследствие необеспеченности
	
	2 

	12
	Неприменения средств коллективной защиты


	
	 1

	13
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда всего:
	3
	19 

	13.1
	В том числе: нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения
	
	 2

	14
	Использование пострадавшего не по специальности
	2
	 

	15
	Прочие причины
	10
	 15

	
	ИТОГО
	54
	 81


Виды (типы) несчастных случаев в динамике
Таблица №  
	
	
	2015
	2014 год

	1
	Транспортные происшествия
	6
	8 

	2
	Падение с высоты, в том числе на поверхности одного уровня
	6
	12 

	3
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	8
	15 

	4
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр.
	18
	 22

	5
	Попадание инородного тела
	1
	2

	6
	Физические перегрузки и перенапряжения
	
	

	7
	Воздействие электрического тока
	1
	2

	8
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	
	

	9
	Воздействие экстремальных температур
	
	1

	10
	Воздействие дыма, огня и пламени
	4
	2

	11
	Воздействие вредных  веществ (алкоголя)
	
	1 

	12
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	
	

	13
	Повреждения в результате контакта с животными, растениями, насекомыми и пресмыкающимися


	
	2

	14
	Утопление и погружение в воду
	1
	

	15
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	2
	3

	16
	Повреждения в результате преднамеренных действий по -причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство)
	
	

	17
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	
	

	18
	Воздействие других неклассифицированных факторов
	
	 1

	
	
	
	



         Исходя из приведенных  данных следует, что одними  из основных причин производственного травматизма из года в год являются:

- неудовлетворительная организация производства работ – 31% (2014-32 %);

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 3% (2014-23%);

- нарушение технологического процесса – 7,4% (2014-4,9%);

- прочие причины – 18,5% (2014-18,5%);

- неприменение работником СИЗ – 1,8% (2014-3,7%);

- нарушение правил дорожного движения – 6,5% (2014-3,7%);

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих     мест – 3,7%(2014-6,17%)
В целом ситуация с производственным травматизмом 2015 году выглядит следующим образом: 
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Результаты проведенного анализа свидетельствуют, что самыми травмоопасными  отраслями в 2015 году в Республике являются добыча полезных ископаемых,  обрабатывающие производства, строительная отрасль.
В течение 2015 года на предприятиях угледобывающей отрасли г. Воркуты с участием в расследовании государственных инспекторов труда произошло  всего – 8 (2014-5) несчастных случаев на производстве, из них 7 (2014- 4)  с тяжёлым исходом, 2 из которых перешли в смертельный, 1 (2014-1) – со смертельным исходом, групповых несчастных случаев - 0 (2014-0).

За 2015 год на предприятиях угольной промышленности г. Инты с участием в расследовании инспекции произошло 2 (2014-2)  несчастных случая, в том числе 2 (2014-2) - с тяжёлыми последствиями.

Для справки: За 12 месяцев 2015 года Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведено 16 (2014-14) проверок соблюдения трудового законодательства по охране труда в отношении предприятий угледобывающей отрасли, в результате было выявлено 39 (2014-16) нарушений, выдано  16 (2014-6) предписаний об устранении нарушений трудового законодательства, привлечено к административной ответственности 25 (2014-8) виновных лиц.
В 2015 году инспекторами были выявлены и расследованы 5 сокрытых несчастных случая.


Примеры расследования НС:
СП «Шахта Воргашорская» АО «Воркутауголь»

22 февраля 2015года, 08:20час. СП «Шахта Воргашорская» АО «Воркутауголь» обнаружен пострадавший на верхнем полотне ленточного конвейера 1ЛТ1200, смонтированного по КБ 143-с пл. Мощного. В ходе осмотра места несчастного случая (нижнее сопряжение лавы 143-с и КБ 143-с пл. Мощный) комиссия пришла к выводу о том, что пострадавший при переходе через работающий лавный конвейер, в нарушение маршрута передвижения, упал в районе пересыпа на лавный скребковый конвейер «Rybnik 850», далее на подлавный скребковый перегружатель «Grot-1100» и в последствии, работы данного механизма, оснащенного дробилкой «Skorpion-3000P» пострадавший получил травмы не совместимые с жизнью от данного агрегата. 

Вредные производственные факторы: шум, углепородные пыли, физические нагрузки. 

Опасные производственные факторы: движущиеся машины, механизмы и их подвижные части.

Основная причина:

Неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в допущении ЭСП участка  по добыче угля № 3 (пострадавшим) нарушения трудовой дисциплины, а именно:

· в переходе через работающий лавный скребковый конвейер типа «Rybnik-850», расположенный в лаве 143-с пл. Мощного, в месте, не предусмотренном для этих целей, в нарушение маршрута передвижения в соответствии с разработанным и утверждённым «Паспортом на отработку выемочного участка лавы 143-с пл. Мощный СП «Шахта Воргашорская»» от 22.12.2014г., что способствовало нанесению травм несовместимых с жизнью;

· в не выполнение в полном объёме своих обязанностей, возложенных на него трудовым договором, связанных с обеспечением собственной безопасности и сохранением своего здоровья.

Сопутствующие причины:

Неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся:

· в ослаблении контроля должностными лицами, в частности ИТР участка по добыче угля № 3, за соблюдением рабочим персоналом участка по добычи угля № 3 трудовой дисциплины, в части выполнения нормативных, технических и локальных актов, касающихся требований промышленной безопасности и охраны труда (код 08, Классификатор причин н/с (приложение 1 к Приказу Роструда от 21.02.2005 N 21)

Родственникам пострадавшего выплачено всего 3248,94 тыс. рублей.

На основании требования прокурора г. Воркуты № 1-322в-2015/1079 от 13.03.2015 Воркутинским отделом Инспекции проведена внеплановая проверка СП «Шахта Воргашорская» АО «Воркутауголь» соблюдения законодательства РФ по охране труда, По результатам проверки генеральному директору АО «Воркутауголь» выдано предписание для устранения выявленных нарушений. По результатам проведенной внеплановой проверки привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ юридическое лицо АО «Воркутауголь» (36 т.р.), по ч.3, ст. 5.27.1 должностное лицо СП «Шахта Воргашорская» АО «Воркутауголь» (15 т.р.).
ООО «Северная алмазная компания»

«28» февраля 2015 г. в 13 час. 15 мин произошел несчастный случай с работником ООО «Северная алмазная компания» ГРОЗ V разряда на СП Шахта Воркутинская» АО «Воркутауголь» в Конвейерном бремсберге 322-ю пласта Тройного, в районе натяжного устройства телескопа ленточного конвейера 2ЛТ1000А при выполнении технологических операций по укорачиванию ленточного полотна и выбора слабой на телескопе натяжного устройства ленточного конвейера 2ЛТ1000А.

В ходе расследования комиссией было направлен запрос в ГБУЗ РК «ВБ», для получения информации о степени тяжести полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести (форма № 315/у). На запрос ООО «Северная алмазная компания» получен ответ от заместителя главного врача ГБУЗ РК «ВБ», согласно которого данная травма относятся к категории «тяжелых». На основании медицинского заключения ГБУЗ РК «Воркутинская больница СМП» № 337 от 02.03.2015г.

Признаков алкогольного опьянения не выявлено.

После проведения врачами «Воркутинской больницы скорой медицинской помощи» ряда операций и учитывая тяжесть состояния и тяжесть полученной травмы, было получено заключение о возможности транспортировки авиа транспортом пострадавшего для дальнейшего лечения в травматологические центры Федерального уровня, но из-за неблагоприятных погодных условий в городе, произвести посадку борта не представлялось возможным.

В результате последствий полученной травмы, пострадавший М. 18 марта  2015 года скончался.

Причины, вызвавшие несчастный случай  

Основная: 

- применение на натяжном устройстве телескопа полиспастной системы ленточного конвейера 2ЛТ1000А стального каната Ø13мм, не соответствующего требованиям промышленной безопасности и не пригодным для эксплуатации.

- отсутствие датчиков контроля натяжения ленты (электроконтактные манометры), предусмотренные паспортом ленточного конвейера 2ЛТ1000А и руководством по эксплуатации завода-изготовителя. 

– нахождение пострадавшего в опасной зоне с непроходной стороны выработки, в момент выполнения наряда по обслуживанию ленточного конвейера;
Сопутствующие:

-  отсутствие защитного ограждения с неходовой стороны горной выработки КБ 322-ю пл. Тройного;

-  личная неосторожность пострадавшего при выполнении наряда;

-  изменение заводской схемы управления ленточного конвейера 2ЛТ1000А с АУК 1М на  БУК 1М;

- неудовлетворительный контроль за состоянием стального каната полиспастной системы натяжного устройства, предусмотренные паспортом ленточного конвейера 2ЛТ1000А и руководством по эксплуатации завода-изготовителя.

Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая: 

         Главный механик СП «Шахта Воркутинская», являясь руководителем энергомеханической службы и ответственным лицом за приобретаемое горношахтное оборудование от поставщиков и его комплектацию, в соответствии с перечнем паспорта завода-изготовителя, согласно должностной инструкции не обеспечил контроль за эксплуатацией электромеханического оборудования, состояние промышленной безопасности и охраны труда при эксплуатации электромеханического оборудования, контроль приобретаемого оборудования от поставщиков на предмет его комплектности.

Нарушения: раздел 4  п. 4.14., п. 4.48.10., п. 4.50. «Должностной инструкции главного механика СП «Шахта Воркутинская», п.п. 306, 378 «Правил безопасности в угольных шахтах» (ФНиП в области промышленной безопасности «Правила безопасности в угольных шахтах» от 19.11.2013г. №550), ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 п. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
          Начальник участка по добыче угля №8, являясь лицом ответственным за обеспечение условий для безопасного ведения работ в соответствии с правилами, нормами, стандартами и инструкциями по охране труда и промышленной безопасности, согласно должностной инструкции не обеспечил соблюдение требований и норм по охране труда, промышленной безопасности, правил технической эксплуатации оборудования, исправность защит и блокировок механизмов в соответствии с требованиями норм и правил промышленной безопасности и охраны труда, соблюдение требований промышленной безопасности при эксплуатации электромеханического оборудования, запрещение выполнения работ с нарушением требований промышленной безопасности и инструкций по охране труда на неисправном оборудовании.

Нарушения: раздел 5 п. 5.23., п. 5.26., 5.27., п. 5.44. «Должностной инструкции начальника участка по выемке угля №8», п.п. 306, 378 «Правил безопасности в угольных шахтах» (ФНиП в области промышленной безопасности «Правила безопасности в угольных шахтах» от 19.11.2013г. №550), ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 п. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»
           Механик участка по добыче угля №8, являясь лицом ответственным за эксплуатацию ленточного конвейера 2ЛТ1000А в Конвейерном бремсберге 322-ю пл. Тройного, согласно должностной инструкции не обеспечил безопасные условия труда при ведении работ, соблюдение правил технической эксплуатации машин и механизмов, устойчивую и надежную работу средств сигнализации, автоматизации и защиты, соблюдение требований промышленной безопасности и охраны труда при эксплуатации электромеханического оборудования ленточного конвейера 2ЛТ1000А, проведение еженедельной детальной проверки состояния оборудования ленточного конвейера 2ЛТ1000А.

Нарушения: раздел 4  п. 4.3 , раздел 5 п. 5.10.2., п. 5.32., 5.35., п. 5.36. «Должностной инструкции механика участка по выемке угля №8», п.п. 306, 378 «Правил безопасности в угольных шахтах» (ФНиП в области промышленной безопасности «Правила безопасности в угольных шахтах» от 19.11.2013г. №550), ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 п. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»
Заместитель механика участка по добыче угля №8, являясь сменным инженерно-техническим работником участка, не принял меры к устранению нарушений требований безопасности при проведении осмотра состояния рабочих мест, не обеспечил соблюдение требований промышленной безопасности при эксплуатации электромеханического оборудования.

Нарушения: раздел 4  п. 4.3. , раздел 5 п. 5.7.2., п. 5.7.4., 5.7.8., п. 5.11., п. 5.17., п. 5.27., п. 5.29. «Должностной инструкции заместителя механика участка по выемке угля №8», п.п. 306, 378 «Правил безопасности в угольных шахтах» (ФНиП в области промышленной безопасности «Правила безопасности в угольных шахтах» от 19.11.2013г. №550), ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 п. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»
Пострадавший М. – горнорабочий очистного забоя, не привел свое рабочее место в безопасное состояние, не принял мер к устранению нарушений, не сообщил о замеченных нарушениях инженерно-техническому персоналу, допустил в своих действиях риск. 

Нарушения: п.п. 8, 9, 10,11 «Инструкции по охране труда для рабочих, занятых на подземных работах» (п. 8 – перед началом работы рабочий обязан проверить свое рабочее место и привести его в безопасное состояние; п. 9 – в течение всей смены рабочий обязан следить за безопасным состоянием места работы, исправностью обслуживаемого оборудования и приспособлений, средств защиты и контроля; п.10 - при неисправности машин и оборудования (приспособлений) рабочий обязан принять меры по их устранению, если устранить неисправность своими силами невозможно, необходимо сообщить ИТР на смене; п. 11 – рабочий обязан немедленно принять меры по устранению нарушений правил безопасности, замеченных до начала или во время работы), ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Родственникам погибшего произведены выплаты работодателем и ФСС всего в размере 1655,0 тысяч рублей.

По  требованию прокурора г. Воркуты № 1-322в-2015/1078 от 13.03.2015 была проведена внеплановая проверка соблюдения трудового законодательства в ООО «Северная алмазная компания».

По результатам проверки генеральному директору ООО «Северная алмазная компания» было выдано предписание для устранения выявленных нарушений. 

По результатам проведенной внеплановой проверки привлечены к административной ответственности в виде штрафа юридическое лицо ООО «Северная алмазная компания» по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 60,0 т.р., по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 120,0 т.р., ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ – 30,0 т.р., должностные лица: генеральный директор ООО «Северная алмазная компания» ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 20,0 т.р., главный инженер ООО «Северная алмазная компания» ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 4,0 т.рублей.
Общество с ограниченной ответственностью  «ДДС-Плюс»

«04» июля 2015 г. в 04 час. 40 мин. с работником Д. ООО «ДДС-Плюс» МГВМ 6 разряда на СП «Шахта Воркутинская» АО «Воркутауголь» произошел несчастный случай в подготовительном забое Квершлага №2, в районе правой непроходной стороны от крайней ножки арочной крепи у исполнительного органа комбайна Aker Wirth T 1.14.

На месте производства работ горный мастер Ш. выдал устный наряд, не зафиксировав его письменно в наряд-путевке и не ознакомив работников с измененным нарядом в наряд-путевке под роспись. При этом выданный наряд пострадавшему Д. на затяжку боков выработки не соответствовал содержанию ЕТКС (единого тарифно-квалификационного справочника) для МГВМ. В соответствии с устным нарядом работник Н. и пострадавший Д. приступили к затяжке боков выработки решетчатой затяжкой типа РЗ в забое Квершлага №2.  Пострадавший находился с правой непроходной стороны. В следующий момент, предположительно, произошло частичное обрушение пород кровли выработки и кусок породы ударил Д. по правой ноге. Проходчик Н. находясь с левой проходной стороны забоя, услышал просьбу о помощи. Подойдя к пострадавшему Н. приступил к оказанию первой медицинской помощи, наложив жгут и зафиксировав шину на поврежденную конечность. Пострадавшего уложили на носилки. Он находился в сознании. Пострадавшего транспортировали  до Южного полевого штрека горизонта минус 510 метров, где  электровозом доставили его в район руддвора Вентиляционного ствола №3 и передали работникам МБЭР. 

Пострадавший, Д.  не был обеспечен сертифицированной спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно нормативным требованиям в полном объеме.  Подтверждающие документы на получение пострадавшим сертифицированной спец одежды были предоставлены не по установленным формам

В соответствии с заключением о степени тяжести полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести (форма № 315/у) № 1198 от 06.07.2015г. выданное ГБУЗ РК «ВБСМП, данная травма относятся к категории «тяжелых» на основании медицинского заключения ГБУЗ РК «Воркутинская больница СМП» № 1198 от 06.07.2015г.

Признаков алкогольного опьянения не выявлено.

Причины, вызвавшие несчастный случай  

Основная:

-неудовлетворительная организация производства работ, (код 08, классификатора Федеральной службы по труду и занятости. Приказ от 21 февраля 2005 года № 21) неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся  в отсутствии технической документации при изменении горно-геологических условий.  
       Нарушение: ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 п. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».

Сопутствующие:

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест (код 09 классификатора Федеральной службы по труду и занятости. Приказ от 21 февраля 2005 года № 21), выразившаяся в ослаблении контроля со стороны ИТР участка при производстве работ в подготовительном забое Квершалаг №2;

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда (код 10.2,  классификатора Федеральной службы по труду и занятости. Приказ от 21 февраля 2005 года № 21) выразившаяся в не проведении обучения и проверки знаний по охране труда работника;

- личная неосторожность пострадавшего при выполнении работ (код 15, классификатора Федеральной службы по труду и занятости. Приказ от 21 февраля 2005 года № 21) – прочие причины;

Нарушение: ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 ч. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».

           Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая. 

И.о. начальника участка ГПУ №2 СП «Шахта Воркутинская», являясь лицом ответственным - не обеспечил условия для безопасного ведения работ в соответствии с законами, правилами, нормами, стандартами и инструкциями по ОТ и ПБ. Согласно должностной инструкции не обеспечил выполнение нарядной системы, проведением инструктажей по безопасному ведению горных работ, своевременным составлением и корректировкой участковой технической документации в соответствии с ее фактическими условиями и выполняемыми работами.

Нарушения: ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 ч. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»,  п. 5.16.1., п. 5.49., п. 5.52. , п. 5.53., п. 5.57. «Должностной инструкции начальника участка подготовительных работ, п.п. 11, 19, 34, 35, 37, 54, 55, 108 «Правил безопасности в угольных шахтах» (ФНиП в области промышленной безопасности «Правила безопасности в угольных шахтах» от 19.11.2013г. №550).
И.о. заместителя начальник участка ГПУ №2, являясь лицом ответственным - не обеспечил  безопасного ведения работ в соответствии с правилами, нормами, стандартами и инструкциями по охране труда и промышленной безопасности, согласно должностной инструкции не обеспечил соблюдение требований и норм по охране труда и промышленной безопасности, не произвел своемвременную корректировку проектной документации и выдал наряд на производство работ в места имеющие нарушения «Правила безопасности в угольных шахтах».

Нарушения: ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 ч. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», п. 4.2, п. 5.10.5, п. 5.43, 5.45, п. 5.49. «Должностной инструкции заместителя начальника участка ГПУ №2», п.п. 6, 19, 34, 35, 37, 108 «Правил безопасности в угольных шахтах» (ФНиП в области промышленной безопасности «Правила безопасности в угольных шахтах» от 19.11.2013г. №550).

Горный мастер участка ГПУ №2, не обеспечил соблюдение требований и норм по охране труда, и промышленной безопасности.

Нарушения: ст. 21, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 9 ч. 2 Федерального Закона от 21.07.1997г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», п. 5.6.4, п. 5.7, п. 5.18, п. 5.20, п. 5.26, п. 5.34, п. 5.36 «Должностной инструкции горного мастера участка ГПУ №2», п.п. 6, 11, 34, 35 «Правил безопасности в угольных шахтах» (ФНиП в области промышленной безопасности «Правила безопасности в угольных шахтах» от 19.11.2013г. №550).

По результатам расследования несчастного случая привлечено к административной ответственности в виде штрафа юридическое лицо ООО «ДДС - Плюс» по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 70,0 т.р., по ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 70,0 т.р., по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 120,0 т.р., по ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 120,0 т.р. 

Кроме этого, в нарушение ст. 228.1 Трудового кодекса  (сокрытие тяжелого несчастного случая), н/с произошел 04 июля 2015г. в 04час.40мин, извещение направлено в Воркутинский отдел 07.07.2015. в 10час.25мин.

За данное нарушение привлечено к административной ответственности в виде штрафа юридическое лицо ООО «ДДС - Плюс» по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 70,0 т.рублей.

По инициативе Воркутинского отдела ГИТ в РК была проведена проверка соблюдения трудового законодательства по охране труда в ООО «ДДС-Плюс».

По результатам проверки были установлены нарушения трудового законодательства, генеральному директору ООО «ДДС-Плюс» выдано предписание для устранения выявленных нарушений. 

По результатам проведенной внеплановой проверки привлечены к административной ответственности в виде штрафа должностные лица ООО «ДДС-Плюс» по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 20,0 т.р., по ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 20,0 т.р.

ООО «СГК-ТПС-5»

Место происшествия находится в МО ГО Инта. Примерно в 6 км от станции Инта1(п. Верхняя Инта), в районе 650 км трассы магистрального газопровода.

23.08.2015 г. в 20 часов 20 минут бригада рабочих строительно- монтажного участка №2  ООО «СГК-ТПС-5», прибыла на участок, расположенный в районе 650 км магистрального газопровода, для работы во вторую смену (19.00-7.00). Начальник участка З. выдал устное задание на выгрузку бревен из автомобилей и устройство лежневой дороги мастеру строительно-монтажных работ (СМР) Д. без указания организационных мероприятий по безопасному производству работ. Мастер СМР  Д. выдал устное задание четырем подсобным рабочим (в том числе Х., К,), машинистам экскаватора С., К.), не ознакомив работников с технологической картой на устройство лежневых дорог под роспись. Машинист экскаватора  С. занимался укладкой бревен (поперечных лаг), другой машинист экскаватора  К. перевозил бревна от начала дороги до места укладки. Подсобные рабочие производили работы по укладке бревен.

       В 22 часа 15 минут начальник участка З. позвонил мастеру СМР Д. и сказал проверить  возможность установки «отбойника» (продольный брус по краю дороги) на лежневой дороге. Мастер СМР подошел к бригаде рабочих, которая работала на укладке лежневой дороги и оценив ситуацию принял решение о невозможности установки «отбойника». Находясь на месте производства работ, мастер СМР, являясь на тот момент старшим руководителем на участке, для оптимизации работы экскаваторов, решил поменять их местами работы. Для дачи устного распоряжения он направился к экскаватору, который перемещал  бревна. Экскаватор в это время  передвигался к месту укладки и затем остановился. Мастер СМР Д.  прошел вдоль плети трубопровода и вышел к экскаватору с правой стороны. Д. подошел к нему на расстояние 30-40 см сбоку от правой гусеницы. Машинист экскаватора   мастера СМР Д. не видел, т.к. поворотная часть экскаватора была в тот момент повернута (примерно на 45 град. в сторону противоположную от Д., кабина экскаватора конструктивно расположена с левой стороны машины и обзор справа был ограничен (пострадавший фактически находился за спиной. В это время,  примерно в 23 часа 15 минут, экскаватор начал движение вперед. Под весом экскаватора бревна лежневого покрытия прогнулись и  мастер СМР Д. поскользнулся на бревне, упал и его правая нога оказалась под гусеницей.  Д. закричал, его крик услышали рабочие и машинист экскаватора незамедлительно остановил экскаватор. Подбежавший  рабочий  подал ему сигнал переместить экскаватор назад. Рабочие подошли  к  пострадавшему Д., и по его же команде, вывезли на экскаваторе к месту стоянки вахтового автобуса, где ему оказали первую помощь. В 00 часов 35 минут 24.08.2015 года пострадавший был доставлен в приемное отделение ГБУЗ РК «Интинская ЦГБ» где ему была оказана квалифицированная медицинская помощь. Степень тяжести- тяжелая.

Сертифицированными средствами индивидуальной защиты мастер строительно- монтажных работ Д. не был обеспечен в полном объеме (отсутствовала каска), сапоги выданы с нарушением сроков (08.05.2014г.).

Основная причина:

Неудовлетворительная организация работ, выразившаяся в:

          не надлежащем исполнении должностными лицами «СГК-ТПС-5» требований нормативно-правовых актов, обеспечении безопасных условий труда на рабочих местах.

          Нарушение ст.ст. 21, 22, 212, 214 ТК РФ; п.4.6, 4.16  «Должностной инструкции начальника участка строительно- монтажного управления».

Сопутствующие причины:

- Не проведение обучения и проверки знаний по охране труда (код 010.02 классификатора, утвержденного Приказом Федеральной службы по труду и занятости № 21 от 21.02.2005г.)), выразившееся в:

- Допуске к производству работ мастера СМР Д., не прошедшего обучение по охране труда в обучающей организации.

- Неприменение работником средств индивидуальной защиты вследствие необеспеченности ими работодателем (код 011.01 классификатора, утвержденного Приказом Федеральной службы по труду и занятости № 21 от 21.02.2005г.), выразившаяся в:

-  Допуске к производству работ работников, не обеспеченных специальной одеждой 2 класса (каска).

        Нарушение: ст. 212 Трудового Кодекса РФ, п. 2.3.2 Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29
"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", п. 6.4 «Технологической карты на устройство лежневых дорог I и II типа» ППР-2014-БУ-006-ТК, утвержденной главным инженером ООО «СГК-ТПС-5» 2014г.

     По результатам расследования несчастного случая юридическое и должностное лица привлечены по ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в размере  242,0 т.рублей.
ООО «Водоканал»

10 сентября 2015г. в 8 часов 40 минут в ООО «Водоканал» произошел тяжелый несчастный случай.

Место несчастного случая: г.Воркута, пгт Северный, ул. Крупской, д. 21. Снаружи у стены пристройки  канализационной насосной станции Г-1 (КНС-Г1).  Пристройка  (надземная часть) - кирпичное здание высотой  4,5 м, построена в 1973 г.  

Обстоятельства:

        10.09.2015 г. в 8-00 слесарю-ремонтнику 3-го разряда Ж.А.Ф. и слесарям аварийно-восстановительных работ 4-го разряда начальником Северного цеха ВКНСиС Б.Р.И. был выдан письменный наряд-допуск № 30 от 09.09.2015 г на производство работ по промывке канализационных сетей и колодцев пгт Северного и Цементнозаводского. Также было дано устное распоряжение мастером Северного цеха канализационных насосных станций и сетей Б.С.В. по окончанию работ по наряд-допуску накрыть целлофаном ремонтные участки кровли канализационной насосной станции Г-1 (КНС Г-1) в связи с погодными условиями.  Ж., С., П. пошли на станцию (КНС Г-1), чтобы переодеться в специальную одежду для работ по промывке канализационных сетей. По прибытию на КНС Г-1 они решили выполнить устное распоряжение мастера Б. и накрыть ремонтные участки кровли с начала рабочей смены. Втроем они установили алюминиевую трехсекционную лестницу к стене станции. С. и П. зашли внутрь помещения КНС Г-1. В это время Ж.  решил  самостоятельно подняться на крышу здания насосной станции. Он начал подниматься по лестнице вверх. При выходе из КНС Г-1 П. увидел  боковым зрением как съезжает лестница вниз. После чего увидел уже лежащего возле лестницы Ж. Слесарь АВР выходил за П., поэтому непосредственного падения Ж. не видел. П. и С. перенесли пострадавшего в здание КНС Г-1 и положили его на твердую поверхность. При   снятии с пострадавшего перчатки  П. увидел, что у пострадавшего повреждены пальцы рук. П. позвонил начальнику Северного цеха ВНСиС Б. и  сообщил о происшедшем. После прибытия начальника цеха, пострадавшего доставили в здание АБК, куда уже вызвали скорую помощь. По прибытии скорой медицинской помощи пострадавшего госпитализировали. 

 Основная причина:

Неудовлетворительная организация производства работ (код 008 классификатора, утвержденного Приказом Федеральной службы по труду и занятости № 21 от 21.02.2005г.), выразившаяся в:

- допуске работников к производству работ повышенной опасности (работы на высоте)  без оформления наряд- допуска.

- не надлежащем исполнении должностными лицами начальником и мастером Северного цеха канализационных насосных станций и сетей ООО «Водоканал» требований нормативно-правовых актов.

Сопутствующие причины:

- Неприменение работником средств индивидуальной защиты вследствии необеспеченности ими работодателем (код 011.01 классификатора, утвержденного Приказом Федеральной службы по труду и занятости № 21 от 21.02.2005г), выразившаяся в не обеспечении работодателем пострадавшего слесаря-ремонтника средствами индивидуальной защиты (костюм, очки защитные).

- Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев  (код 015 классификатора, утвержденного Приказом Федеральной службы по труду и занятости № 21 от 21.02.2005г), выразившиеся в личной неосторожности пострадавшего, в неисполнении требований инструкций по охране труда, связанных с обеспечением своей безопасности и сохранением своего здоровья, совершении опасных действий без оценки риска, действий - способствовавших получению травмы.

         По результатам расследования несчастного случая по ст. 5.27.1 КоАП РФ привлечены должностные лица ООО «Водоканал».

Так же Воркутинским отделом ГИТ в РК инициировано проведение внеплановой проверки ООО «Водоканал» соблюдения законодательства РФ по охране труда. По результатам проверки директору ООО «Водоканал» выдано предписание для устранения выявленных нарушений. По результатам проведенной внеплановой проверки привлечено к административной ответственности по ч. 1,3 ст. 5.27.1 КоАП РФ юридическое лицо ООО «Водоканал» (168,0 т.рублей.).

28.01.2015г. после ночной смены в 8-00 из шахты НШУ «Яреганефть» ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» не поднялись 2 работника. По распоряжению руководства  организации  после  проверки горным мастером и обследования рабочей точки данных работников организованы поиски и на расстоянии более 2000 метров от рабочей точки (места производства работ) в 12ч.45 мин. найдено тело одного работника, без видимых телесных повреждений, без шахтного самоспасателя, без каски, отключенный шахтный головной светильник лежал рядом,  в 14ч.50 мин. на расстоянии 250 м от первого пострадавшего нашли второго погибшего, механические повреждения отсутствуют. в 15 метрах от него находились 2 шахтных невскрытых самоспасателя, невскрытая 1,5 литровая бутылка с водой,  резиновая обувь отсутствовала, головной светильник выключен.

Основная причина – неудовлетворительная организация проведения работ по разборке завала и контроля ведения этих работ, выразившаяся в наличие в горных выработках шахты температуры рудничной атмосферы выше предельных параметров; в отсутствии мероприятий, в которых должны предусматриваться перерывы в работе с выходом людей для отдыха на струю воздуха с температурой не выше 26°С при продолжительности каждого перерыва не менее 45 минут, применение теплозащитной одежды и обуви, и т.п., а также требований, что разовое время пребывания в выработке с температурой 36°С не должно превышать 1 ч, частота пребывания - не более 1-2 раз в смену; в не обеспечении посещения рабочих мест лицами сменного надзора, которые требуют его непосредственного руководства.

        По результатам расследования юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ в размере 45,0 тысяч рублей.

 НС с работниками ИП Чаус А. Г.

          10 января 2015 г. в 22 часа 05 мин. механик (ИП Чаус А.Г.) Б. ответственный за безопасную эксплуатацию ОПО систем газопотребления и тепловых установок (приказ № 04/1, приказ № 04/2 ИП Чаус А.Г. от 10.01.2014 г.), выполнял обход производственной базы ИП Чаус А.Г. При обходе зашел в котельную и по показаниям манометра, установленного на  газопроводе подачи газа перед основным котлом, заметил перепады давления газа в сети газопотребления низкого давления, от чего автоматика котла  срабатывала на его отключение.

          В 22 часа 30 мин. механик (ИП Чаус А.Г.) Б. остановил основной котел и по телефону 04 вызвал аварийную газовую службу Усинского газового участка филиала ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре, которая оказывает услуги по техническому обслуживанию и текущему ремонту сетей газораспределения и сетей газопотребления  по  договору № 6/13 – ТО НС от 15 января 2013 г. заключенному с Индивидуальным предпринимателем  Чаус А.Г.

          В 22 часа 45 мин. приехала бригада аварийно-диспетчерской службы Усинского газового участка филиала ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре, в составе двух человек: водитель-слесарь аварийно-восстановительных работ (далее АВР) 4 разряда Д. (был назначен старшим согласно Заявке № 4 «на неисправность газового оборудования» от 10.01.2015 г. (прилагается)) и слесарь АВР 3 разряда Ф. 

          Механик, двое слесарей АВР (Усинский газовый участок филиал ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре) и охранник базы  направились к ШРП (№7 на схеме несчастного случая). Механик и охранник  остались за ограждением ШРП, а слесаря АВР (Усинский газовый участок филиал ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре) Д. и Ф. подошли к ШРП и приступили к выполнению газоопасных работ. Водитель-слесарь АВР Д. открыл дверцы ШРП для осмотра оборудования и контроля давления. Давление по показаниям манометра, установленных в ШРП, колебалось от 0,1 до 0,3 МПа. Водитель-слесарь АВР предположил, что в связи с низкой температурой воздуха, в трубопроводе высокого давления, скопился конденсат газа. Водитель-слесарь АВР снизил давление в газопроводе высокого давления до 0,1 МПа, путем закрытия задвижки №1-Д (№5 на схеме несчастного случая)  установленной на точке врезки в магистральную линию. Далее водитель-слесарь АВР  закрыл шаровые краны по низкому и высокому давлению в ШРП и скинул газ через свечу безопасности, которая служит для освобождения газопроводов от газа, газ сбрасывается в атмосферу и начал ослаблять заглушку, установленную на фильтре (ФГ-50), находящийся  в ШРП. Ослабив заглушку, водитель-слесарь АВР увидел, что из фильтра вышло небольшое количество конденсата газа, после чего закрутил заглушку обратно и озвучил, что в газопроводе скопился конденсат газа. После водитель-слесарь АВР направился к конденсатосборнику (№6 на схеме несчастного случая) установленного перед ШРП на газопроводе высокого давления. Подойдя к конденсатосборнику, водитель-слесарь АВР начал откручивать заглушку на конденсатосборнике. 

            По типовому чертежу, разработанному проектно-сметной группой ОАО «Комигаз», на конденсатосборнике для слива конденсата газа должна быть установлена запорная арматура (вентиль, кран). При обслуживании сетей газопровода 17.08.2014 г., мастер аварийно-диспетчерской службы (далее АДС) Усинского газового участка филиала ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре Р. снял шаровой кран с конденсатосборника по причине его поломки и установил заглушку. Об этом он сообщил механику и занес запись в журнал проведения технического обслуживания ШРП ИП Чаус А.Г.

            Откручивая заглушку на конденсатосборнике, заглушку вырвало и конденсат газа под давлением, струей, начал выходить из конденсатосборника. В это время слесарь АВР Ф. стоял с правой стороны от ШРП, а механик и охранник  находились за территорией ограждения ШРП, возле входа. Водитель-слесарь АВР  отскочил в сторону, и в этот момент произошло воспламенение конденсата газа. На пути распространения пламени, вплотную к ограждению ШРП, был сугроб снега (№8 на схеме несчастного случая), в связи с чем распространение пламени пошло в сторону выхода из ограждения ШРП, где находились механик и охранник. Слесарь АВР Ф. во время возгорания, увидев пламя, побежал в сторону выхода из ограждения ШРП. В результате воспламенения конденсата газа механик, охранник и слесарь АВР получили  термические ожоги пламенем. Водитель-слесарь АВР при возгорании не пострадал, во время воспламенения перескочил через ограждения ШРП.

        Предположительно в 23 часа 15 мин. приехала служба пожарной охраны г. Усинска. Убедились в отсутствии пожара, поинтересовались о наличии и состоянии пострадавших и покинули территорию базы. 

       Предположительно в 23 часа 20 мин. Приехала служба скорой медицинской помощи             г. Усинска (вызвал начальник базы (ИП Чаус А.Г.) Ж.), врачи оказали механику (ИП Чаус А.Г.) Б, охраннику (ИП Чаус А.Г.) Ж. и слесарю АВР (Усинский газовый участок филиал ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре) Ф. первую медицинскую помощь и отвезли их в центральную районную больницу г. Усинска.

            Диагноз пострадавших, согласно медицинским заключениям «Усинской центральной районной больницы» от 23.01.2015 г. № б/н:

· охранник (ИП Чаус А.Г.) Ж: степень тяжести – легкая. Осмотрен наркологом 11.01.2015 г. – трезв.

· механик (ИП Чаус А.Г.)Б. степень тяжести – легкая; Осмотрен наркологом 11.01.2015 г. – трезв.

· слесарь АВР (Усинский газовый участок филиал ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре) Ф. степень тяжести – легкая; Осмотрен наркологом 11.01.2015 г. – трезв.

             В процессе возгорания обгорело 50 %  краски наружной поверхности корпуса шкафа ШРП. Технологическое оборудование ШРП и газовое оборудование сети газопотребления не пострадали.

            Аварийная бригада слесарей АВР (Усинский газовый участок филиал ОАО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Печоре), механик и охранник (ИП Чаус А.Г.) во время несчастного случая находились в спецодежде. Предъявлены сертификаты и личные карточки по выдаче средств индивидуальной защиты на работников. 

   Причины, вызвавшие несчастный случай:

Основные причины: Нарушение технологического процесса (код 05)

Технические:

5.1 Небезопасное расположение конденсатосборника по отношению к источнику открытого огня (обогреватель ШРП марки ГИИВ-3,65 зав. № 10329). 

· 5.2 Отсутствие запорной арматуры (вентиля, крана) на конденсатосборнике для слива конденсата газа. 

Сопутствующие причины: Неудовлетворительная организация производства работ (код 08):

Организационные:

· 5.3 Неудовлетворительная организация производства газоопасных работ, выраженная в нарушении требований  безопасности при выполнении  работ по сливу конденсата газа из конденсатосборника.  
По НС с работником ООО «Стройсервис»

       с 25 сентября 2015 года плавучий кран «КПЛ-160»  выведен из эксплуатации, и начато его разоружение, которое должно было быть завершено 29 сентября 2015 года, согласно приказа работодателя № 42/п. Члены экипажа судна «КПЛ-160» в период разоружения сливали воду, жидкости с резервуаров крана, демонтировали ценное имущество, т.е. осуществляли подготовку плавучего крана к зимнему отстою. В период проведения работ по разоружению судна, т.е. подготовки судна к зимнему отстою, ком. состав несет вахту в целях предотвращения хищения имущества на кране до его закрытия. Р., как руководитель руководил  членами экипажа «КПЛ-160»  и следил за трудовой дисциплиной. Обстоятельства, предшествующие несчастному случаю, известны со слов В. крановщика «КПЛ-160», опрошенного 15.10.2015 г. следователем Сыктывкарского следственного отдела на транспорте Северо-Западного следственного управления  на транспорте  Следственного Комитета РФ по РК.  Очевидцев происшествия нет (не установлено). В ночь  с 26.09.2015 года  на 27.09.2015 года, а также в ночь с 27.09.2015 года на 28.09.2015 года Р. нес сам ночную вахту на судне, поскольку отпустил сменного электромеханика-шкипера М. без постановки в известность руководства. Кроме того, остальные члены экипажа - В., Р. на ночь также были отпущены с судна. 
       27 сентября 2015 года В. придя на кран в 07:45 часов, демонтировали с Р. оборудование, собирали вещи. Около 09 часов того же дня пришла повар Р., которая приготовив пищу, ушла с разрешения Р. на берег до следующего утра.  Р. при приеме пищи в рабочее время употреблял спиртные напитки. Отдохнув после обеда 40-50 минут, он пришел в машинное отделение для демонтажа оборудования. Поработав немного, Р. пожаловался на плохое самочувствие от выпитого спиртного. Работа 27 сентября  была завершена  в 16 часов. В. ушел с крана. Р. остался один. 

28.09.2015 года  в 07:45 В. пришел на кран,  и по просьбе повара пошел за водой. Спустившись в весловую металлическую лодку, привязанную к крану,  увидел  Р. в воде, без признаков жизни. Верхняя часть туловища Р.  была опутана концом веревки, не затянутой вокруг тела. 

Леера при переходе с палубы крана на лодку были в наличии. Палуба крана  не загромождена, поверхность палубы ровная и чистая. В весловой лодке находились спасательные жилеты и спасательный круг. В день обнаружения Р. в воде, палуба крана была сухой и чистой, осадков  в виде снега и дождя  27 и 28 сентября не было.  Технологический процесс с 25  сентября  2015 года  на кране НЕ  осуществлялся. При уборке в каюте 30.09.2015 года,  В. после разрешения сотрудниками полиции доступа  в помещения крана, были обнаружены две пустые бутылки из-под водки (0,7 л), флаконы с жидкостью «Чистый С», сигареты марки  «Армада». Следов драки не было.  Как следует из выписки судебно-медицинского заключения Печорского отделения  ГБУЗ  РК «Бюро СМЭ»  от 29.10.2015 года   смерть Р. наступила вследствие механической асфиксии  в результате  внезапно возникшего  спазма голосовой щели  при погружении тела в воду на фоне алкогольного опьянения сильной  степени (алкоголемия  - 3,0 г/л, алкоголурия -  4,0  г/л).    

       Причины, вызвавшие несчастный случай:   грубое нарушение Р., являющегося руководителем  трудового распорядка, соблюдения  дисциплины труда на судне, выразившееся в распитии спиртных напитков на рабочем месте и нахождения его в сильной степени алкогольного опьянения, состоящим в причинной связи с несчастным случаем.
В 2015, как и в предыдущие годы, основное внимание государственных инспекторов труда  уделено обеспечению требований трудового законодательства, непосредственно направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в том числе регламентированных правовыми нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

В организациях всех отраслей экономики, а особенно в организациях негосударственного сектора, отмечалось отсутствие организационно-распорядительных документов по организации работы по охране труда.   В связи неудовлетворительным финансовым состоянием многие работодатели недостаточно выделяют средств на улучшение условий и охрану труда, проведение медицинских осмотров, приобретение средств индивидуальной защиты, организацию и проведение обучения по вопросам охраны труда, не отслеживают изменения в законодательстве.

За 12 месяцев 2015 проведено 273 проверки по охране труда, по результатам которых выявлено 1203 (2014-1443) нарушений. Выдано 295 предписаний об устранении нарушений, из них 40(2014-40) об отстранении от работы лиц в связи с не прохождением подготовки по охране труда (всего было отстранено 653 (2014-714) работников), о запрещении к использованию единиц средств индивидуальной защиты работников в связи с несоответствием требованиям охраны труда 1 (2014-3) предписание. Запрещено к использованию единиц средств индивидуальной защиты работников-2 (2014-5).

За нарушения трудового законодательства в части требований охраны труда вынесено 542 постановления о назначении административного наказания в виде штрафа на общую сумму 17425,6 тысяч рублей. В том числе

        - за нарушения требований охраны 

труда по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ                         -  292 в размере 5011,9 т.рублей

       - за нарушение порядка проведения 

(непроведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  47 на сумму 1437,5 т.рублей

       - за не проведение обучения и инструктирования
         работников  по охране труда, непроведения 
         медицинских осмотров ч.3 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  107 на сумму 5536,1 т.рублей

        - за не обеспечение работников средствами

          индивидуальной защиты  ч.4 ст.5.27.1 КоАП РФ - 90 на сумму 5024,1 т.рублей
        - за нарушения организацией, проводившей

           СОУТ установленного порядка проведения 

           СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ                              - 6 на сумму 416,0 т.рублей
Основные выявленные нарушения законодательства об охране труда это нарушения по обеспечению работников средствами индивидуальной и коллективной защиты - 33%, равное количество составляют нарушения по проведению медицинских осмотров работников и обучения и инструктирования работников по охране труда по 20%, нарушения соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочем месте составляют 5%.
Наиболее распространёнными нарушениями  по охране труда являются.

 Обеспечение  установленного порядка проведения обучения, инструктажа и проверки знаний работников по охране труда.

За 2015 год – 217(2014-327)  нарушений соблюдения работодателями требований статей 212 и 225 Трудового кодекса Российской Федерации в части обеспечения установленного порядка проведения обучения, инструктажа и проверки знаний работников по охране труда.

Наиболее распространёнными нарушениями законодательства по этим   вопросам являются:

· не прохождение руководителями и специалистами проверки знаний по охране труда;

· допуск работников к самостоятельной работе без обучения и проверки знаний по охране труда и стажировки на рабочих местах. 

По результатам проверок в связи с не прохождением в установленном порядке и в установленные сроки обучения, инструктажа, стажировки на рабочих местах и проверки знаний охраны труда по требованию государственных инспекторов труда за 2015 года было отстранено от работы 653(2014-714) работников организаций.
Соблюдение установленного порядка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты.

В 2015 году выявлено 260(2014-223) нарушений требований статьи 221 Трудового кодекса Российской Федерации, в части соблюдения установленного порядка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной  и коллективной защиты. 

Наиболее типичным нарушением требований законодательства по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты является отсутствие надлежащего учёта и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, а также  установленного порядка их хранения.

Организация и проведение медицинских осмотров работников.

За период 2015года выявлено 184 (2014-136) нарушения соблюдения работодателями вопросов организации и проведения медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации.

В нарушение требований статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации и «Перечня  вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н  отсутствуют поименные списки, разработанные на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов.

При проведении надзорных мероприятий выявлялись факты нарушения порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, установленного статьями 227-231 Трудового кодекса РФ, в том числе  выявляется допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований. Факты нарушений Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73, а именно: 
* Нарушения установленного порядка   расследования несчастного случая. 

По обращению работника была проведена проверка в отношении ОАО «Севергеофизика».

В ходе проверки выявлены следующие нарушения:  

В нарушение требований ст.229.1 Трудового кодекса РФ расследование несчастного случая легкой степени тяжести, произошедшего 04.10.2014 года с работником ОАО «Севергеофизика» проведено с нарушением установленного срока расследования. Так, приказом №665/п от 08.10.2014 года создана комиссия по расследованию несчастного случая, произошедшего 04.10.2014 года с работником ОАО «Севергеофизика». Завершено указанное расследование актом №6 о несчастном случае на производстве, утв. 09.12.2014 года. Однако, приказов о продлении установленного срока расследования при проведении проверки не представлено.

В представленных при проведении проверки приказах № 654/п от 08.11.2014г., №718/п от 28.10.2014г., №779/п от 11.11.2014г., №805/п от 27.11.2014г. указано о продлении срока внутреннего расследования, которое было инициировано приказом №658 от 08.10.2014г. в соответствии с требованиями Регламента внутреннего расследования происшествий в области охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды, утв. приказом ЗАО «ГЕОТЕК Холдинг» от 07.08.2012г. № 39.

При расследовании несчастного случая со смертельным исходом с работником ООО «Усинское ТТУ» выявлены следующие нарушения:  

 - в нарушение требований ч. 1 ст. 228.1 Трудового кодекса РФ при произошедшем 25.09.2015 г. несчастном случае со смертельным исходом с работником  Обществом в течение суток не направлено извещение по установленной форме в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя), а именно в ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по Республике Коми филиал № 5 (г. Ухта).

  -  в нарушение требований ч. 1 ст. 229 Трудового кодекса РФ  для проведения расследования несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего 25.09.2015 г. с застрахованным работником., Обществом создана комиссия без включения в ее состав представителя исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя) – Приказ № 460 от 26.09.2015 г. «О создании комиссии по расследованию несчастного случая», Приказ № 468 от 29.09.2015 г. «О внесении изменений в приказ № 460 от 26.09.2015 г. «о создании комиссии по расследованию несчастного случая».

При расследовании несчастного случая с  тяжелым исходом с работником ООО «Пилигрим» выявлены следующие нарушения:  

 - в нарушение требований ч. 1 ст. 228.1 Трудового кодекса РФ при произошедшем 07.10.2015 г. несчастном случае с тяжелым исходом с работником, Обществом в течение суток не направлено извещение по установленной форме в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя), а именно в ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по Республике Коми филиал № 5 (г. Ухта).

 - в нарушение требований ч. 2 ст. 229 Трудового кодекса РФ  для проведения расследования несчастного случая с тяжелым исходом с застрахованным работником,  Обществом создана комиссия без включения в ее состав представителей исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя), территориального объединения организаций профсоюзов, органа исполнительной власти, а также без представителя Государственной инспекции труда в Республике Коми – Приказ № 1пр от 07.10.2015 г. «О создании комиссии по расследованию несчастного случая».

- в нарушение требований ч. 8 ст. 230 Трудового кодекса РФ   при проведении расследования несчастном случае с тяжелым исходом с работником результаты расследования не оформлены актом по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.

При проведении плановой проверки в отношении ООО «Весна» выявлены следующие нарушения по вопросам охраны труда:

- В нарушение ч. 1 ст. 225 ТК РФ, п. 1.5 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденного Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29,  не обеспечено прохождение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников.

- В нарушение ч.1 ст. 76, абз. 9 ч.2 ст. 212 ТК РФ допускаются к работе лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и проверку знания требований охраны труда. 

- В нарушение п. 8 «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, не организован учет выданных направлений на медицинские осмотры, направления выдаются работникам не под роспись.

-  В нарушение требований п. 2.1.2 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденного Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29, не утверждена программа проведения вводного  инструктажа.

- В нарушение п. 19 «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, отсутствует список контингента, работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

- В нарушение п. 19 «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, отсутствует поименный список работников, который разрабатывается на основании контингента работников.

По результатам проверки выдано два предписания, в том числе об отстранении работников. На должностное лицо были наложены штрафы по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ – 2000р., по ч. 3 ст. 5. 27.1 КоАП РФ -15000 р.

* Сокрытие несчастных случаев:
В  ООО "ТСК "УралТрансСтрой" несчастный случай произошел 27 января 2015 года. В Печорский  отдел ГИТ в РК извещение о несчастном случае направлено 10.02.2015 года, тогда же приказом генерального директора  ООО "ТСК "УралТрансСтрой" была создана комиссия по расследованию несчастного случая.  За указанное нарушение юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.1 ст.5.27.КоАП РФ в виде штрафа в размере 35000 рублей.
П.2.6. Результаты надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда.
В течении 2015 года инспекторским составом при проведении проверок, в том числе плановых, уделялось большое внимание на вопросы по организации и проведению в проверяемых хозяйствующих субъектах специальной оценки условий труда. 
По результатам 19 (2014-30) проверок в 2015 году было выявлено 55 (2014-106) нарушений соблюдения установленного порядка проведения СОУТ, по результатам проверок были выданы 19 (2014-28) предписаний об устранении нарушений. 
По результатам наложено 53 административных штрафа на общую сумму1853,5 (2014-477,0) тысяч рублей, в том числе

       - за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  47 на сумму 1437,5 т.рублей

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ - 6 на сумму 416,0 т.рублей
За истекший период 2015 поступило 19 обращений, о несогласии работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, по 5 проведены  проверки по результатам   выданы 5 предписаний, привлечено к административной ответственности по ч.1 и 2 ст.5.27.1 КоАП РФ всего 3 юридических лица на общую сумму 100,0 тыс.рублей и 3 должностных лица на общую сумму 15,0 т.рублей.

По результатам проверок составлено и направлено в Министерство труда и социальной защиты Республики Коми 12 представлений для проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда на рабочих местах, по результатам получено 11 экспертных заключений, из них – 9 с выводами о несоответствии качества проведения СОУТ государственным нормативным требованиям.  

По результатам Инспекцией приняты дополнительные  меры - выданы 4 предписания о проведении внеплановой СОУТ, назначены административные штрафы в отношении организаций проводивших СОУТ (по ч.1 ст.14.54 КоАП РФ ООО «Сервиструдэксперт»(Карелия г.Петрозаводск) - 71,0 и 75,0 т.рублей, ООО «Лаборатория-100»Киров- 90,0 т.рублей) и др.

В соответствие с приказами Роструда силами Государственной инспекции труда в Республике Коми ведутся два Реестра - это:

- Реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

- Реестр сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда 

Реестр деклараций ведется в развитие приказа Минтруда России от 7 февраля 2014 № 80н, а Реестр сведений о результатах проведения СОУТ в развитие приказа Минтруда России от 03 июля 2014 № 436 н.
На 31.01.2015 поданы 23 деклараций (ИП-2, ООО-15, ГУ-4, Муниципальные учреждения-2) в отношении 130 рабочих мест на которых трудится  145 работников. 
По состоянию на 31.12.2015 в Государственной инспекции труда в Республике Коми имеется информация о 634 организациях, проводивших СОУТ, где оценены условия труда 23164 рабочих мест на которых трудятся 33674 работников  (на 31 декабря 2014 в Государственной инспекции труда в Республике Коми имеется информация о 54 организациях, проводивших СОУТ, где оценены условия труда 1303 рабочих мест).   
Из них,  к 1 классу отнесены- 460 рабочих мест (559 работников),
               ко 2 классу- 16003 рабочих мест (20514 работников),
               к 3 классу-  6586 рабочих мест (12289 работников)

               к  4классу - 115 рабочих мест (312 работников)

В 2015  по поручению Минтруда России Государственной инспекцией труда в Республике Коми при получении сведений  от организаций, проводящими специальную оценку условий труда,  проводился анализ исполнения  требований порядка передачи сведений  о результатах проведения СОУТ, утвержденного приказом Минтруда России от 03 июля 2014 №436н.

По результатам анализа  было установлено, что проведена СОУТ в 466 организациях силами 30 организаций проводящих СОУТ, из которых 1 организацией, зарегистрированной в Республике Коми, нарушен указанный порядок.


В отношении  организации приняты меры административного воздействия.
ПРИМЕРЫ

В феврале 2015 года  проведена внеплановая документарная проверка по обращению работника  в Филиале компании "Халлибуртона Интернэшнла Инк." В г. Усинске , при проверке установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ, п.1 ч.2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" по  рабочему месту оператора по цементажу скважин,   не обеспечено проведение специальной оценки условий труда, выявлены и другие нарушения.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Также   юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначен  штраф  на  сумму 61000 руб.  
В марте 2015 года  проведена внеплановая документарная проверка по обращению работника  в   организации МКУ «Управление капитального строительства» МО МР Печора, при проверке установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ, п.1 ч.2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"  по имеющимся рабочим местам учреждения не проведена специальная оценка условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. За нарушения юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначен  штраф  на  сумму 61000 руб.  
В мае 2015 года  проведена  плановая выездная проверка   организации ООО «Азимут Норд», при проверке  установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ, п.1 ч.2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"  на имеющихся рабочих местах организации не проведена специальная оценка условий труда.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Виновное в нарушениях должностное лицо привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначен  штраф  в размере 7000 рублей.  
В декабре 2015 года  проведена  внеплановая документарная проверка   по обращению работников организации ГБУ РК "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Печоры"  при проверке установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ, п.1 ч.2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"  при наличии Договора № 106/2014 от 27 мая 2014 г. на проведение СОУТ,  в организации ГБУ РК «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Печоры» по рабочему месту дежурный по режиму ни в 2014 году, ни в 2015 году не проведена (не завершена) специальная оценка условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Также   юридическое лицо привлечены к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначен  штраф  на  сумму 60000 руб.  
П.2.7. 
Сведения о надзорных мероприятиях, направленных на обеспечение хозяйствующими субъектами соблюдения требований трудового законодательства в отношении привлекаемых ими в установленном порядке иностранных работников, а также о контроле за соблюдением ограничений по использованию иностранной рабочей силы, ежегодно устанавливаемых Правительством РФ.
В 2015 году инспекторским составом   Инспекции  проведено 25 (2014-12) проверок хозяйствующих субъектов использующих иностранную рабочую силу.
 В ходе проверок было выявлено 115(2014-58) нарушений трудового законодательства и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, в отношении 4008 (2014-2426) иностранных работников, в том числе по вопросам трудового договора – 23(2014-11), оплаты труда – 36(2014-19), охраны труда-24(2014-16). 
По результатам проверок составлено и выдано работодателям 26(2014-12) обязательных для исполнения предписаний. Привлечено к административной ответственности 31(2014-10) должностных и юридических лиц на общую сумму 822(2014-209,0) тысяч рублей.
Продолжена работа по межведомственному взаимодействию посредством участия в Межведомственной комиссии по регулированию миграционных  процессов в Республике Коми. Принято участие в 9 заседаниях Комиссии по вопросам соблюдения решений, принятых на  заседаниях, о миграционной ситуации в Республике Коми, о работе по взаимодействию с национальными диаспорами и работе по профилактике социальной напряженности на межнациональной почве, в том числе с пребыванием трудовых мигрантов в Республике Коми. Об изменении правил определения потребности в привлечении иностранных работников.
8 декабря 2015 согласован и утвержден План совместных мероприятий УФМС России по Республике Коми и Государственной инспекции труда в Республике Коми по контролю(надзору) за трудовой деятельностью иностранных работников на территории Республики Коми на 2016 год. 
ПРИМЕРЫ

 При  проведении в январе 2015 года внеплановой документарной проверки в Усинском филиале ООО КРС «Евразия» (г. Усинск, ОКВЭД 11.20.4), где работает 606 человек, в том числе 53 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения 

 1. В нарушение требований ст. 72 Трудового кодекса РФ  при изменении определенных сторонами условий трудового договора, а именно переводе на другую работу работника   соглашение сторон не заключено в письменной форме (к проверке не представлено дополнительное соглашение к трудовому договору № 6642 от 05.09.2014 г. о переводе на другое место работы). Ознакомление работника с приказом о переводе отсутствует. 

2. В нарушение требований ст. 72.1 Трудового кодекса РФ перевод на другую работу работника. осуществлен без письменного согласия работника.

       По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, предписание исполнено.  Административное дело не возбуждалось в связи с истечением срок   привлечения
       - При проведении в феврале 2015 года   внеплановой документарной  проверки в отношении филиала компании "Халлибуртона Интернэшнла Инк." (г. Усинск ОКВЭД   51.12), где работает 2934 человек, в том числе 85  иностранных граждан.  В ходе проверки были выявлены нарушения:  

 1. В нарушение требований  абзаца 5 ч.2 ст.57 Трудового кодекса РФ, трудовой договор   от  15 июля 2014 года б/н заключенный между Филиалом «Халлибуртон Интернэшнл Инк.»    и  работником не дополнен  сведениями  об условиях оплаты труда  (в том числе размер тарифной ставки или оклада  (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), в п. 5.1 указанного договора прописан только размер заработной платы (ежемесячная компенсация) работника.

2. В нарушении требований ч. 1 ст. 68 Трудового кодекса РФ, содержание приказа № 1217-к от 15.07.2014 о приеме на работу работника не  соответствует условиям заключенного трудового договора, а именно в трудовом договоре   от  15 июля 2014 года б/н заключенном между Филиалом «Халлибуртон Интернэшнл Инк.»    и  работником в п. 3.1 указано, что работник принимается на работу в филиал «Халлибуртон Интернэшнл Инк.»  для работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а в приказе № 1217-к от 15.07.2014 указано, что работник принимается в отдел цементирования скважин г. Усинск; также содержание приказа № 1217-к от 15.07.2014 в части размера оклада и надбавки не отражает условия трудового договора   от  15 июля 2014 года б/н, так как в нем не указан размер оклада и размер надбавок (РК и СН).

3. В нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ, п.1 ч.2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"  по  рабочему месту оператора по цементажу скважин,   не обеспечено проведение специальной оценки условий труда.

        По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, предписание выполнено. Юридическое  лицо привлечено к административному штрафу в размере 61000 рублей (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ).

При  проведении в апреле 2015 года  плановой документарной проверки, в апреле 2015г. и июне 2015г. внеплановых проверок по обращениям работников  в   ООО   «ГСИ –АНК» (Респ. Коми, г. Усинск, ул. Нефтяников, д. 15, ИНН 1106027780, ОКВЭД 45.21.1 -Производство общестроительных работ по возведению зданий), где работает 336 человек, в том числе 29 иностранных гражданина. В ходе проверок были выявлены следующие  нарушения: 

1. В нарушение абз. 7 ч. 2 ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах с работниками    не установлены компенсации за работу с соответствующими условиями труда согласно аттестации рабочих мест по условиям труда (дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени).

2.  В нарушение абз. 9 ч. 2 ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах с работниками не указаны условия труда на рабочем месте.

3. В нарушение абз. 10 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 1122-н от 17.12.2010г., – нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на   рабочем месте работника, не указаны в трудовых договорах с работниками.

4. В нарушение ч. 6 ст. 136 ТК РФ в организации не соблюдаются установленные сроки выплаты заработной платы (15 и 27 числа каждого месяца), вследствие чего образовалась задолженность по выплате заработной платы за февраль 2015г. (9119704, 73 руб.) и за первую половину марта 2015г. (2500000 руб.), общий размер задолженности 11619704,73 руб.

5. В нарушение ст. 140 ТК РФ с работниками   расчеты при увольнении  производятся  не в установленные сроки. 

6. В нарушение ч. 9 ст. 136 ТК РФ оплата отпусков  работникам    не производится  за три дня до начала отпуска

7. В нарушение ст. 134 ТК РФ не установлен порядок индексации заработной платы.

8. В нарушение абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ, п.1 ч.2 ст. 4 Федерального закона от 9.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" в ООО «ГСИ-АНК» не обеспечено проведение специальной оценки условий труда (имеются 37 рабочих мест, по которым не проведена специальная оценка условий труда).

10. В нарушение абз. 14 ч. 2 ст. 212 ТК РФ работники не проинформированы об условиях труда на рабочем месте (с картами действующей аттестации рабочих мест работники не ознакомлены под роспись).

11. В нарушение п. 9 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г., работников не знакомят с данными Правилами.

12. В нарушение п. 13 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и Приложения к ним, утвержденных  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г., имеют место карточки учета выдачи СИЗ, заполненные не в полном объеме, в частности, не указаны ссылки на сертификат или декларацию соответствия на СИЗ, наименование норм.
13. В нарушение п. 24 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и Приложения к нему, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12. 2010 г. N 1122н, личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств не ведутся.
14.  В нарушение требований п. 2.1.2 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденного Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29, программа проведения вводного  инструктажа не утверждена.

15. В нарушение требований п. 2.1.4 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденного Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29,  программа проведения первичного  инструктажа не утверждена.

16. В нарушение п. 19 «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, отсутствует список контингента, работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

17. В нарушение п. 19 «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, отсутствует поименный список работников, который разрабатывается на основании контингента работников

 16. В нарушение ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ с приказом о прекращении трудового договора работников    под роспись не знакомят (соответствующая запись о невозможности довести приказ до сведения работника или об отказе работника с его ознакомлением, на приказе отсутствует).

В отношении обратившегося в ГИТ РК иностранного работника выявлены следующие нарушения :

17. В нарушении требований ст. 301 Трудового кодекса РФ, в которой указано, что рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем   и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие, п. 6.1 Трудового договора № 307 от 11.07.2014 года с   иностранным работником, в котором говорится, что работнику устанавливается суммированный учет рабочего времени вахтово-экспедиционным характером работы с выходными днями, согласно утвержденного графика с учетным периодом один календарный год, по работнику ООО «ГСИ-АНК»   график  работы на вахте на 2015 год работодателем не утвержден. При проведении  проверки не предоставлен.

18. Согласно ст. 21 Трудового кодекса РФ Работник имеет право в том числе, на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. Согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ Работодатель обязан в том числе, предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Пунктом 2.2. Трудового договора № 307 от 11.07.2014 года с   иностранным работником, установлено, что работник принимается на должность электрогазосварщика 4 разряда. В нарушении перечисленных выше норм, работа, обусловленная трудовым договором, иностранному работнику период его работы в 2015 году (за исключением времени отпуска 15.02.2015-15.03.2015) не была предоставлена, что подтверждается табелями учета рабочего времени   за январь, февраль, март, апрель 2015 года. Иных документов (приказов о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, предоставлении дней отдыха, изменения графика работы и др.), подтверждающих обоснованное не предоставление работы работнику    со стороны работодателя на проверку  не предоставлено.

19. В нарушение требований  ч.1 ст.140 Трудового кодекса РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работникам от работодателя, не произведена в день увольнения (последнего дня работы), а именно, уволенному 30 апреля 2015 года иностранному  работнику (Приказ (распоряжение) № 173 от 30.04.2015), окончательный расчет в полном объеме на момент проведения проверки  не выплачен. Документов, подтверждающих выплаты окончательного расчета при проведении проверки не предоставлено.

20. В нарушение требований ст.236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплат при увольнении,  причитающихся работнику,  уволенному 30.04.2015 иностранному работнику не начислены и не выплачены  проценты (денежная компенсация) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок   сумм  за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

21. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1 Трудового кодекса РФ в день прекращения трудового договора- 30.04.2015 с иностранным работником. (Приказ (распоряжение) № 173 от 30.04.2015), работодатель не выдал указанному работнику   его трудовую книжку. Трудовая книжка Венгер А.В. была получена 14.05.2015 г.

       По результатам проверок работодателю выдавались обязательные для исполнения предписания, предписания, кроме выданного по проверке, проведенной в июне 2015 года, исполнены.   Юридическое  лицо привлечено к 4 административным штрафам в размере 182000 рублей (по ч. 1 ст. 5.27,  ч. 1 ст. 5.27.1, ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ), должностное лицо – 2000 р. (по ч. 1 ст. 5.27    КоАП РФ).

	Профессия
	Заявляемый работодателем уровень заработной платы, руб.
	Фактический уровень заработной платы, руб.

	Бетонщик
	22000
	 30090

	Газорезчик
	25000
	 30090

	Штукатур
	22000
	 30090

	Электрогазосварщик
	27000
	 30090

	Электросварщик ручной сварки
	25000
	 30090

	Монтажник
	22000
	 30090

	Плотник
	22000
	 30090

	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию
	25000
	30090

	Изолировщик на термоизоляции
	25000
	30090

	Стропальщик
	22000
	30090

	Производитель работ (прораб) (в строительстве)
	27000
	30090

	Старший Производитель работ (прораб) (в строительстве)
	30000
	30090

	Каменщик
	22000
	30090


       - При проведении в апреле 2015 года   внеплановой выездной проверки в отношении ООО «Усинское ДРСУ» (г. Усинск, ул. Заводская, д. 10а, ИНН 1106012512, ОКВЭД   45.1 - Подготовка строительного участка), где работает 344 человек,  в том числе 7  иностранных граждан.  В ходе проверки были выявлены нарушения:  

 1. В нарушение ч. 6. ст. 136 ТК РФ в организации имеют место случаи нарушения установленных сроков выплаты заработной платы (15 и 30 числа месяца, следующего за отчетным), тем самым 1-я, 2-я части заработной платы за январь 2015г. выплачены с задержкой (12.03.2015, 19.03.2015), 1-я, 2-я части заработной платы за февраль 2015г. выплачены с задержкой (30.03.2015, 16.04.2015), а также имеется задолженность по выплате 1-й части заработной платы за март 2015г. перед 344 работниками на сумму 1 325 900 руб.

2.  В нарушение ст. 134 ТК РФ не установлен порядок индексации заработной платы.

        По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, предписание выполнено. Юридическое  лицо привлечено к административному штрафу в размере 33000 рублей (ч. 1 ст. 5.27  КоАП РФ), штраф оплачен.

 -  При проведении в мае 2015 года  плановой выездной  проверки в отношении ООО "Невин" (г. Усинск, ул. Возейская, д. 3, ИНН 11-6-27847, ОКВЭД  11.20 - Предоставление услуг по добыче нефти и газа), где работает 31 человек, в том числе 11 иностранных граждан. В ходе проверки было выявлено следующие нарушения:  

1. В нарушение ч. 1 ст. 123 ТК РФ график отпусков на 2015 год утвержден позднее, чем за две недели до наступления календарного года

2. В нарушение абз. 9 ч. 2 ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах с работниками не указаны условия труда на рабочем месте.

3. В нарушение ч. 9 ст. 136 оплата отпуска работникам   произведена позднее, чем за три дня до его начала

4. В нарушение ч. 6 ст. 136 ТК РФ в Положении об оплате труда работников ООО «НЕВИН» установлено, что заработная плата выплачивается один раз в месяц, а именно «заработная плата выдается непосредственно работнику в месте выполнения им работы или перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным или трудовым договором: 20 числа».

5. В нарушение ч. 6 ст. 136 ТК РФ 2–я часть заработной платы за март 2015г. выплачена 30.04.2015, т.е. с нарушением сроков, установленных ПВТР (10 и 20 числа каждого месяца).

6. В нарушение ч. 6 ст. 136 ТК РФ 1-я часть заработной платы за апрель 2015г. выплачена 15.05.2015, т.е. с нарушением сроков, установленных ПВТР (10 и 20 числа каждого месяца).

7. В нарушение ст. 236 ТК РФ при выплате заработной платы с задержкой, работникам не выплачена компенсация за задержку выплат заработной платы.

8. В нарушение ч.1 ст. 8 ТК РФ, ч. 3 ст. 65 ТК РФ в п. 2.6 ПВТР ООО «НЕВИН» установлено, что при поступлении на работу, связанную с материальной ответственностью, по требованию работодателя работник обязан предоставить письменную характеристику с предыдущего места работы, что не предусмотрено законодательством.

9. В нарушение ст. 140 Трудового кодекса РФ расчет при увольнении работникам   произведен позднее дня увольнения, а именно 02.02.2015.

11. В нарушение п. 45 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовление бланков трудовой книжки и обеспечение ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительством РФ от 16.04.2003 №225» приказом не назначено лицо, ответственное за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек.

12. В нарушение абз. 11 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 1122-н от 17.12.2010г., – нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на   рабочем месте работника, не указаны в трудовых договорах с работниками.

13. В нарушение п. 19 «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, отсутствует поименный список работников, который разрабатывается на основании контингента работников.

14.В нарушение п. 24 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и Приложения к нему, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12. 2010 г. N 1122н, имеют место личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, в которых не указаны ссылки на свидетельство о государственной регистрации или сертификат соответствия).

15. В нарушение п. 9 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г., работников не знакомят с данными Правилами.        

         По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, предписание исполнено.   Юридическое  лицо привлечено к административным штрафам в размере 38000 рублей (по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ), должностное лицо – 6000 р.  (по ч. 1 ст. 5.27, ч. 1 ст. 5.27.1    КоАП РФ)., юридическим лицом штраф оплачен.
	Профессия
	Заявляемый работодателем уровень заработной платы, руб.
	Фактический уровень заработной платы, руб.

	Бурильщик капитального ремонта скважин


	34000
	 40000


-  При проведении в июле 2015 года  внеплановой документарной  проверки по произошедшему несчастному случаю в отношении ООО "СпецАвтоТранс" (г. Усинск, ул. Молодежная, 3, кв. 12, ИНН 1106014125, ОКВЭД  63.1 -  Транспортная обработка грузов и хранение), где работает 148 человек, в том числе 8 иностранных граждан. В ходе проверки было выявлено следующие нарушения:  

     1. В нарушение п. 19 «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н, отсутствует список контингента, работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

      2. В соответствии ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 13 Правил, утвержденных Приказом 290Н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, а также работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

В нарушение указанных норм работникам средства индивидуальной защиты выдаются не в полном объеме и с нарушением сроков (например, водителю из полагающихся 12 пунктов утвержденных Типовых норм в организации, выдан только костюм для защиты в 2012, костюм зимний в 2014 г. и т.д.).

       3. В нарушение требований абз.7 ч.2 ст.212, ч.3 ст.221 Трудового кодекса РФ, п.4 Межотраслевых правил №290н - работодатель ООО «СпецАвтоТранс» за счет собственных средств, в соответствии с установленными нормами, не обеспечил работникам –  своевременную выдачу СИЗ, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, в том числе средств индивидуальной защиты, отнесенных техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику, к примеру, очки защитные, каска защитная,  жилет сигнальный 2 класса.

    4. В нарушение требований абз. 10 ст. 22 Трудового кодекса РФ, п. 5 ч. 2 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" не все работники письменно ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда (не ознакомлены работники по следующим должностям слесарь по ремонту автомобилей (моторист двигателей внутреннего сгорания), электросварщик ручной сварки, машинист бульдозера и т.д.).

         По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, предписание исполнено.   Юридическое  лицо привлечено к административному штрафу в размере 50000 рублей   (по   ч. 1 ст. 5.27.1    КоАП РФ),  штраф оплачен.

 -  При проведении в августе 2015 года  внеплановой документарной  проверки   в отношении ООО "Невин" (г. Усинск, ул. Возейская, д. 3, ИНН 1106027847, ОКВЭД  11.20 - Предоставление услуг по добыче нефти и газа), где работает 31 человек, в том числе 11 иностранных граждан. В ходе проверки было выявлено следующее нарушение:  

   1. В нарушение ч. 6. ст. 136 ТК РФ  заработная плата за май, июнь 2015г. выплачена работникам с нарушением сроков по выплате заработной плате, установленных в организации (15 и 30 числа).
         По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, предписание исполнено.   Юридическое  лицо привлечено к административному штрафу в размере 40000 рублей  (по ч. 1 ст. 5.27.1    КоАП РФ).

-  При проведении в августе  2015 года внеплановой документарной проверки в отношении ООО «КомиКуэст Интернешнл» (г. Усинск, ул. Промышленная, д. 19,    ИНН 1106015182,  ОКВЭД  11.20.2 - Предоставление услуг по монтажу, ремонту и демонтажу буровых вышек), где работает 904 человека, в том числе 427 иностранных граждан. В ходе проверки было выявлено следующие нарушение:  

 1. В нарушение ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата за май 2015г. выплачена с задержкой, а именно 29.06.2015, 29.07.2015.

    По результатам проверки юридическое  лицо привлечено к административному штрафу в размере 40000 рублей  (по ч. 1 ст. 5.27.1    КоАП РФ).

- При проведении в октябре 2015г. плановой проверки в ООО «Техника»  (г. Ухта)установлена выплата 1 работнику заработной платы ниже МРОТ, выявлены и другие нарушения, в том числе в части охраны труда.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе оформлении  трудового договора, выплаты доплаты до МРОТ в размере 4 тыс. руб. Также, по результатам проверки должностное и юридическое лицо  привлечены к административной ответственности, назначено 7 штрафов на сумму 221тыс. 500 руб.

      В  октябре 2015  в результате внеплановой проверки в деятельности  ИП Черкашиной В.А. (пгт. Троицко-Печорск)  выявлена выплата заработной платы ниже МРОТ 1 работнику.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в ответ на предписание представлены документы, подтверждающие повышение заработной платы 1 работника до прожиточного минимума, произведен перерасчет с января по октябрь 2015г., общая сумма выплат составила 49228 рублей.  

П.2.9., 2.10. 
Сведения о проведении надзорных мероприятий по вопросам легализации трудовых отношений, легализации заработной платы в субъектах РФ, в том числе и во взаимодействии с органами исполнительной власти регионов (налоговыми органами, органами Пенсионного фонда РФ, ФСС РФ).

Сведения о проведении проверок хозяйствующих субъектов осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда.
Инспекторским составом Государственной инспекции труда в Республике Коми в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам невыплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки.

 В течение 2015 года в 201 (2014 -52) хозяйствующих субъектах были выявлены случай задержки заработной платы. Случаи задержки  заработной платы были выявлены в отношении 9359 (2014-2118)  работников.  

 Сумма задолженности в основном была выявлена непосредственно при проведении контрольно-надзорных мероприятий без учета данных о задолженности, которые поступают из Росстата и без учета организаций-банкротов.

Проводился ежедневный мониторинг по вопросам выявления и погашения задолженности по заработной плате хозяйствующими субъектами.

За период с 01.01.2015 по 31.12.2015 проведена 571 проверка по вопросам оплаты труда.

По требованию государственных инспекторов труда в 2015 году выплачена задержанная заработная плата 8864 (2014 -2973)   работникам в сумме  179966   (2014 –135063) тысяч рублей.

Анализ выявленной и погашенной задолженности свидетельствует о том, что выявляемая инспекторским составом задолженность по заработной плате в крупных промышленных предприятиях выплачивается за более короткий срок, чем в предприятиях малого бизнеса. Причинами таких задержек является кратковременное отсутствие оборотных средств. На предприятиях малых форм собственности задержки зачастую носят систематический, долговременный характер.

 В органы прокуратуры городов и районов республики направлен 41  (2014-23)  материал о рассмотрении вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты  решения о  возбуждении 3 уголовных дел.  

  Направлено 11 материалов в судебные органы для решения вопроса о дисквалификации по ч.4 ст.5.27 КоАП РФ, в отношении 8 руководителей судами вынесены административные штрафы  на общую сумму  80 тысяч рублей.
Для погашения задолженности по заработной плате Государственная инспекция труда в Республике Коми продолжает следующую работу:

- выдает и осуществляет контроль по исполнению выданных  предписаний об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников – выплате заработной платы, денежной компенсации за задержку выплаты, привлечении виновных к дисциплинарной ответственности;

-  привлекает к административной ответственности виновных лиц за не выплату заработной платы, направляет в правоохранительные органы и в суд материалы (документы) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- направляет в органы государственной власти информацию о фактах нарушений трудового законодательства по факту невыплаты заработной платы. 

- осуществляет информационный обмен с органами прокуратуры республики, министерством экономического развития РК, органами статистики
- участвует в работе межведомственных комиссий на территории муниципалитетов РК с приглашением.

За прошедший период 2015 должностными лицами  Государственной инспекции труда в Республике Коми принято участие в 96 заседаниях  межведомственных комиссий.  В течении года велась работа по исполнению протоколов  Республиканской межведомственной комиссии.

Продолжалось взаимодействие с территориальными органами  ФНС России, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ.
  За 2015 год в рамках межведомственного взаимодействия Государственная инспекция труда в Республике Коми возбудила 180 (2014- 174) административных производств по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ в отношении хозяйствующих субъектов, имеющих просроченную задолженность по страховым взносам в пенсионный фонд, по результатам рассмотрения хозяйствующие субъекты привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 5608500 (2014- 4840000) рублей. 

Динамика просроченной задолженности по заработной плате 
(по данным статистики)
 В тыс. руб.
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На представленной  диаграмме видно как менялась ситуация в течение 2015 года с задолженностью по заработной плате, представляемая  Комистатом.  В Комистат представляется информация без субъектов малого предпринимательства (респондентов). 

В течение года в данных Комистата фигурировало от 3 до 20 организаций, из них 12 находящиеся в стадии банкротства. Сумма задолженности на одного работника составила в среднем 38 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2015г. общая задолженность по заработной плате составила – 172397,09 тыс.р., в т.ч.:

- по Комистату – 6479 тыс. рублей  или  3,75%

- банкроты – 136344,96 тыс. рублей – 79,1 %

- по данным ГИТ – 29573,4 тыс. рублей  – 17,15%, из них 25597,96 тыс. рублей (86,5%) задолженность в организациях, которые уже не ведут ни- какой деятельности.

8 % от общей задолженности – задолженность, образовавшаяся в 2014г, соответственно 92% - в предыдущие годы.


Из  общей задолженности – 79% предприятий находились в различных стадиях банкротства.
На 01.01.2016 по информации Государственной инспекции труда в Республике Коми задолженность по заработной плате выявлена в 48 хозяйствующих субъектах на общую сумму  92645,00 тысяч рублей перед 1810 работниками. Из них по сведениям Комистата 14 предприятий (29%) имеют задолженность по заработной плате на сумму 39761,0 тысяч рублей (43%) перед 952 работниками. 
Из которых не респонденты (малые) - 34 предприятий имеют задолженность по заработной плате на сумму 52884,00 перед 858 работников, по списку Комистата банкроты 11 предприятий на сумму 16786,0 перед  952 работников.  Не респонденты - банкроты 10 предприятий на сумму 15456,7 перед  308 работниками.
Кроме надзорных мероприятий осуществлялся ежедневный мониторинг по выявлению предприятий, допускающих задолженность по оплате труда, и принятию мер инспекторского реагирования по ее погашению. На постоянной основе формировался реестр хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по заработной плате, включая организации банкроты.
Государственная инспекция труда в Республике Коми ежемесячно предоставляла списки организаций для приглашения на заседания Республиканской межведомственной комиссии, - кроме того, ежемесячно направлялся отчет Членам РМВК и Главному федеральному инспектору по Республике Коми о выявленной задолженности по заработной плате в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Коми. 

ПРИМЕРЫ
      - При проведении проверок выявлена задолженность в следующих организациях:

-  при проведении плановой выездной проверки в Обществе с ограниченной ответственностью «ГСИ-АНК»  (юридический адрес   Республика Коми, г. Усинск,) выявлена задолженность по выплате заработной платы перед 360 работниками за февраль 2015г. (9119704, 73 руб.) и за первую половину марта 2015г. (2500000 руб.), перед 24 работниками имелась задолженность по выплате окончательного расчета в размере 1762300 руб., перед 16 работниками имелась задолженность по оплате отпуска – 379400 руб., общий размер задолженности составил – 13761404,73 рублей.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 40000 рублей. 
-  при проведении в период 06.04.2015 -24.04.2015 внеплановой документарной проверки в филиале ООО «Интегра-Бурение» в г. Усинске (Республика Коми, г. Усинск, юридический адрес г. Тюмень, ул. Новгородская, д. 10) установлено, что  на 17.04.2015  имеется задолженность по заработной плате за февраль  и март 2015 г. перед 458 работниками в размере 22884207 руб., перед 83 работниками имеется задолженность по выплате окончательного расчета в размере 11435513,84 руб., перед 10 работниками имеется задолженность по оплате отпуска – 500716,17 руб., общий размер задолженности – 34319721 руб.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 40000 руб. 
- при проведении в период 27.03.2015 -23.04.2015 внеплановой документарной проверки в ЗАО «КНЭМА» (Республика Коми, г. Усинск, ул. Заводская, д. 3, юридический адрес г. Санкт-Петербург, пр. Московский, д. 97, литер А) установлено, что  на 23.04.2015 имеется задолженность по выплате заработной платы в размере 6957666,05 руб. перед 654 работниками.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 40000 руб. 
- при проведении 23.04.2015 внеплановой выездной проверки в ООО  «Усинское ДРСУ» (Республика Коми, г. Усинск, ул. Заводская, д. 10а) выявлена   задолженность по выплате 1-й части заработной платы за март 2015г. перед 344 работниками на сумму 1 325 900 руб.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 33000 руб. 

-  при проведении 22.04.2015 плановой выездной проверки в Обществе с ограниченной ответственностью «Азимут Норд»  (юридический адрес   Республика Коми, г. Усинск  пгт. Парма,  ул. Мусы Джалиля, д.2) выявлена задолженность   по выплате заработной платы за март 2015г. на сумму 235668, 70 руб. перед 9 работниками.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности, предписание исполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 38000 руб. 
           При проведении с 19.11.2015 по 20.11.2015 внеплановой выездной проверки в ЗАО «ВИД» (юридический адрес   Республика Коми, г. Печора,  ОКВЭД 45.1 - подготовка строительного участка) выявлена задолженность по заработной плате перед 118 работниками за август 2015г. на сумму 1620925, 24 руб., перед 183 работниками за сентябрь 2015г. на сумму 3762943,56 руб. перед 196 работниками за октябрь 2015г. на сумму 5493683,55, общая задолженность 10877552,11 руб., также имеется задолженность по выплате расчета при увольнении работникам на общую сумму 839635,27 руб.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 11.12.2015, задолженность частично погашена, остаток на 01.01.2016 года  составил  6687 т.р., предписание продлено до 20.01.2016.   Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 40000 руб.

При проведении внеплановых проверок  в период 24.11.2015 -  30.11.2015 года  

- в отношении ООО «Печорский завод ЖБК» (юридический адрес   Республика Коми, г. Печора, ОКВЭД 26.61 -  производство изделий из бетона для  использования в строительстве) на 27.11.2015  выявлена задолженность по заработной плате перед 33 работниками  в размере 557,8 т. руб. за  сентябрь, октябрь, ноябрь 2015 года.  
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 21.12.2015, предписание выполнено. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 38000 руб.

-   в отношении ООО «Монолит» (юридический адрес   Республика Коми, г. Печора, ОКВЭД 26.61 -  производство изделий из бетона для  использования в строительстве) на 27.11.2015  выявлена задолженность по заработной плате перед 48 работниками  в размере 628,7 т. руб. сентябрь, октябрь, ноябрь 2015 года.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 21.12.2015, предписание выполнено. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности –штраф 33000 руб.

В 2015 году Инспекцией проведено 35 (2014-33) проверок по вопросам выплаты  заработной платы ниже прожиточного минимума  установленного для субъекта - Республики Коми и  МРОТ. Количество работников, в отношении которых были выявлены допущенные случаи выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 259(2014-540) в 44 (2014-38) хозяйствующих субъектах. 

Общая сумма произведенных по требованию госинспекторов труда доплат 177 (2014-226) работникам к заработной плате до размера прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 659 (2014-1006,32)тыс.рублей.

  Руководители организации, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума по данным НФС и Пенсионного Фонда РФ, ежемесячно приглашаются для заслушивания на МВК при администрациях соответствующих муниципальных образований. В 2015 г. по вопросу  легализации заработной платы проведено 96 (2014-59) МВК и рабочих групп с участием представителей Инспекции.
Пример:

В октябре 2015 в результате плановой проверки в ООО «Техника»  (г. Ухта)установлена выплата 1 работнику заработной платы ниже МРОТ, выявлены и другие нарушения, в том числе в части охраны труда.
В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе оформлении  трудового договора, выплаты доплаты до МРОТ в размере 4 тыс. руб. Также, по результатам проверки должностное и юридическое лицо  привлечены к административной ответственности, назначено 7 штрафов на сумму 221тыс. 500 руб.
      В  октябре 2015г. в результате внеплановой проверки в деятельности  ИП Черкашиной В.А. (пгт. Троицко-Печорск) выявлена выплата заработной платы ниже МРОТ 1 работнику.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в ответ на предписание представлены документы, подтверждающие повышение заработной платы 1 работника до прожиточного минимума, произведен перерасчет с января по октябрь 2015г., общая сумма выплат составила 49228,0 руб.  
В рамках мониторинга организаций, выплачивающих низкую заработную плату по данным  УПФ РК от 09.09.2015г. был направлен запрос в ООО «Ника»  (г. Сосногорск) о предоставлении сведений о размере заработной платы и причины ее выплаты ниже прожиточного минимума 24.09.2015г. из ООО «НИКА»  поступили документы, из которых следует, что заработная плата 78  работников повышена  с 01.09.2015г. на общую сумму 98280 руб. Ранее составляла 10800 руб., на 01.09.2015г. составила 12060,0 руб.  

          В 2015 году   Инспекторским составом  ГИТ в РК  в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам легализации трудовых отношений.

          В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 09.10.2014 года и от 28 августа 2015 года по вопросу легализации правовых отношений граждан и приказов Роструда инспекторским составом было проведено 110 (2014-20)проверок.
В ходе проведения  данных проверок всего было выявлено 88(2014-30) нарушений, в части не оформления трудовых договоров 55(2014-1); в части оплаты труда не предусмотренной трудовым договором (в конвертах - "серая") – 1(2014-1); в части выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда- 21(2014-2).

     По результатам проверок было выдано 10(2014-13) предписаний, наложено 86 (2014-14) административных штрафов в сумме 3386,0(2014-110,0) тыс.рублей. По требованию государственных инспекторов  труда  оформлено 1810(2014-2) трудовых договоров. 
Ежедневно на сайте Государственной инспекции труда в Республике Коми размещалась информация о планирующихся и проведенных надзорно - контрольных мероприятиях, направлялись в адрес администраций муниципальных образований Республики Коми и средства массовой информации Республики Коми статьи (разъяснения) по вопросам трудового законодательства.

За 12 месяцев 2015 года размещено: в печатных СМИ 14 разъяснений, на сайтах МО 64 разъяснения. Информация публикуется на официальных сайтах администраций МО, а также в печатных СМИ на бесплатной основе. 
Государственной инспекцией труда в Республике Коми  проводился «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми, разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

За 12 месяцев 2015 года проведены открытые уроки с 1453 студентами 26 образовательных учреждений по разъяснению трудового законодательства Российской Федерации. Всего по вопросам оформления трудовых отношений (легализации) проинформирован 1453 гражданин.

Изготовлены памятки (буклеты) по вопросам легализации трудовых отношений, различий между трудовым и гражданско-правовым договорами, права несовершеннолетних при устройстве на работу и т.п. и размещены на сайте. Осуществлялся постоянный информационный обмен с исполнительными органами власти Республики Коми. 
В рамках исполнения  поручения заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 28 августа 2015организована рабочая встреча с Главой Республики Коми по вопросам взаимодействия и активизации работы по выполнению указанных поручений.  Главой Республики Коми утвержден план мероприятий реализации поручения заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 28 августа 2015. 

Во исполнение Плана работы в рамках межведомственного взаимодействия Инспекцией организована работа по приглашению на муниципальные рабочие группы в целях заслушивания "проблемных" работодателей, проведения информационно-разъяснительной беседы на заседаниях межведомственных рабочих групп по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений, на предмет подтверждения случаев неформальной занятости.  

Проведение выездных мероприятий по выявлению работников «проблемных» работодателей, с которыми не заключены трудовые договоры
Проведено 5 выездных мероприятий (Воркута-4, Печора-1) по выявлению работников «проблемных» работодателей, с которыми не заключены трудовые договоры.
По информации (сведений),  представленной рабочими группами муниципалитетов Республики Коми и Республиканской межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по заработной платы и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды,  Инспекцией в ноябре-декабре 2015 дополнительно назначено проведение проверок в отношении 55 хозяйствующих субъектов.  Из которых в отношении 23 организаций (индивидуальные предприниматели) проверки не проведены, в виду отсутствия хоз.субъекта по месту нахождения (Ухта- 5, Воркута- 2, Сысольский район-4, Сыктывкар-12).

Фактически проведены проверки в отношении 21(Печора-3, Ухта-4, Воркута-2, Сыктывдинский район-3, Визинга-4, Сыктывкар- 5). хозяйствующего субъекта (8% от общего количества), из них 8 (3% от общего количества организаций) подтвердился факт нарушения трудового законодательства по вопросам не оформления (заключения) трудовых отношений (Печора-3, Ухта-1, Воркута-2, Сыктывкар- 2). 

По результатам проверок выданы предписания об устранении нарушений трудового законодательства, виновные лица привлечены к административной ответственности.

За 2 месяца 2015 проведено 23 заседаний муниципальных рабочих групп (Печора -5, Сыктывкар- 5, Усть-Вымский район-1, Сыктывдинский р-н-1, Корткеросский-1, Воркута-3, Ухта- 7), по результатам которых проведено 15 проверок по результатам которых выдано 4 предписаний об устранении  нарушений трудового законодательства. По результатам проверок, оформлено 9 трудовых договоров с работниками. На работодателей за выявленные нарушения трудового законодательства наложено 6 административных штрафов на сумму 198,0 т. рублей.
В рамках исполнения Плана мероприятий Государственная инспекция труда в Республике Коми информирует о проведении  контрольных мероприятий по выявлению фактов неформальной занятости на основании информации, поступившей от глав (руководителей) администраций муниципальных образований. За истекший период  поступило 23  информаций от глав (руководителей) администраций муниципальных образований, по которым  были запланированы  55 мероприятий.

Государственной инспекцией труда в Республике Коми  организовано функционирование телефонов «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах неоформленных трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, с обеспечением систематического размещения в СМИ номеров телефонов «горячей» линии, кроме того  проводится «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми.  Функционируют «анонимные» ящики для сбора указанной информации, как в помещении Инспекции так и на территории муниципалитета МО ГО Сыктывкар. Проводится  разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

Государственная инспекция труда в Республике Коми производит освещение в средствах массовой информации, только за ноябрь-декабрь2015 даны 5 интервью в республиканские СМИ. В еженедельном режиме  на интернет-сайте размещается информация об установленных фактах несоблюдения трудового законодательства с указанием работодателей.

В Государственной инспекции труда в Республике Коми ежедневно производится Оказание содействия гражданам в части консультирования при подготовке исков и иных заявлений в судебные органы в целях установления факта трудовых отношений, понуждения к заключению трудовых договоров и восстановлению нарушенных трудовых прав, в том числе через сайт Государственной инспекции труда в Республике Коми, расположенный в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», ведется личный прием граждан, работает телефон «Горячей линии», на сайте Инспекции ежедневно размещаются разъяснения и консультации.
ПРИМЕРЫ

В июне  2015 на основании обращения работника проведена внеплановая выездная проверка в ООО «Центр Активного отдыха». В результате проверки установлено, что в нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ с работником   не заключен трудовой договор,  в нарушение ст. 68 Трудового кодекса РФ   в отношении работника   не издан приказ о приеме на работу.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок предписание не выполнено, проведена контрольная проверка, по результатам которой составлен протокол по ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ, материалы направлены в суд. Также, по результатам проверки руководитель организации привлечен  к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ -2000р. и данное юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ 51000 р.

В ноябре 2015 года при проведении внеплановой проверки по обращению в ООО «Печоралифт» установлено, что с 1 несовершеннолетним  работником при работе его в летний период не был оформлен в письменной форме трудовой договор, выявлены и другие нарушения. 

По результатам проверки юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1,3 ст. 5.27 КоАП РФ, общая сумма штрафов составила 82000 р.

 В ноябре  2015года на основании поручении Правительства проведена внеплановая выездная проверка ООО «Монолит». В результате проверки установлено, что в нарушение требований ч. 2 ст. 15, абз. 8 ч. 2 ст. 16 Трудового кодекса РФ между ООО «Монолит» и двумя работниками заключены договора подряда от 01.11.2015, являющиеся договорами гражданско-правового характера, на работы связанные с охраной и сторожением территории предприятия, хотя должности сторожей имеются в штатном расписании предприятия, поэтому вышеуказанные отношения по гражданско-правовым договорам, связанные с использованием личного труда, фактически регулируют трудовые отношения между работниками и работодателем, что не допускается трудовым законодательством, выявлены иные нарушения. В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, с двумя работниками заключены трудовые договора. Также, по результатам проверки данное должностное лицо привлечено к административной ответственности по ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ (штраф – 12000 рублей), юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (штраф – 33000 рублей).

В марте 2015 на основании обращения работника проведена внеплановая документарная проверка в деятельности ИП Мамедова Рашат Сахиб оглы. В результате проверки установлено, что с  обратившимся работником, допущенным к работе, не оформлен в письменной форме трудовой договор в нарушение требований ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса РФ, выявлены и другие нарушения.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе оформлении  трудового договора, выплаты заработной платы в размере 10тыс. руб., перечислении страховых взносов в размере 4тыс.960 руб. Также, по результатам проверки ИП привлечен к административной ответственности, назначен штраф в размере 3 тыс. 500 руб.
     В декабре 2015 года на основании поручении Правительства проведена внеплановая проверка в отношении ООО «Сантехмонтаж Плюс». В ходе проверки выявлено нарушение требований ч. 2 ст. 15, абз. 8 ч. 2 ст. 16 Трудового кодекса РФ между ООО «Сантехмонтаж Плюс»  и работником заключены договора возмездного оказания услуг от 30.09.2015, 30.10.2015, 30.11.2015, являющиеся договорами гражданско-правового характера, на оказание услуг по уборке территории на объектах Заказчика лично, по заданию и в установленное время, хотя выполнение указанных работ входит в должностные обязанности профессии дворник, утвержденной в соответствии с ЕКТС и Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, Постановление МинТруда РФ от 11.11.1992 № 31, которые прописаны в должностной инструкции дворника ООО «Сантехмонтаж Плюс», указанная должность также имеется в штатном расписании организации в количестве 3 единиц, 2 из них заняты работниками по трудовым договорам, по указанной профессии к примеру работает по трудовому договору № 97 от 12.03.2015   1 единица вакантна, также в трудовых договорах с дворниками установлен режим рабочего времени, который также прописан в договорах возмездного оказания услуг с работником.,  поэтому вышеуказанные отношения по гражданско-правовым договорам, связанные с использованием личного труда, фактически регулируют трудовые отношения между работником   и работодателем, что не допускается трудовым законодательством.
Также, по результатам проверки данное должностное лицо привлечено к административной ответственности по ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ (штраф – 15000 рублей), юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (штраф – 35000 рублей).

В марте 2015 на основании обращения работника проведена внеплановая документарная проверка в деятельности ИП Мамедова Рашат Сахиб оглы. В результате проверки установлено, что с обратившимся работником, допущенным к работе, не оформлен в письменной форме трудовой договор в нарушение требований ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса РФ, выявлены и другие нарушения.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе оформлении  трудового договора, выплаты заработной платы в размере 10тыс. руб., перечислении страховых взносов в размере 4тыс.960 руб. Также, по результатам проверки ИП привлечен к административной ответственности, назначен штраф в размере 3 тыс. 500 руб.

В ходе  внеплановой проверки ООО «Петруньское» было установлено:

Обществом с ограниченной ответственностью «Петруньское» 01.10.2015г. были заключены договоры подряда: с Б.А.М. -договор подряда №45; с Ф.Н.В.- договор подряда №46; с П.П.И.- договор подряда №44, которые по факту подменяли трудовые отношения.
Работодателем ООО «Петруньское» был предоставлен список работников, перед которыми имеется задолженность на 01.11.2015года в размере 360 тысяч рублей.

По итогам проверки выдано предписание об устранении выявленных нарушений, заключении трудовых договоров. Юридическое лицо ООО "Петруньское» привлечено к административной ответственности пост.5.27 КоАП РФ – штраф 35000 рублей.

В марте 2015 на основании обращения работника проведена внеплановая документарная проверка в деятельности ИП Мамедова Рашат Сахиб оглы. В результате проверки установлено, что с  обратившимся работником, допущенным к работе, не оформлен в письменной форме трудовой договор в нарушение требований ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса РФ, выявлены и другие нарушения.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе оформлении  трудового договора, выплаты заработной платы в размере 10тыс. руб., перечислении страховых взносов в размере 4тыс.960 руб. Также, по результатам проверки ИП привлечен к административной ответственности, назначен штраф в размере 3 тыс. 500 руб.
 П. 2.10. Результаты мониторинга задолженности по заработной плате на предприятиях оборонно-промышленного комплекса России в субъектах РФ.

Во исполнение приказа Роструда от 21.07.2015 г. № 212 «Об организации мониторинга ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях оборонно-промышленного комплекса, письма Роструда от 23.07.2015 г. № 2432-ТЗ, ГИТ в РК проводится ежемесячный мониторинг организаций, находящихся на территории субъекта – Институт химии Коми НЦ УрО РАН: 

Среднесписочная численность сотрудников организации на 01.01.2016 105 человек, месячный фонд оплаты труда составляет 7380,77 тыс.руб.,  задолженность по заработной плате отсутствует. 
П. 2.11.
Сведения о квалификации должностных лиц государственной инспекции труда, уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, и мероприятиях по повышению квалификации.

В соответствии с требованиями действующего законодательства должностные лица Государственной инспекции труда в Республике Коми, уполномоченные на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, имеют высшее профессиональное образование.

Повышение квалификации должностных лиц Государственной инспекции труда в Республике Коми было организовано по приказу Роструда на базе Коми республиканской академии государственной службы и управления по следующим программам: 

 -  «Отдельные аспекты осуществления надзорной деятельности в сфере труда», 

 - «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

         За 2015 год повышение квалификации по данным программам прошли 9 (2014-3) государственных гражданских служащих. По результатам аттестации 1 (2014-3) гражданских служащих зачислен в список кадрового резерва Государственной инспекции труда в Республике Коми для замещения вакантной должности гражданской службы в порядке должностного роста.


В течение 2015 года 12 (2014-9) государственных гражданских служащих Государственной Инспекции труда в Республике Коми получили повышение классного чина по замещаемой должности гражданской службы. 

П. 2.12.
Выводы  и предложения по результатам федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

         Возложенные на Инспекцию функции по федеральному государственному надзору осуществляются в установленном законодательством  порядке.


Условия для осуществления эффективного государственного надзора в Инспекции имеются, в том числе соответствующее и своевременное финансирование проведения надзорных мероприятий, наличие оборудования и техники, соответствующим образом оборудованных офисных помещений для работы инспекторского состава, наличие транспортных средств. 

Личный состав Инспекции имеет соответствующее образование, но некоторые инспектора (принятые на работу в 2014-2015г.) не имеют достаточного опыта работы.  Средний стаж работы инспектором составляет менее  года у 9 государственных служащих.
Необходимо отметить, что Инспекция является очень хорошей «школой» для подготовки высокопрофессиональных специалистов в области трудового права, к сожалению, чем не может похвастаться большинство работодателей, в том числе крупных и финансового устойчивых, а поэтому риск «утечки» специалистов Инспекции к работодателям, которые могут предложить более достойное денежное вознаграждение, по прежнему актуален. 

В целом, исходя из анализа показателей работы Инспекции в 2015 году, можно сделать вывод о том, что задачи, поставленные перед Инспекцией и установленные статьей 355 Трудового кодекса РФ по обеспечению соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда, Инспекцией, как территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением законодательства о труде на территории Республики Коми, решаются.

Эффективность осуществления надзора за соблюдением трудового законодательства напрямую зависит от профессиональной подготовки инспекторского состава и его фактического наличия.

По состоянию на 01.01.2015 имелось 6 вакансий, на 01.01.2016 осталось 2 вакансии, с учетом указанных факторов эффективность надзора  в 2015г. по некоторым показателям была несколько ниже, чем могла бы быть. Но, несмотря на изложенное,  инспекторский состав стремится повысить  эффективность надзора.

Для более эффективного надзора  за соблюдением ТК РФ, охвата проверками большего количества работодателей, предлагается увеличение штатной численности Инспекции, т.к. объемы работы с каждым годом значительно увеличиваются, добавляются новые функции, при этом численность работников уменьшается.  

В целях совершенствования и повышения эффективности федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, основываясь на результаты работы в 2014г., в 2015г. необходимо решить следующие задачи:
- повышение качества надзора;

- работа по эффективности наставничества;
- выполнение Плана плановых проверок  не менее 95-100%;

- довести до минимума проведение безрезультативных  внеплановых проверок;

- увеличение доли контрольных проверок по исполнению ранее выданных  предписаний – не менее 20% от общего количества проверок;

 - взыскание денежных средств (штрафов) за нарушение трудового законодательства обеспечить в размере не менее 85,0% от наложенных штрафов;
- наложение денежных штрафов довести до исполнения прогнозных показателей на 2016 год.

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, реализует обязанность государства соблюдать и защищать данные права и свободы. Эффективность подобной защиты напрямую зависит от условий, которые созданы в государстве  для реализации надзорно-контрольной деятельности, в частности, от нормативно-правового регулирования. 

Практика надзорно-контрольной деятельности в сфере труда, а также анализ принимаемых к работодателям мер свидетельствует о необходимости совершенствования действующего законодательства, что, по нашему мнению, будет способствовать поднятию уровня правопорядка в сфере труда.

Должностные лица Инспекции, составившие протоколы об административных правонарушениях, лишены возможности поддержать свою позицию в суде. В этой связи предлагается расширить перечень участников производства по делам об административных правонарушениях (глава 25 КоАП РФ), наделив лиц, составивших протоколы об административных правонарушениях, правами участников производства по делам об административных правонарушениях. 

Исходя из сложившейся судебной практики, суды отменяют решения государственных инспекторов труда, принятые по результатам проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по обращениям работников, которые поступили в Инспекцию по истечении 3-х месячного срока, после того, как право работника было нарушено, а также решения государственных инспекторов труда по отмене приказов о незаконных увольнениях,  принятые  по истечении месячного срока (ст.392 ТК РФ).

В связи с указанными обстоятельствами, предлагается внести в Трудовой кодекс Российской Федерации изменения, указав сроки обращения работников в Государственную инспекцию труда за восстановлением трудовых прав.

Для более эффективной деятельности Федеральной инспекции труда, в том числе минимизации  коррупционных рисков, которые по своей природе  фактически дестабилизируют деятельность надзорных органов  по контролю и надзору в той или иной сфере, в т.ч. Федеральной инспекции труда, т.е. фактически подрывается национальная безопасность государства (состояние защищенности личности,  в т.ч. жизни и здоровья граждан, общества и государства в целом), а также с учетом проведенной оптимизации штатной численности, необходимо изменить систему оплаты труда (денежного содержания) государственных гражданских служащих Федеральной инспекции труда. 

Нынешний объем денежного содержания государственных гражданских служащих не соответствует  целям и задачам, поставленным государством перед Федеральной инспекцией труда.

Предложений по сокращению административных ограничений в предпринимательской деятельности, в части осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, не имеется, так как надзорно-контрольные мероприятия в отношении хозяйствующих субъектов, независимо от формы собственности, осуществляются в полном объеме в соответствии с имеющимися полномочиями.  Трудовое законодательство не предусматривает каких – либо преференций  для предпринимательского сообщества.
III. Вопросы социального партнерства.

       Государственная услуга по регистрации в уведомительном порядке оказывается.

        Информация о коллективных трудовых спорах в 2015 году в Инспекцию не поступала.
    VIII.Практика применения  законодательства РФ в установленной сфере деятельности.

Анализ практики применения трудового законодательства, в том числе после внесения изменений в ТК РФ в 2015 в части оформления трудовых отношений, проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) показал, что данные нормы отвечают вызовам сегодняшнего дня, но требуют доработки. 
Предлагается:

1.Внести изменения в ст. 19.1 либо 15 ТК РФ указав конкретный перечень признаков, свидетельствующих именно о наличии  трудовых отношений,  при наличии которых гражданский договор обязательно признается трудовым.
2. В статью 62 ТК РФ внести дополнения об обязании работодателя выдавать копии документов лицу, ранее состоявшему в трудовых отношениях с этим работодателем.
3. В связи с тем,  что судебная практика однозначна по вопросу принятия решений инспекторами в отношении уволенных работников (полагая, что инспекторы труда в данном случае выходят за рамки своих полномочий), исключить п. 2 ч.1 ст. 83 Трудового кодекса РФ (восстановление на работе по решению ГИТ), а также внести в статью 357 Трудового кодекса РФ  исчерпывающий перечень вопросов, по которым инспекторы вправе проводить проверки и выдавать предписания, исходя из устоявшейся судебной практики РФ. 
4. В раздел 2.2  Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утв. Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29,  предлагается внести изменения, указав конкретную периодичность (1 раз в год или др.)  проведения проверки знаний требований ОТ для работников рабочих профессий.
Также, предлагается инкорпорировать в законодательство РФ следующие нормативные правовые акты: Правила об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 30.04.1930 N 169, Постановление Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20 "Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день", Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день", Постановление Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 03.10.1986 N 387/22-78 "Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда" (вместе с "Гигиенической классификацией труда (по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса)", утв. Минздравом СССР 12.08.1986 N 4137-86), Постановление Совмина РСФСР от 22.10.1990 N 458 "Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в районах Севера",  Постановление Совмина СССР от 11.01.1979 N 39 "О надбавках к заработной плате и дополнительных отпусках работников нефтяной промышленности, направляемых для выполнения работ в районы Крайнего Севера и в местности, приравненные к этим районам, из других районов страны", Приказ Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 3 "Об утверждении Инструкции о порядке предоставления работникам предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. N 255", Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 06.04.1972 N 255 "О льготах для рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР и Коми АССР". 

Раздел IX.  Расходование средств федерального  бюджета 

В целях исполнения функций по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2015 году Инспекция использовала из средств федерального бюджета 27 миллионов 042 тысячи 415 рублей.


Согласно классификации расходов по кодам операций сектора государственного управления общая сумма доведенных лимитов бюджетных обязательств состоит:

- на 54 %  из расходов на оплату труда;

-на 16 %  из расходов на уплату страховых взносов уплату  страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование; 
- на 2,6 % из расходов на командировочные расходы;

- на 3,5 % из расходов на закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий;
- на 2,3 % из расходов на услуги почтовой связи;

- на 4% из расходов на транспортные услуги;

- на 2 % из расходов на оплату коммунальных услуг;

- на 3,3 % из расходов на содержание имущества;
- на 0,7 % из расходов на оплату арендной платы за пользование имуществом;
- на 2,8 % из расходов на оплату услуг вневедомственной охраны;
- на 2,7% из расходов на уплату налога на имущество и прочих сборов;
- на 1,7 % из расходов на увеличение стоимости материальных запасов;
В отчетном году на содержание Инспекции было использовано на 5 613 099 рублей меньше, чем в 2014 году.

Изменение направления Бюджетных ассигнований представлены в таблице:

	Наименование кода операций

сектора государственного управления
	Уд.вес расх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2014году
	Уд.вес расх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2015году
	Отклонение

-(cнижение)%

+(увеличение)%
	Сумма откл.

от пр.года тыс.рублей

	211 - оплата   труда
	55,2%
	54%
	-1,2
	-3343,4

	212 - прочие выплаты
	0,7%
	2,2%
	+1,5
	+825,7

	213 – страховые взносы на оплату труда


	15,2%
	16,0 %
	-0,8
	-718,3

	221 - услуги связи
	3,0%
	4,0%
	+1,0
	+139,5

	222 - транспортные услуги
	6,8%
	4%
	-2,0
	-674,5

	223 – коммунальные услуги
	1,3%
	2,0%
	+0,7
	+93,0

	224- аренда помещений
	1,5%
	0,7%
	-0,8
	-282,0

	225 – содержание помещений
	3,1%
	3,8%
	+0,7
	+32,1

	226 - прочие услуги
	4,9%    
	4,6%    
	-0,3
	-373,8

	310 - увеличение стоимости  основных средств
	0,3%
	1,4%
	+1,1
	+298,9

	340 – увеличение стоимости материальных запасов
	2,0 %    
	1,8 %    
	-0,2
	-171,9

	290 – прочие расходы
	2,3%
	2,7%
	+0,4
	-12,2



За отчетный период полномочия получателя бюджетных средств, предусмотренные статьей 162 Бюджетного кодекса, Инспекцией выполнены:

-  своевременно составлена и исполнена Бюджетная смета;
- в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по кодам операций сектора государственного управления на общую сумму 26 миллионов 965 тысяч рублей приняты и исполнены бюджетные обязательства;

- выделенные средства, использованы строго по целевому назначению;

- бюджетный учет осуществлялся самостоятельно;

-бюджетная отчетность формировалась и представлялась в установленные сроки;

Кассовое обслуживание Инспекции осуществляло Отделение № 1  Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Все расчетные операции со средствами федерального бюджета осуществлялись через открытый Инспекции лицевой счет. Лимиты бюджетных обязательств оформлялись расходными расписаниями. Бюджетные обязательства исполнялись своевременно.

Движение средств финансирования отражено по разделу ФКР 04 “Национальная экономика“, подразделу 01 “Общеэкономические вопросы”, целевая статья расходов 0011500 ”территориальные органы“.


Бюджетные ассигнования Инспекции в 2015 году выделялись по 7 направлениям - видам расходов и составили том числе:

- 121 «фонд оплаты труда и страховые взносы» - 14639,2 тысячи рублей;

- 122 «иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда» - 25,7 тысяч рублей;
- 122 «оплата работ, услуг» - 684,1 тысячи рублей;
-
242 «закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий – 1418,8 тысяч рублей;

- 244 «прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд» - 4123,9 тысячи рублей;
- 851«Уплата налога на имущество организаций и земельного налога» - 705,3 тысяч рублей;

- 852 «Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей» - 12,2 тысячи рублей;
- 244 «Государственный заказ на профессиональную подготовку и повышение квалификации государственных служащих» - 87,7 тысяч рублей;

- 122 «Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком) состоящим в трудовых отношениях на условиях найма» - 1,7 тысяч рублей.

Одновременно были получены из Федерального бюджета денежные средства, обеспечивающие гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по целевой статье расходов «0733987» по виду расходов «Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях » - 558,6 тысяч рублей.

Сведения о финансировании расходов Инспекции из Федерального Бюджета в 2015 году представлены в таблице:
	Наименование
	ЦСР  
	ВР 
	КОСГУ
	Доведено лимитов бюджетных обязательств
	Кассовый расход за отчетный период
	Освоение (%)

	
	
	
	
	
	
	

	A
	Б
	1
	2
	3

	Территориальные органы
	0730000
	 
	 
	32 655 514,00
	32 539 891,40
	99,6

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	0730012
	121
	 
	23 015 301,00
	22 954 594,70
	99,7

	Заработная плата
	0730012
	121
	211
	14639200,00
	14639200,00
	100,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	0730012
	121
	213
	4314400,00
	4314400,70
	98,8

	 Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 
	 0730012 
	 122 
	 
	925 000,00
	896 403,93
	96,9

	Прочие выплаты
	0730012
	122
	212
	257000,00
	25600,00
	99,8

	Оплата работ, услуг
	0730012
	122
	220
	684100,10
	674084,10
	98,5

	не распределено
	0730012
	122
	220
	0,00
	x
	x

	Транспортные услуги
	0730012
	122
	222
	307590,00
	298874,10
	97,20

	Прочие работы, услуги
	0730012
	122
	226
	376510,00
	375210,00
	99,7

	Пособия по социальной помощи населению
	0730012
	122
	262
	0,00
	0,00
	 -

	Закупка  товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	0730019
	242
	 
	1418800,00
	1418800,00
	100,00

	Оплата работ, услуг
	0730019
	242
	220
	1029600,00
	1029600,00
	100,00

	не распределено
	0730019
	242
	220
	0,00
	x
	x

	Услуги связи
	0730019
	242
	221
	500041,74
	500041,74
	100,0

	Арендная плата за пользование имуществом
	0730019
	242
	224
	0,00
	0,00
	 -

	Услуги по содержанию  имущества
	0730019
	242
	225
	123472,00
	123472,00
	100,0

	Прочие работы, услуги
	0730019
	242
	226
	406086,26
	406086,26
	100,0

	Поступление нефинансовых активов
	0730019
	242
	300
	389200,00
	389200,00
	100,0

	Увеличение стоимости основных средств
	0730019
	242
	310
	386129,75
	368129,75
	100,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	0730019
	242
	340
	21070,25
	21070,25
	100,0

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества
	0730019
	243
	 
	0,00
	0,00
	-

	Оплата работ, услуг
	0730019
	243
	220
	0,00
	0,00
	-

	не распределено
	0730019
	243
	220
	0,00
	0,00
	x

	Услуги по содержанию  имущества
	0730019
	243
	225
	0,00
	0,00
	-

	Прочие работы, услуги
	0730019
	243
	226
	0,00
	0,00
	 -

	Увеличение стоимости основных средств
	0730019
	243
	310
	0,00
	0,00
	 -

	Прочая закупка товаров, работ и  услуг для государственных нужд
	0730019
	244
	 
	4594771,00
	4594550,97
	100,00

	Оплата работ, услуг
	0730019
	244
	220
	4123871,00
	4123650,97
	100,00

	не распределено
	0730019
	244
	220
	0,00
	x
	x

	Услуги связи
	0730019
	244
	221
	612125,31
	611905,28
	100,0

	Транспортные услуги
	0730019
	244
	222
	1097680,76
	1097680,76
	100,0

	Коммунальные услуги
	0730019
	244
	223
	532114,21
	532114,21
	100,0

	Арендная плата за пользование имуществом
	0730019
	244
	224
	195181,80
	195181,80
	100,0

	Услуги по содержанию  имущества
	0730019
	244
	225
	918380,91
	918380,91
	100,00

	Прочие работы, услуги
	0730019
	244
	226
	768388,01
	768388,01
	100,00

	Прочие расходы
	0730019
	244
	290
	5 000,00
	5 000,00
	100,0

	Поступление нефинансовых активов
	0730019
	244
	300
	465900,00
	465900,00
	100,0

	Увеличение стоимости основных средств
	0730019
	244
	310
	14820,00
	14820,00
	 -

	Увеличение стоимости материальных запасов
	0730019
	244
	340
	451080,00
	451080,00
	100,0

	Исполнение судебных актов РФ и  мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) органов гос. власти (гос. органов) либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных учреждений
	0730019
	831
	290
	0,00
	0,00
	-

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	0730019
	851
	290
	705300,00
	705300,00
	100,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	0730019
	852
	290
	12200,00
	12200,00
	100,0

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из фед. бюджета, расположенными в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	0733974
	122
	212
	0,00
	0,00
	 -

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа к месту исп. отпуска и обратно лицам, работ. в организациях, финансируемых из фед. бюджета, расположенных в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	0733987
	122
	212
	558600,00
	491914,45
	88,1

	Государственный заказ на профессиональную подготовку и повышение квалификации государственных служащих
	0732040
	244
	226
	87668,00
	87500,00
	99,8

	Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком) состоящим в трудовых отношениях на условиях найма
	0733969
	122
	212
	1676,00
	1676,00
	100,00



	Создание объектов социального и производственного комплексов
	0734009
	 
	 
	0,00
	0,00
	 -

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	0734009
	412
	 
	0,00
	0,00
	 -

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муницыпальной) собственности
	0734009
	414
	 
	0,00
	0,00
	 -


Отчеты о расходовании средств федерального бюджета представлялись в установленные сроки.
Во исполнение приказа  Федеральной службы по труду и занятости № 70 от 07 апреля 2011 года “ Об организации проведения мониторинга качества финансового планирования, управления расходованием доведенных лимитов бюджетных обязательств и установлении системы критериев оценки результатов финансовой деятельности территориальных органов Федеральной службы“  Инспекция ежеквартально участвует в мониторинге качества финансового планирования и управления расходованием лимитов бюджетных обязательств.


Финансирование расходов за счет средств федерального бюджета производится на основании заключенных государственных контрактов строго по целевому назначению. При минимальных затратах выполняются возложенные функций. 


В результате проведения закупок товаров, работ, услуг конкурентными способами (электронный аукцион, запросы котировок)  было сэкономлено 134,5 тысяч рублей. 


Контроль за расходование средств федерального бюджета включает в себя предварительный и последующий. На стадии предварительного контроля определяются минимальные затраты, заключаются договора, составляется бюджетная смета, проверяются первичные документы предъявляемые к оплате. Последующая проверка определяет контроль за исполнением принятых бюджетных обязательств.


В 2015 году проводилась выездная ревизия финансово-хозяйственной деятельности инспекции Территориальным управлением Росфиннадзора в Республике Коми. Выявленные недостатки устранены в ходе проверки.

X. Применение ведомственных информационных систем.

П. 10.1.  В состав Государственной инспекции труда в Республике Коми входят четыре отдела: Сыктывкарский, Воркутинский, Печорский и Ухтинский. Фактическая численность основного персонала, пользующегося ведомственными информационными системами, в 2015 составляла – 32 сотрудника. В удаленных отделах Воркуты, Печоры и Ухты работают 14 сотрудников. В Управлении Инспекции и Сыктывкарском отделе – 6 и 12 сотрудников соответственно. 

На балансе Инспекции числится 11 компьютеров и 30 ноутбуков. Каждое рабочее место специалиста оснащено персональным компьютером (ноутбуком) и персональным лазерным принтером. Для работы инспекторов используется оргтехника: три копировальных аппарата, три факсимильных аппарата, три сканера и четыре многофункциональных устройства. 

В Государственной инспекции труда в Республике Коми разведена локальная сеть на основе витой пары, производительностью 10/100Mb с одним выделенным файл-сервером под управлением ОС Windows 2003 Server. Данный сервер был приобретен в 2008 году и требует существенной модернизации и замены программного обеспечения. В удаленных отделах организованы локальные сети на основе витой пары, производительностью 10/100Mb. Также все отделы имеют выход в Интернет при помощи технологии ADSL, с входящей скоростью 2 Мб/с для обмена информацией между собой и другими учреждениями республики. Данная технология не позволяет организовать симметричный доступ к Интернету и соответственно взаимодействия между сервером Инспекции и удаленными отделами, что в свою очередь замедляет работу инспекторского состава с программой АИС ГИТ, так как удаленные отделы были подключены к одному серверу, находящемуся в управлении Инспекции. 

Используется информационная система, обеспечивающая поддержку выполнения функций инспекции, это справочно-правовая система КонсультантПлюс. В отделе финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров используются программы для бухгалтерского учета ЧП "Гуляев", «Парус». С Казначейством работа осуществляется через СУФД портал.
П.10.2. В 2015 году была продолжена работа в защищенной сети Государственной инспекции труда в Республике Коми под управлением программного обеспечения VipNet CUSTOM (вер.3.2). 100% автоматизированных рабочих мест сотрудников Инспекции защищены с использованием технологии VipNet (вер.3.2). На всех рабочих местах уставлен пакет антивирусной защиты ПО DrWeb 9.0.-11.0. с продленной в 2015 году лицензией до 12.12.2017 года.
П. 10.5. Из общего числа технических ресурсов (41)  – 8 компьютеров и 25 ноутбуков оснащены процессорами Core2Duo и выше. Соответственно 2 компьютера и 5 ноутбуков оснащены устаревшими процессорами (Pentium-4 и ниже) с низкой производительностью и оперативной памятью малого объема (< 2Гб). 

В процентном соотношении уровень оснащенности современной техникой работников Инспекции составляет 92%. На всех рабочих местах инспекции и выделенном файл-сервере установлено 100% легальное программное обеспечение (ПО),  операционные системы и офисные прикладные пакеты.
П.10.8. В 2015 году продолжилось использование в работе Инспекции программного обеспечения Автоматизированной информационной системы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде (АИС ГИТ) версии 4.0.33.0. Данный программный продукт установлен у всех специалистов Инспекции. Все три удаленных отдела Инспекции, это Воркутинский отдел, Печорский отдел, Ухтинский отдел, также подключены к программе АИС ГИТ, и работают в едином информационном пространстве, с одной базой АИС ГИТ по защищенному каналу связи под управлением ПО VipNet CUSTOM. Все обновления АИС ГИТ, выпущенные разработчиками программного продукта, устанавливаются своевременно и в полном объёме. 
П. 10.9. Государственная инспекция труда в Республике Коми входит в состав информационного портала Федеральной службы по труду и занятости и продолжает сопровождение в глобальной сети своего информационного раздела http://git11.rostrud.ru/ для всех пользователей Интернета, на котором представлена информация о деятельности Гострудинспекции в РК и её отделах на территории Республики Коми. Также создана группа Инспекции в социальной сети vkontakte.com, где также ежедневно обновляется информация. 
Государственная инспекция труда в Республике Коми  ведет работу на портале http://Онлайнинспекция.рф/. Инспектора дают разъяснения по вопросам трудового законодательства, поступающих с данного ресурса, участвуют в обсуждениях различных тем, опубликованных на данном портале.

В модуль статистической отчетности АИС ГИТ (gitstat.rostrud.ru) все отчеты загружаются в установленные сроки.

Раздел XI Открытые данные

П.11.1. Информация, размещаемая в сети "Интернет", публикуется в соответствии с Регламентом. На сайте git11.rostrud.ru публикуются только открытые данные.

П.11.2. Мероприятия по анализу информационных систем производятся в соответствии с Приказами, Распоряжениями и другими регламентирующими документами Роструда.
XIII. Работа с обращениями граждан.
П. 13.1.,13.2.
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Далее Федеральный закон № 59-ФЗ) регламентирует правоотношения, связанные с реализацией гражданами России права на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления и устанавливает порядок рассмотрения обращений.

Из права граждан на обращение непосредственно вытекает обязанность органов, в которые они обратились, рассмотреть поступившее обращение в пределах своих полномочий, принять по нему решение и дать ответ в установленный срок.

В 2015 г.   поступило  3757 (2014- 3633)   обращения граждан. Обращения содержали, как сведения о нарушении их трудовых прав, так и  вопросы, требующие разъяснения норм трудового законодательства. Рассмотрено 3717   обращение, из них по 786  восстановлены нарушенные права, по 360 назначены административные наказания, по 2164 даны разъяснения,  274 обращения направлены для рассмотрения в иные органы для рассмотрения с их компетенцией.  

По вопросам оформления и расторжения трудовых договоров поступило  обращений - 665, по вопросам оплаты труда  - 1713, по вопросам охраны труда – 261.
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Процент положительно рассмотренных обращений граждан составил 66(2014-80)% (не считая обращений, по которым были даны только разъяснения и не требующие проведения проверки и обращений, которые были направлены в иные органы).

Структура поступивших обращений выглядит следующим образом:
Таблица №6

	№
	Вопросы, по которым поступили обращения
	2015г.

%
	2014г.

%

	1.
	Трудовые договора
	18,0
	12,6

	2.
	Оплата труда
	46,0
	38,3

	3.
	Дисциплина труда и трудового распорядка
	3,8
	5,2

	4.
	Режим труда и отдыха
	9,0
	8,2

	5.
	Регулирование труда отдельных категорий работников
	3,2
	5,3

	6.
	Предоставление гарантий и компенсаций
	3,0
	4,3

	7.
	Охрана труда
	18
	7,3


Структура поступивших обращений: 
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Наибольший удельный вес обращений составили традиционно обращения по вопросам оплаты труда 1713-46% (2014-1829-50,3% ), на втором месте вопросы трудового договора 665-18%(2014-357- 9,8% ), затем вопросы режима труда и отдыха 330-9,0% (2014-340-9,3%) и охраны труда 691-18% (2014-312-8,5%) и т.д.

Структура источников поступления обращений
                                                                                                         Таблица № 7
	№
	Источники поступления обращений
	2015г.


	2014г.



	1.
	Непосредственно в Инспекцию от граждан всего:
	1516
	2499

	1.1.
	в том числе в электронном виде
	737
	1076

	2
	Из Администрации Президента РФ
	96
	46

	3
	Из Роструда
	143
	66

	4
	Из Администрации Главы Республики Коми
	80
	40

	5
	Из Прокуратуры
	1118
	944

	6
	От Уполномоченного по правам человека в РК
	11
	2

	7
	Из региональной Общественной приемной «Единая Россия»
	1
	5

	8
	Из Налоговых органов
	21
	12

	9
	Из республиканской общественной приемной Главы РК
	11
	4

	10
	Из законодательного собрания (Госдума, Совет Федерации, депутаты)
	3
	2

	11
	Из профсоюзных организаций
	20
	13

	
	ИТОГО:
	3757
	3633


На основе представленных данных следует, что основная доля обращений поступает непосредственно в Инспекцию  от граждан, из них 737- 49% (2014-1076-29,6%) поступило в электронном виде.

1118 –30% (2014-944-25,9 % ) от всех обращений составляют обращения, поступившие из органов прокуратуры (городов и районов республики). Из остальных источников поступления  обращений  очень незначительное количество – до4% (2014-до 1,5% ).
В 2015 году через интернет - ресурс «Онлайнинспекция.РФ» в Государственную инспекцию труда РК поступило 189 (2014-104) Обращений граждан, рассмотрено 189 (2014-104)  обращений.
На личном приеме инспекторами принято 3433 (2014-2872)  работников и работодателей, из них в отделах Инспекции – 3103 (2014-2831) человек и 330 (2014-41) в организациях при проведении проверок. Количество принятых граждан увеличилось на 16%.
      По телефону горячей линии в 2015 дана 4010 (2014-1717) консультация.
Примеры рассмотрения обращений:

     В январе 2015г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО  «ГСИ-АНК» г. Усинск  на основании обращения работника. При проведении проверки установлено:

 1. В нарушение требований ст. 140 Трудового кодекса РФ расчет при увольнении с работником  М. (уволена 30.11.2014 г.) произведен частями лишь 18.12.2014 г. двумя суммами 22.000 руб. и 16.127,79 руб. и 14.01.2015 г. – 34.267,37 руб., т.е.  позднее дня увольнения.

2. В нарушение требований ст. 236 Трудового кодекса РФ при выплате расчета при увольнении работнику М. (уволена 30.11.2014 г.) с нарушением установленного законом срока, не выплачена соответствующая компенсация за нарушение срока выплаты расчета при увольнении.

3. В нарушение требований ст. 66 Трудового кодекса РФ, п. 12 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, в личной карточке работника М. отсутствует подпись работника об ознакомлении с внесенной записью о переводе на другую должность в его трудовую книжку.
     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание выполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в размере 34000 руб., должностное – 3000 р. 

     В феврале 2015г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО  «Вторчермет» г. Печора  на основании обращения работника. При проведении проверки установлено:

 1. В нарушение требований ч.1 ст.67 Трудового кодекса РФ, в хранящихся у работодателя экземплярах трудовых договоров (№ 5 от 30.04.2003, № 1 от 03.02.2014, № 5 от 10.06.2011) с  работниками  отсутствует запись, заверенная подписью работника, подтверждающая получение работником экземпляра трудового договора.

2. В нарушение требований ч. 6 статьи 136  Трудового кодекса РФ и п. 9 Трудовых договоров работников ООО «Вторчермет»,  в организации   нарушаются установленные 12 и 27 числа каждого месяца сроки выплаты заработной платы, так в организации на 16.02.2015 имеется задолженность по выплате заработной платы за период март 2014 года  – январь 2015 года   в размере 859173,88  руб. (с отпускными) перед 7 работниками. 

3. В нарушение требований ч. 9 статьи 136  Трудового кодекса РФ  в организации ООО «Вторчермет»  нарушаются сроки оплаты отпусков, так например  оплата отпуска   за три дня до начала не произведена.

    По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание выполнено – задолженность погашена.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в размере 31000 руб., должностное – 6600 р. (6 постановлений).

В марте 2015г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО    «ЭРИЕЛЛНЕФТЕГАЗСЕРВИС» Усинский филиал  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1. В нарушении требований ст. 153 Трудового кодекса РФ работнику ООО «ЭРИЕЛЛ Нефтегазсервис» Усинского филиала Ю. не оплачена работа в праздничные дни в 2014 году (1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января, 7 января, 23 февраля, 8 марта, 4 ноября).

2. В нарушении требований ст. 301 Трудового кодекса РФ работник Ю. не ознакомлен (не доведены до сведения) графики работы на вахте  на 2014 год и 2015 год.

3. В нарушении ст. 299 Трудового кодекса РФ, где указано, что продолжительность вахты не должна превышать одного месяца и  п. 3.1.1 Трудового договора № 317/ТД-У от 01.03.2012 с Ю., продолжительность вахты в период октябрь-декабрь 2014  года составила 2 месяца. Документов, подтверждающих обоснованное продление вахты (приказы, изменение графика работы),  согласие работника работодателем на проверку не предоставлено.

4. Согласно ст. 21 Трудового кодекса РФ Работник имеет право в том числе, на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. Согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ Работодатель обязан в том числе, предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. При наличии в Усинском филиале ООО «ЭРИЕЛЛ Нефтегазсервис» утвержденного графика работы на 2015 года работнику Ю., где установлено его нахождение на работе (вахте) в январе 2015 г. (1 половина месяца) и февраль 2015 (вторая половина месяца), в нарушении перечисленных выше норм, работа, обусловленная трудовым договором, указанному работнику в данные периоды не предоставлена, что подтверждается табелем работы за январь 2015 года, пояснительной запиской № 245 от 10.03.2015. Иных документов (приказов об увольнении, предоставлении отпуска, предоставлении дней отдыха, изменения графика работы и др.), подтверждающих обоснованное не предоставление работы работнику    со стороны работодателя на проверку  не предоставлено.

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  35000 руб.
 В апреле 2015г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО    «Компания Феникс» г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1 и ч. 1 ст. 140  Трудового кодекса РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, не произведена в день увольнения (последнего дня работы), а именно уволенному 31.03.2015 г. В. (Приказ № 000115 от 27.03.2015), окончательный расчет в полном размере выплачен только 10.04.2015 г., согласно расчетного листа за апрель 2015 г., платежных поручений №№ 558, 562, 572 от 10.04.2015 г.

2. В нарушение требований ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ, п. 8.3 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «Компания Феникс», в организации неоднократно нарушались установленные 10 и 25 чисел каждого месяца сроки выплаты заработной платы работнику В., к примеру заработная плата за январь-февраль 2015 г., ему выплачена 10.04.2015 г. (сроки за январь 10.02.2015, за февраль 10.03.2015), платежные поручения №№ 562, 572 от 10.04.2015.

3. В нарушение требований ст. 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок В.: заработной платы за январь (срок выплаты 10.02.2015), за февраль (срок выплаты 10.02.2015), окончательного расчета при увольнении (срок выплаты 31.03.2015), сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  40000 руб., должностное - 4000 р. 
В мае 2015г. проведена внеплановая документарная проверка в Усинском филиале  ООО    «КРС Евразия»    на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1. В нарушение требований ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса РФ, в хранящемся у работодателя экземпляре трудового договора № 371 от 29.10.2013, заключенного с М., отсутствует запись, заверенная подписью работника, подтверждающая получение этим работником экземпляра трудового договора.

2. В нарушение требований абз. 10 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010г. № 1122н, – нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника М., не указаны в трудовом договоре № 371 от 29.10.2013 с  этим работником.

3. В нарушение требований ст.ст. 22, 66 Трудового кодекса РФ, п. 12 Постановления Правительства РФ № 719 "О трудовых книжках" работодатель – ООО "КРС Евразия" не ознакомил под роспись работника – М. с записью от 01.10.2014 г. в разделе 3 Личной карточки работника – прием на работу и переводы на другую работу, т.е. не исполнил возложенную на него обязанность связанную с ознакомлением работника под роспись в его личной карточки с записями о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

4. В нарушение требований подпункта 2 п.41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей, утверждённых Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. №225 «О трудовых книжках», нет данных о внесении в книгу учёта движения трудовых книжек ООО "КРС Евразия" либо его Усинского филиала о приеме трудовой книжки М., принят на работу в Усинский  филиал ООО "КРС Евразия" 29.10.2013, Приказ от 29.10.2013 № 602-к, (к проверке представлена книга учета движения трудовых книжек ООО СК "Меридиан" с записью о приеме трудовой книжки от М. 29.10.2013, хотя, согласно Приказа от 29.10.2013 № 602-к, он принят на работу в Усинский филиал ООО "КРС Евразия" этим же числом, книга учета движения трудовых книжек ООО "КРС Евразия" либо его Усинского филиала к проверке не представлена)

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  40000 руб.
В июне 2015г. проведена внеплановая документарная проверка в    ООО    «Октябрь» г. Печора   на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1. В нарушение требований абз. 9 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ работодателем во всех трудовых договорах с работниками магазина «Октябрь-3» ООО «Октябрь» не указаны условия труда на рабочем месте, к примеру у продавца К. (Трудовой договор от 01.03.2014 № 5/2014), у фасовщика К. (Трудовой договор от 20.05.2013 б/н), у заведующего магазина К. (Трудовой договор от 22.03.2011 № 1/2011).

2. В нарушение требований абз. 11 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ и п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010г. № 1122н, работодателем во всех трудовых договорах с работниками магазина «Октябрь-3» ООО «Октябрь» не указаны нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника. 

3. В нарушение требований ст. 65 Трудового кодекса РФ в п. 2.8 Правил внутреннего трудового распорядка для работников ООО «Октябрь», утвержденных 10.01.2010, работодателем указан перечень документов, предъявляемых при заключении трудового договора, не соответствующий перечню, утвержденному настоящим Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, относящимся к сфере деятельности указанного предпринимателя, а именно ИНН работника, личные фотографии, санитарную медицинскую книжку с пройденным и годным медицинским осмотром, что противоречит положениям указанной статьи Трудового кодекса запрещающим требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

4. В нарушение требований ч. 7 ст. 213 Трудового кодекса РФ в п. 2.22 Правил внутреннего трудового распорядка для работников ООО «Октябрь», утвержденных 10.01.2010, работодателем указано что работники проходят предварительные  (при поступлении на работу) медицинские осмотры за свой счет, что противоречит положениям, предусмотренным настоящей статьей Трудового кодекса, на основании которых медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

5. В нарушение требований ст.ст. 22, 66 Трудового кодекса РФ, п. 12 Постановления Правительства РФ № 719 "О трудовых книжках" работодатель – ООО «Октябрь» не ознакомил под роспись работников магазина «Октябрь-3» с записями в разделе 3 Личной карточки работника, т.е. не исполнил возложенную на него обязанность связанную с ознакомлением работников под роспись в их личных карточках с записями о приеме на работу, выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении.

6. В нарушение требований ч. 2 ст. 103 Трудового кодекса РФ работодателем, а также ответственным должностным лицом – заведующим магазина «Октябрь-3» ООО «Октябрь» К. (согласно ч. 2 Должностной инструкции) не ведутся графики сменности на работников со сменным режимом работы в указанном магазине.

7. В нарушение требований ч. 4 ст. 15, ч. 2 ст. 67.1 Трудового кодекса РФ заведующий магазина «Октябрь-3» ООО «Октябрь» К. фактически допустила работников к работе без ведома или поручения работодателя либо его уполномоченного на это представителя, а именно 29.04.2015, 30.04.2015 Н в качестве продавца магазина, 09.06.2015, 10.06.2015 М в качестве фасовщика (указанное нарушение подтверждается табелем магазина «Октябрь-3» за апрель 2015, объяснениями К., Н., М.)

8. В нарушение требований ч. 1 ст. 67.1 Трудового кодекса РФ работодателем - ООО «Октябрь», в интересах которого была выполнена работа работниками Н., М., не исполнена обязанность по оплате данным лицам фактически отработанного ими времени (выполненной работы), к проверке подтверждающих документов не представлено.

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  35000 руб., должностные лица по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  3500 руб., и должностное лицо по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  10000 рублей.
Раздел XIV Особенности деятельности Федеральной службы по труду и занятости в 2015г году
14.1. Работа по реализации Концепции повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2015-2020гг.) в Государственной инспекции ведется в соответствии с утвержденным Планом мероприятий Федеральной службы по труду и занятости.

14.2. Обращения граждан и организаций, поступающие с сервиса «онлайнинспекция.рф», рассматриваются в установленный срок. К сервису привязана электронная почта приемной руководителя gitkomi@list.ru, на которую поступают жалобы.
14.3. Внедрение риск-ориентированных подходов производятся в соответствии с Приказами, Распоряжениями и другими регламентирующими документами Роструда.
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Лист1

				Распределение количества учетных несчастных  случаев с тяжелым исходом по ВЭД в 2015 году

		A - Сельское и лесное хозяйство		7.4

		C - Добыча пол.ископаемых		25.9

		D - Обрабатывающие пр-ва		16.6

		F - Строительство		7.4

		G - Оптовая и розничная торговля		3.7

		I - Транспорт и связь		14.8

		N - Образование		1.8

		M - Здравоохранение		1.8

		О - Предоставление прочих коммунальных услуг		1.8

		Другие		22.2
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				2011		2012		2013		2014		2015

		Количество пострадавших		71		74		80		82		64

		Со смертельным исходом		20		18		29		25		13

		С тяжелыми последствиями		51		56		51		57		38

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2011		2012		2013		2014		2015

		Количество пострадавших		71		74		80		82		64

		Со смертельным исходом		20		18		29		25		13

		С тяжелыми последствиями		51		56		51		57		38

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Трудовые договора		Трудовые договора		Трудовые договора		Трудовые договора

		Оплата труда		Оплата труда		Оплата труда		Оплата труда

		Дисциплина труда и трудового распорядка		Дисциплина труда и трудового распорядка		Дисциплина труда и трудового распорядка		Дисциплина труда и трудового распорядка

		Режим труда и отдыха		Режим труда и отдыха		Режим труда и отдыха		Режим труда и отдыха

		Регулирование труда отдельных категорий работников		Регулирование труда отдельных категорий работников		Регулирование труда отдельных категорий работников		Регулирование труда отдельных категорий работников

		Предоставление гарантий и компенсаций		Предоставление гарантий и компенсаций		Предоставление гарантий и компенсаций		Предоставление гарантий и компенсаций

		Охрана труда		Охрана труда		Охрана труда		Охрана труда



2012г. (%)

2013г. (%)

2014г. (%)

2015г. (%)

Вопросы, по которым поступили обращения

12.3

13.7

12.6

12.1

42.8

49.3

38.3

40

3.3

4.2

5.2

4.8

7.1

7.8

8.2

9.1

4.2

4.4

5.3

5.5

8.7

6.74

4.3

3.9

9.3

7.5

7.3

8.2
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		Столбец1		2012г. (%)		2013г. (%)		2014г. (%)		2015г. (%)

		Трудовые договора		12.3		13.7		12.6		12.1

		Оплата труда		42.8		49.3		38.3		40

		Дисциплина труда и трудового распорядка		3.3		4.2		5.2		4.8

		Режим труда и отдыха		7.1		7.8		8.2		9.1

		Регулирование труда отдельных категорий работников		4.2		4.4		5.3		5.5

		Предоставление гарантий и компенсаций		8.7		6.74		4.3		3.9

		Охрана труда		9.3		7.5		7.3		8.2
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		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015



Кол-во произошедших НС

Погибшие

Динамика производственного травматизма 2008-2015 год

140

39

116

32

103

31

78

20

77

18

62

29

81

25

54

13
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				Кол-во произошедших НС		Погибшие

		2008		140		39

		2009		116		32

		2010		103		31

		2011		78		20

		2012		77		18

		2013		62		29

		2014		81		25

		2015		54		13






