PAGE  
10

Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации     

Федеральная служба по труду и занятости       

Государственная инспекция труда 

в Республике Коми 

Отчет 

о деятельности Государственной инспекции труда в Республике Коми
в 2017 году

   г. Сыктывкар

2017
Раздел 1. Общие положения
П. 1.1, 1.2, 1.3
В соответствии с Положением о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 2004 № 324, а также Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 апреля 2004 года № 156 «Вопросы Федеральной службы по труду и занятости», Роструд осуществляет возложенные на него полномочия непосредственно и через свои территориальные органы, уполномоченные на осуществление федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – Государственные инспекции труда в субъектах Российской федерации, образуя вместе с ними единую централизованную систему – Федеральную инспекцию труда.

Гострудинспекция в Республике Коми  руководствуется в установленной сфере деятельности Положением о Государственной инспекции труда в Республике Коми, утвержденном приказом Роструда от 31 марта 2017 № 191.

Руководство деятельностью Инспекции осуществляет Руководитель – главный государственный инспектор труда в Республике Коми, назначаемый на должность Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Гострудинспекция в Республике Коми состоит   из четырех    обособленных отделов, размещенных в крупных промышленных центрах республики, а именно: Воркутинский отдел со штатной численностью 3 ед., Печорский отдел –  6 ед., Ухтинский отдел – 5 ед., Сыктывкарский отдел -    11 ед., Управление – 9 ед., с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими.
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В соответствии с требованиями статьи 355 Трудового кодекса Российской Федерации основными функциями (задачами) Государственной инспекции труда в Республике Коми являются:

 
- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;

- обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В целях реализации возложенных задач, в соответствии с положениями ст.356 Трудового кодекса Российской Федерации, Инспекция:

- осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

- осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об административных правонарушениях;

направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;

- проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;

 - анализирует состояние и причины производственного травматизма и разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

- принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке квалифицированных экспертов в целях обеспечения применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, относящихся к охране здоровья и безопасности работников во время их работы, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;

- запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;

ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;

- осуществляет информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан;

- готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленном порядке представляет их Президенту Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации;

- проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей;

- иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обеспечительными функциями Инспекции являются:

- осуществление функций получателя средств бюджета;

- подготовка соответствующей статистической информации;

- обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечение мобилизационной подготовки;

- осуществление профессиональной подготовки и иное (в соответствии с Положением, утвержденным Приказом Роструда № 191 от 31.03.2017)

Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, предусмотрено (пункт 1.5), что структура и штатное расписание аппарата территориального органа федерального органа исполнительной власти утверждаются руководителем территориального органа в пределах установленного фонда оплаты труда и численности (без персонала по охране и обслуживанию зданий),  на основе утвержденной схемы размещения территориальных органов федерального органа исполнительной власти с учетом реестра должностей федеральной государственной гражданской службы и актов, определяющих нормативную численность соответствующих подразделений.

Штатное расписание на 2017 год утверждено приказом руководителя Инспекции от 01 августа 2016 года № 35-П в количестве 30 единиц (государственные гражданские служащие).

Согласно штатному расписанию (государственные гражданские служащие) состав Инспекции следующий: 

- руководитель (1 единица);

- заместитель руководителя (2 единицы); 

- отдел финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров (5 единиц);

- отдел в г. Сыктывкаре (10 единиц); 

- отдел в г. Ухте (4 единицы); 

- отдел в г. Печоре (5 единиц); 

- отдел в г. Воркуте  (3 единицы).

По состоянию на 1 января 2018 года, при установленной штатной численности 34 человека, с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими,  фактическая  численность составляет 32, в том числе из 30 должностных лиц Инспекции, уполномоченных на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 24, из которых государственных инспекторов труда (правовых) включая руководство – 14, государственных инспекторов труда (по охране труда) включая руководство – 10. 

Фактически на 1 января 2018 года Инспекция  укомплектована на 94,1 %.  На 01.01.2018 года имеется 2 вакансии, в т.ч. руководство: 1  заместитель руководителя (по правовым вопросам), государственный инспектор труда (по правовым вопросам).
Раздел 2. Контроль и надзор в сфере труда

П.2.1.
         В течение 2017 года инспекторским составом Государственной инспекции труда в Республике Коми организовано и проведено 1801 (2016г.-1452) проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, плановых – 133 (2016-126) и внеплановых – 1668 (2016-1326). 
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Доля обследованных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в общем числе зарегистрированных на территории республики хозяйствующих субъектов, составляет 3,7% (2016-3,2, 2015-3,2%, 2014-2,6%).
Из общего количества проверок 1273 (2016-1020) проверок по итогам проведения, которых выявлены правонарушения.

         Из общего количества внеплановых проверок: 
312 (2016-79) -  проведено по контролю за исполнением предписаний, ранее выданных; 
113 (2016-35) -   проведено на основании приказов Роструда, изданных в соответствии с поручениями Президента РФ, Правительства РФ; 
1229 (2016-1189) -  проведено по обращениям граждан.
По результатам надзорно-контрольной деятельности в 2017 году выдано 950 (2016-692) предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Количество выявленных нарушений норм трудового права составило   3944 (2016-3157). 
На одну результативную проведенную проверку количество выявленных нарушений составило 3 (2016-3) нарушений.

Из общего количества нарушений выявлено нарушений по вопросам:

	
	2017 год
	2016 год

	        - коллективных договоров и соглашений
	4
	2

	        - трудового договора
	507
	335

	        - рабочего времени и времени отдыха
	164
	121

	        - оплаты и нормирования труда
	894
	740

	        - гарантий и компенсаций
	181
	231

	        - дисциплины труда и трудового распорядка
	45
	42

	        - материальной ответственности сторон трудового договора
	80
	53

	        - регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	16
	17

	        - регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет
	0
	0

	        - проведения медицинских осмотров работников
	160
	106

	        - обучения и инструктирования работников по охране труда
	144
	275

	        - обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	278
	205

	        - соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочих местах
	89

	42

	        - расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	5
	12

	        - по другим вопросам 
	1377
	976

	                   из них по вопросам охраны труда
	515
	405


В соответствии с полномочиями, предоставленными статьей 23.12 КоАП РФ, должностные лица Инспекции уполномочены рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных частями 1,3,4,6 статьи 5.27, частями 1,2,3,4 статьи 5.27.1 статьей 14.54 КоАП РФ, и принимать решения о назначении административного наказания.

В 2017 году инспекторским составом всего вынесено -  1425 (2016 -1704) постановлений о назначении административных наказаний виде штрафа, в отношении  должностных – 614 (2016-761), юридических лиц - 861 (2016- 702) и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 109 (2016-82).
Из общего количества постановлений о назначении административных наказаний в виде штрафа: 

-  за нарушение других требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 225 постановлений,  в отношении  должностных – 88, юридических лиц - 98 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 39.
-  за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 116 постановления,  в отношении  должностных – 48, юридических лиц -  59 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 59.
-  за нарушение требований охраны труда (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 398 постановлений,  в отношении  должностных – 205, юридических лиц -  174 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 19.

-  за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 29 постановления, в отношении  должностных – 14, юридических лиц - 14 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 4.

- за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 138 постановлений,  в отношении  должностных – 64, юридических лиц - 68 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 6.

- за  не обеспечение работников СИЗ (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 118 постановления,  в отношении  должностных – 50, юридических лиц -  66, и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 2.

В 2017 году вынесено 531 (2016-172) постановления о назначении административного наказания в виде предупреждения.

По постановлениям, возбужденным органами прокуратуры вынесено постановлений 270 (2016-395), в том числе  261 (2016-375) в виде административного штрафа на сумму 3142 тыс.р. (2016-2259,2т.р).

Общая сумма наложенных штрафов в 2017году, вступивших в законную силу, составила 35446,80 тыс. руб. (2016- 41984,60 тыс. руб.), общая сумма уплаченных штрафов составила 28480,49 тыс. руб. (2016 -   31968,86 тыс. руб.), процент уплаченных (взысканных) сумм штрафов к наложенным составил –80,34% . Количество наложенных штрафов уменьшилось 16,37 %, уплаченных на 10,91 % по сравнению с предыдущим периодом.

Всего в 2017году для рассмотрения в суды направлено 388 (2015-304), протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях, судами принято  225 (2016-216) решений о назначении административных наказаний:

-в соответствии с ч. 1,2 ст. 19.4.1 КоАП РФ – направлено 171 протокол, принято 110  решений о назначении административного наказания;

 -в соответствии с ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ – направлено 64   протоколов, принято 29  решений о назначении административных наказаний;

 -в соответствии со ст. 20.25 КоАП РФ – направлено 144  протоколов, принято 83  решений о назначении административных наказаний.

Отменено по требованию госинспекторов труда незаконно примененных к работникам дисциплинарных взысканий - 13 (2016-6).
В органы прокуратуры в 2017 году   направлено 87 (2016-95)  материалов для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового законодательства, из них 49 (2016-74)  в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и  38 (2016-21) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда. 

Из них возбуждено уголовных дел –  (2016-13) в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и 27 (2016-11) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда.

В течение 2017года судом было отменено: 13 предписаний, 34 постановления о назначении административного наказания виде штрафа.

При проведении всех видов проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, с работодателями, в том числе с участием работников, проводятся совещания по разъяснению норм трудового законодательства. В 2017 проведено 1878 (2016-1503) совещаний, в том числе по результатам проведенных проверок 1801 (2016-1425). 

В течение 2017 руководством Госинспекции труда было отменено: 0- актов проверки, 1- предписание, 4-постановления о назначении административного наказания виде штрафа, 0 -заключение госинспектора труда по несчастному случаю, 0 - иных решений госинспекторов труда. Руководством Роструда отмены не производились.
Судом было отменено: 0 (2016-0) - акт проверки, 13 (2016-10) - предписаний,  34 (2016-51) - постановлений о назначении административного наказания виде штрафа, 0 -заключение госинспектора труда по несчастному случаю.
П. 2.1.1. 
Анализ причин нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятые меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан.

Основными причинами нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права проведенных в 2017 году являются:

- не информированность персонала по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 542 нарушений – 14 % от общего количества выявленных нарушений (2016-442-14%)   

- неисполнение должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей -591- 15% от общего количества выявленных нарушений(2016-442-14%)   

- несоответствие локальных актов, принимаемых работодателем, трудовому законодательству – 171- 4 % (2016-95 -3%) от общего количества выявленных нарушений  

- непринятие работодателем локальных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права – 238- 6%   (2016-158-5%) от общего количества нарушений

- непринятие работодателем достаточных мер по организации трудового процесса – 1368- 35%  (2015-1168-37%) от общего количества  выявленных нарушений

- не информированность по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, работодателем – 355- 9% (2016-284-9%) от общего количества  выявленных  нарушений

- финансово-экономические причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов -512- 15% (2016-476-15%) нарушений, от общего количества

- иные причины 118 – 3%.
Проведенный анализ показал, что наибольшее количество выявленных нарушений связано с непринятием работодателем достаточных мер по организации трудового процесса.
Далее по количеству выявленных нарушений занимают нарушения, связанные с не информированностью персонала, работодателя по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  и в связи с неисполнением должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей 

Достаточное количество нарушений, связанных с финансово-экономическими причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов.

Всего количество выявленных нарушений норм трудового права в 2017 году составило – 3944 (2015-3157). Устранено в установленные сроки 2955 нарушений или 75%.

По устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав граждан в 2017 году было выдано 950 (2016-692) предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Из общего количества выданных предписаний исполнено в установленные сроки 663 или 70%. 

В 2017 году восстановлены права 14326 (2016-34432) работников.
Так, 

1. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права 268 работников ГБУЗ РК «Ижемская ЦРБ»
В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:
- в трудовые договора путем составления дополнительных соглашений к договорам с работниками внести обязательные для включения условия нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств;

- организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам ГБУЗ РК "Ижемская центральная районная больница" смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки и заполнены надлежащим образом карточки учета их выдачи.
- приобретено и выдано прошедшие в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

- разработан на основании перечня контингентов и утвержден поименный список работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам, с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ.

- работники организации ознакомлены в письменной форме с результатами проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда на его рабочем месте).

 
По итогам проверки восстановлены трудовые права 268 работников.

2. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ОАО «Птицефабрика Зеленецкая» п. Зеленец.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- причины и обстоятельства несчастного случая доведены да работников организации;

- с работниками проведены внеплановые инструктажи по охране труда;

- в должностные инструкции работников внесены изменения касающиеся заполнения обязательных документов в соответствии с требованиями трудового законодательства. 


По итогам проверки восстановлены трудовые права 1127 работников.

3. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ГАУЗ РК «Республиканская стоматологическая поликлиника» г. Сыктывкар.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работник виновный в нарушении трудового законодательства привлечен к дисциплинарной ответственности;

- работники, работающие во вредных условиях труда, противопоказанных им по карте индивидуальной программе реабилитации, отстранены от работы. 


По итогам проверки восстановлены трудовые права 382 работников.

4. Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права 560 работников ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» (г. Ухта). 

В результате принятых мер, работодателем ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» обеспечена выдача работникам средств индивидуальной защиты и смывающих и обезвреживающих средства в соответствии с утвержденными нормами, составлен и вывешен у ворот схематический план с указанием разрешенных и запрещенных направлений движения на территории предприятия, рельсы внутрицехового транспорта механической мастерской выполнены в соответствии с требованиям Правил по охране труда.


По итогам проверки восстановлены трудовые права 560 работников

5. Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права  работников (111 работников) ООО «СпецАвтоТранс»  г. Усинск.

 В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- трудовой договор 1 работника приведен в соответствие с трудовым законодательством посредством заключения дополнительного соглашения;

- погашена задолженность  по заработной плате за декабрь 2016 г. перед 111 работниками в размере 1383008,83 руб.;

- приказы об увольнении 2 работников приведены в соответствие с требованиями трудового законодательства, а именно, произведена  соответствующая запись о  невозможности довести приказ до сведения работников;

- п. 6.2 Правил внутреннего трудового распорядка в ООО «СпецАвтоТранс» приведен в соответствие с требованиями статей 192, 193 Трудового кодекса РФ.


По итогам проверки восстановлены трудовые права 111 работников

В целях обеспечения безусловного исполнения работодателями предписаний ведется постоянный контроль за сроками и полнотой их исполнения, в связи с чем, принимаются исчерпывающие меры инспекторского реагирования в рамках предоставленных полномочий. 
Во всех случаях при не предоставлении информации об устранении выявленных нарушений в ходе проверок в установленный срок, что говорит о возможном не исполнении предписаний, в отношении работодателей проводились внеплановые контрольные проверки (проведено 312 проверок). В случае если в результате проверки подтверждался факт не исполнения предписания, составлялись протокола об административном правонарушении, предусмотренном ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ и направлялись в суд, для рассмотрения.
В 2017 составлено 64 (2016-37) протоколов, судом принято 29 (2016-28) решений о назначении административных наказаний в отношении работодателей, не исполнивших предписания.

П.2.2., 2.2.1
Сведения о проведении надзорных мероприятий за соблюдением работодателями трудового законодательства по оплате труда.

Анализ причин нарушений трудового законодательства по вопросам выплаты заработной платы и приятию мер по ее погашению.

За 2017 год, в ходе исполнения мероприятий по контролю выплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки, Инспекцией  проведено 368 результативных проверок по вопросам по оплаты труда.

 В отношении вновь образовавшихся должников по заработной плате назначены и проводятся проверки.

По фактам имеющейся задолженности по заработной плате проведено 54 проверок. Выдано 47 предписаний о погашении задолженности по заработной плате.
Общая сумма примененных административных наказаний в виде штрафа за правонарушения в части оплаты труда составила 9114,00 тыс. рублей. Направлено на дисквалификацию в отношении должностных лиц по ч. 4 и ч.7 ст.5.27 КоАП РФ 7 протоколов, судебными решениями лица признаны  виновными в совершении аналогичных правонарушений, назначены административные штрафы. Судебных решений о назначении административного наказания в виде дисквалификации не выносилось. 
В органы прокуратуры и следствия городов и районов республики направлено 38 (2016-21) материалов о рассмотрении вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты решения о  возбуждении 17 уголовных дел. Возбуждено уголовных дел по ранее направленным материалам 10.

На 01.01.2017 в Республике Коми имелось 41(в 2016г. – 48) организация, имеющие задолженность по заработной плате на сумму 149318,24 тысяч рублей (2016г. - 92645,00) перед 2201 работниками (2016г.-1810).  
На 01.03.2017 – 41 организация, имеющие задолженность по заработной плате на сумму 205154,20 тысяч рублей (рост составил 37% по сравнению на 01.01.2017) перед 2933 работниками (рост 33% по сравнению на 01.01.2017).

На 01.07.2017 – 58 организаций, имеющих задолженность по заработной плате на сумму 118336,67 тысяч рублей (спад составил 20,7% по сравнению на 01.01.2017 и 42% по сравнению на 01.03.2017) перед 3008 работниками (рост 36,6% по сравнению на 01.01.2017 и 2,5 % по сравнению на 01.03.2017).

На 01.10.2017 – 60 организаций (2016г. – 46), имеющих задолженность по заработной плате на сумму 241081,25 тысяч рублей (2016г. - 162091,00) перед 5037 работниками (2016г. – 2803).

На 31.12.2017 – 54 организации (2016г. - 41), имеющих задолженность по заработной плате на сумму 105028,24 тыс. руб. (2016г. - 149318,24) перед 2541 работниками (2016г. -2201). 

Спад размера задолженности по заработной плате по сравнению на 01.01.2017 составил 29,6%, по сравнению на 01.10.2017 –56,4%.

В государственном секторе экономики на 31.12.2017 имеется 4 предприятия, в которых задолженность по заработной плате составляет 9602,00 тыс. рублей, что составляет 9,1% от общей сумы задолженности, перед 114 работниками, что составляет 4% от общего числа работников перед которыми имеется задолженность.
В коммерческом секторе экономики на 31.12.2017 50 организаций, в которых имеется задолженность в сумме 95426,24 тыс. рублей перед 2427 работниками.

На 31.12.2017 финансово-экономическое положение градообразующих предприятий добывающих отраслей промышленности и лесопромышленного комплекса, в части имеющейся задолженности по заработной плате перед работниками: АО "Шахта Интауголь"(банкрот) – 8700,00 тыс. рублей перед 950 работниками.

В сравнении с аналогичным периодом 2016г.: на 29.12.2016 финансово-экономическое положение градообразующих предприятий добывающих отраслей промышленности и лесопромышленного комплекса, в части имеющейся задолженности по заработной плате перед работниками имелась в ЗАО  "Интанефть" задолженность по заработной плате в сумме 202,2 тыс. рублей перед 3 работниками и в АО "Шахта Интауголь" – 65589,18 тыс. рублей перед 914 работниками.
В результате надзорно-контрольных мероприятий погашена задолженность по заработной плате в 2017г. в сумме 909,280 млн. руб. перед 37685 работниками, в аналогичном периоде 2016г. сумма погашенной задолженности составила 568,910 млн. руб. перед 64981 работниками.
Инспекторским составом Государственной инспекции труда в Республике Коми в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам невыплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки.

 В течение 2017 года в 189 (2016 -150) хозяйствующих субъектах были выявлены случай задержки заработной платы. Случаи задержки  заработной платы были выявлены в отношении 9464 (2016-6400)  работников.  

 Сумма задолженности в основном была выявлена непосредственно при проведении контрольно-надзорных мероприятий без учета данных о задолженности, которые поступают из Росстата и без учета организаций-банкротов.

Проводился ежедневный мониторинг по вопросам выявления и погашения задолженности по заработной плате хозяйствующими субъектами.

  За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 проведено 445 проверок по вопросам оплаты труда, по результатам которых выявлены правонарушения.

По требованию государственных инспекторов труда в 2017 году выплачена задержанная заработная плата 37685 (2016 -63409) работникам в сумме 909,28 (2016 –386,182) миллионов рублей.

Анализ выявленной и погашенной задолженности свидетельствует о том, что выявляемая инспекторским составом задолженность по заработной плате в крупных промышленных предприятиях выплачивается за более короткий срок, чем в предприятиях малого бизнеса. Причинами таких задержек является кратковременное отсутствие оборотных средств. На предприятиях малых форм собственности задержки зачастую носят систематический, долговременный характер.

 В органы следствия и прокуратуры городов и районов республики направлено 38 (2016-21) материалов для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты решения о  возбуждении 17 уголовных дел, а также возбуждено уголовных дел по ранее направленным материалам 10.

  Направлено 7 материалов в судебные органы для решения вопроса о дисквалификации по чч.4,7 ст.5.27 КоАП РФ, в отношении 7 руководителей судами вынесены административные штрафы на общую сумму 81,00 тысяча рублей.

Для погашения задолженности по заработной плате Государственная инспекция труда в Республике Коми продолжает следующую работу:

- выдает и осуществляет контроль по исполнению выданных  предписаний об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников – выплате заработной платы, денежной компенсации за задержку выплаты, привлечении виновных к дисциплинарной ответственности;

-  привлекает к административной ответственности виновных лиц за не выплату заработной платы, направляет в правоохранительные органы и в суд материалы (документы) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- направляет в органы государственной власти информацию о фактах нарушений трудового законодательства по факту невыплаты заработной платы. 

- осуществляет информационный обмен с органами прокуратуры республики, министерством экономического развития РК, органами статистики
- участвует в работе межведомственных комиссий на территории муниципалитетов РК с приглашением.

За прошедший период 2017 должностными лицами Государственной инспекции труда в Республике Коми принято участие в 96 заседаниях  межведомственных комиссий муниципалитетов, в 23 заседаниях Республиканской межведомственной комиссии, в 6 заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии.  В течении года велась работа по исполнению протоколов Республиканской межведомственной комиссии, РТК и муниципальных МВК.

Продолжалось взаимодействие с территориальными органами ФНС России, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Службой судебных приставов РК.
ПРИМЕРЫ

      - При проведении проверок выявлена задолженность в следующих организациях:

1. В 2017 проведено 9 проверок в отношении АО «Интауголь» ( ОКВЭД 05.10.16– добыча бурого угля подземными способом), в результате принятых мер инспекторского реагирования 1272 работникам выплачена задолженность по заработной плате (за период с марта 2017 по ноябрь 2017) в общем размере 154029,935 тысяч рублей.

На 31.12.2017 задолженность по заработной плате погашена в полном объеме.
2. В ходе ранее проведенной проверки была выявлена задолженность по выплате заработной платы работникам Общества с ограниченной ответственностью «Агрокомплекс «Инта Приполярная» находящегося по адресу Республика Коми, г. Инта, ул. Южная, д.18 (ОКВЭД 01.47 - разведение сельскохозяйственной птицы, численность - 236 человек), за период январь- март 2017 года на общую сумму 3135,10 тысяч рублей, по результатам которой работодателю выдано предписание о погашении задолженности.

Согласно представленных платежных документов в ходе принятых мер инспекторского реагирования Обществом с ограниченной ответственностью «Агрокомплекс «Инта Приполярная» погашена задолженность по заработной плате в отношении всех работников в полном объеме за указанный период.

За выявленные нарушения юридическое привлечено к административной ответственности в виде штрафа по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ.

3. Государственной инспекцией труда в Республике Коми в период 23.05.2017 в отношении Общества с ограниченной ответственностью «Агрокомплекс «Инта Приполярная» находящегося по адресу Республика Коми, г. Инта, ул. Южная, д.18 (ОКВЭД 01.47 - разведение сельскохозяйственной птицы, численность - 236 человек) проведена внеплановая проверка. По результатам которой, выявлена задолженность по заработной плате за март 2017 года и оплате отпуска, перед 236 работниками в сумме 30786410,29 рублей. Работодателю выдано предписание о погашении задолженности в срок до 20.06.2017. 08.06.2017 предписание исполнено.
В ходе принятых мер восстановлены права работников 236 работников Общества с ограниченной ответственностью «Агрокомплекс «Инта Приполярная», которым погашена задолженность по заработной плате и оплате отпусков в сумме 2184 тыс. рублей.

4. Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведена   внеплановая документарная проверка в Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства г. Сосногорска» (Далее - МКУ «УКС г. Сосногорска») (численность – 15 работников, ОКВЭД 71.11.1 - Деятельность в области архитектуры, связанная со зданиями и сооружениями). 

В результате проверки выявлены нарушения требований трудового законодательства, а именно: нарушение сроков окончательного расчета по заработной плате за май 2017г. перед 13 работниками в размере 198426, 11руб. Задолженность в полном объеме погашена на момент проведения проверки с учетом денежной компенсации за задержку выплаты.

По результатам проверки составлен акт, в отношении юридического лица назначен штраф по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.

5. По результатам проведенной проверки в отношении АО «Комиавиатранс» 365 работникам выплачена заработная плата за март 2017 года в размере 15759563 рублей.

Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведена плановая выездная проверка в АО «Комиавиатранс» (численность работников – 1573, основной вид деятельности – 51.21 (Деятельность грузового воздушного транспорта). 
В результате проверки выявлены нарушения требований трудового законодательства, в том числе выплата заработной платы работникам производится с нарушением сроков, на момент проверки имелась задолженность по заработной плате за март 2017 года перед 365 работниками, на сумму 15759563 рубля.

По результатам проведенной проверки составлен акт, выдано предписание со сроком исполнения до 05.05.2017. Предписание исполнено, работодателем представлены платежные документы, по выплате задолженности.

За допущенные нарушения трудового законодательства, в отношении юридическое лицо привлечено к административной ответственности правонарушении, предусмотренной ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, штраф составил 30000 рублей.

6. ООО  «КомиКуэстИнтернешнл» (г. Усинск) при проведении проверки в период с 28.06.2017 по 25.07.2017  выявлена задолженность по оплате труда на общую сумму 55767652,21 рубля.:  

- по заработной плате за апрель 2017 г. в сумме 19395196,23 рублей перед 510 работником; 

- по заработной плате за май 2017 г. в сумме 12532172,25 рублей перед 572 работником; 

- по заработной плате за июнь 2017 г. в сумме 14344586,46 рублей перед 498 работником;.

- по отпускным в сумме 4113545,29 рублей перед 106 работником

- по окончательному расчету  5381908,78 рублей перед 158 работниками.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 11.08.2017 исполнено, в отношении юридического лица было возбуждено дело   по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ,  штраф 50000 рублей.

 Также при проведении проверки  в период с 21.08.2017 по 12.09.2017,   в ООО  «КомиКуэстИнтернешнл»   выявлена задолженность по оплате труда на общую сумму 21534373,33 рубля.:  

- по заработной плате за июль 2017 г. в сумме 17290091,15 рублей перед 602 работником; 

- по заработной плате за 1 половину августа   2017 г. в сумме 4244282,18 рублей перед 370 работником.

          По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 12.10.2017. По контролю за исполнением предписания проведена контрольная проверка, по результатам проверки в отношении организации   было возбуждено дело по ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ, наложен штраф на юридическое лицо 100000 рублей.

В отношении юридического лица было возбуждено дело   по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ,  штраф 50000 рублей.
П.2.3., 2.3.1., 2.4 

Сведения о проведении надзорных мероприятий по вопросам легализации трудовых отношений, легализации заработной платы в субъектах РФ.

Сведения о реализации мер оп снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в субъектах Российской Федерации в том числе по повышению объёмов страховых взносов во внебюджетные  фонды Российской Федерации.

Сведения о проведении проверок хозяйствующих субъектов осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда.

В 2017 году Инспекцией проведено 19 (2016-22) проверок по вопросам выплаты  заработной платы ниже прожиточного минимума  установленного для субъекта - Республики Коми и  МРОТ. Количество работников, в отношении которых были выявлены допущенные случаи выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 118 (2016-101) в 19 (2016-18) хозяйствующих субъектах. 

Общая сумма произведенных по требованию госинспекторов труда доплат 118 (2016-72) работникам к заработной плате до размера прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 41 (2016-20)тысяч рублей.

  Руководители организации, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума по данным НФС и Пенсионного Фонда РФ, ежемесячно приглашаются для заслушивания на МВК при администрациях соответствующих муниципальных образований. В 2017 г. по вопросу  легализации заработной платы проведено 96 (2016-53) МВК и рабочих групп с участием представителей Инспекции.

Пример:

В мае 2017 в результате  плановой проверки в Федерального государственного бюджетного научного учреждения "Печорская опытная станция имени А.В. Журавского Научно-исследовательского института сельского хозяйства Республики Коми" (Усть-Цилемский район) установлено, что месячная заработная плата работника учреждения – сторожа   полностью отработавшей в июле-сентябре, декабре 2016 г. и январе-апреле 2017 г. норму рабочего времени, согласно табелей учета рабочего времени за указанные периоды, и выполнившей нормы труда (трудовые обязанности) начислена в размере ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Коми в указанные периоды как законодательством Российской Федерации (в июле-декабре 2016 г. МРОТ 7500 рублей, согласно Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ), так и законодательством Республики Коми (с января 2017 г. по северной природно-климатической зоне Республики Коми МРОТ 9300 рублей, согласно Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Республике Коми от 28.12.2016 № 149), заработная плата указанному работнику начислялась в размере 6 581, 90 рублей в месяц, согласно расчетных листков и платежных документов.

 В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе выплаты доплаты до МРОТ в размере  11,6 тыс. руб. Также, по результатам проверки должностное лицо  привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ,   предупреждение.

В ноябре 2017 года при проведении внеплановой проверки в отношении МБОУ "Няшабожская СОШ" (Ижемский район), выявлено, что   месячная заработная плата работнику учреждения - гардеробщику., полностью отработавшей в январе-марте, мае-июне, сентябре-октябре 2017 г. норму рабочего времени, согласно табелей учета рабочего времени за указанные периоды, и выполнившей нормы труда (трудовые обязанности) начислена и выплачена в размере ниже минимальной заработной платы, установленной в Республике Коми в указанные периоды (в январе-июне 2017 г. по северной природно-климатической зоне Республики Коми была установлен минимальный размер  заработной платы 9 300 рублей, с июля 2017 г. – 10 000 рублей, согласно Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Республике Коми от 28.12.2016 № 149), согласно расчетных листков и платежных документов.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок представлены данные о его исполнении, в том числе выплаты доплаты до МРОТ в размере  13,7 тыс. руб. Также, по результатам проверки юридическое лицо  привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ,   штраф 30000 рублей.
          В 2017 году   Инспекторским составом в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам легализации трудовых отношений.

          В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец по вопросу легализации правовых отношений граждан и приказов Роструда инспекторским составом было проведено 77 (2016-53)проверок.
В ходе проведения данных проверок всего было выявлено 193 (2016-16) нарушений, в части не оформления трудовых договоров 40(2016-13); в части оплаты труда не предусмотренной трудовым договором (в конвертах - "серая") – 0(2016-0); в части выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда- 11(2016-22).

     По результатам проверок было выдано 40(2016-14) предписаний, наложено 17 (2016-21) административных штрафов в сумме 443 (2016-615,5) тысячи рублей. По требованию государственных инспекторов труда оформлено 162(2016-118) трудовых договоров. 
Ежедневно на сайте Государственной инспекции труда в Республике Коми размещалась информация о планирующихся и проведенных надзорно - контрольных мероприятиях, направлялись в адрес администраций муниципальных образований Республики Коми и средства массовой информации Республики Коми статьи (разъяснения) по вопросам трудового законодательства.

За 12 месяцев 2017 года размещено: в печатных СМИ 18 (2016-5) разъяснений, на сайтах МО 147 (2016-105) разъяснения. Информация публикуется на официальных сайтах администраций МО, а также в печатных СМИ на бесплатной основе. 

Государственной инспекцией труда в Республике Коми проводился «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми, разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

За 2017 год проведены открытые уроки с 40 студентами 2 образовательных учреждений, а также проведены семинары с 542 гражданами по разъяснению трудового законодательства Российской Федерации. Всего по вопросам оформления трудовых отношений (легализации) проинформировано 877 граждан.
Изготовлены памятки (буклеты) по вопросам легализации трудовых отношений, различий между трудовым и гражданско-правовым договорами, права несовершеннолетних при устройстве на работу и т.п. и размещены на сайте. Осуществлялся постоянный информационный обмен с исполнительными органами власти Республики Коми. 
Во исполнение Плана работы в рамках межведомственного взаимодействия Инспекцией организована работа по приглашению на муниципальные рабочие группы в целях заслушивания "проблемных" работодателей, проведения информационно-разъяснительной беседы на заседаниях межведомственных рабочих групп по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений, на предмет подтверждения случаев неформальной занятости.  

Проведение выездных мероприятий по выявлению работников «проблемных» работодателей, с которыми не заключены трудовые договоры
За 12 месяцев 2017 проведено 65 заседаний муниципальных рабочих групп (Печора – 7, Усть-Цильма-3, Сыктывкар- 24, Койгородок-3, Корткерос-1, Удора-1,Сыктывдин- 5, Усть-Кулом – 3, Усинск- 1, Воркута-6, Инта-2, Ухта-3, Сосногорск-5, Вуктыл- 1).
По информации представленной рабочими группами муниципалитетов Республики Коми и Республиканской межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по заработной платы и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды,  Инспекцией в 2017 назначено и проведено внеплановых  проверок в отношении 77 хозяйствующих субъектов в 42-55% (2016-42-66%) от общего количества организаций) при проведении которых подтвердился  факт нарушения трудового законодательства по вопросам не оформления (заключения) трудовых отношений: Печора-4 (2016-14), Ухта-0 (2016-4), Воркута-2 (2016-2), Сыктывдинский район-3 (2016-6), Усинск -1 (2016-0), Инта – 1 (2016-4), Сыктывкар- 9 (2016-13), Сосногорск -3 (2016-0), Удорский район - 3 (2016-0), Княжпогостский район -1 (2016-0), Ижемский район -1 (2016-0), Троицко-Печорский район -3 (2016-0), Сысольский района -5 (2016-0), Усть-Цилемский -1(2016-0), Усть-Куломский – 2 (2016-0), Корткеросский район 2 (2016-0), Прилузский район -1(2016-0). 

По результатам проверок выданы предписания об устранении нарушений трудового законодательства, оформлено 162 трудовых договоров с работниками,  виновное лицо привлечено к административной ответственности на сумму 443 т. рублей.
В рамках исполнения Плана мероприятий Государственная инспекция труда в Республике Коми информирует о проведении  контрольных мероприятий по выявлению фактов неформальной занятости на основании информации, поступившей от глав (руководителей) администраций муниципальных образований. За истекший период  поступило 3  информации от глав (руководителей) администраций муниципальных образований.
Государственной инспекцией труда в Республике Коми организовано функционирование телефонов «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах неоформленных трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, с обеспечением систематического размещения в СМИ номеров телефонов «горячей» линии, кроме того,  проводится «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми.  Функционируют «анонимные» ящики для сбора указанной информации, как в помещении Инспекции так и на территории муниципалитета МО ГО Сыктывкар. Проводится разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

Государственная инспекция труда в Республике Коми производит освещение в средствах массовой информации, только за 2017 даны 7 интервью в республиканские СМИ. В еженедельном режиме на интернет-сайте размещается информация об установленных фактах несоблюдения трудового законодательства с указанием работодателей.

В Государственной инспекции труда в Республике Коми ежедневно производится Оказание содействия гражданам в части консультирования при подготовке исков и иных заявлений в судебные органы в целях установления факта трудовых отношений, понуждения к заключению трудовых договоров и восстановлению нарушенных трудовых прав, в том числе через сайт Государственной инспекции труда в Республике Коми, расположенный в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», ведется личный прием граждан, работает телефон «Горячей линии», на сайте Инспекции ежедневно размещаются разъяснения и консультации.
В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец, в 2017году в Республике Коми всего заключено 6361 трудовых договоров с работниками. 

ПРИМЕРЫ

В апреле 2017 на основании обращения работника проведена внеплановая  проверка в ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОРГАНЕ АДМИНИСТРАЦИИ МО ГО «УСИНСК» - АДМИНИСТРАЦИИ  СЕЛА МУТНЫЙ МАТЕРИК. В результате проверки установлено, что в нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ при фактическом допущении работника   к работе 14.04.2011 г. работодатель не оформил с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, т.е. не позднее 18.04.2011 г.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок предписание выполнено.   Административное дело не возбуждалось в связи с истечением сроков.  

В ходе   внеплановой проверки в отношении ИП Хозяинова А.Г. в том числе было установлено:

- нарушение ч. 2 ст. 67 ТК РФ с работником, работавшей у ИП Хозяинова А.Г. по 20.03.2017г., не был оформлен трудовой договор в письменной форме.

- нарушение ч. 1 ст. 68 ТК РФ в отношении работника   не издавался приказ о приеме на работу.

- нарушение ч. 3 ст. 68 ТК РФ работник не была ознакомлена  под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,

 - нарушение ч. 3, ч. 4 ст. 66 ТК РФ в отношении работника   не велась трудовая книжка, соответствующие записи не вносились.

По итогам проверки выдано предписание  об устранении выявленных нарушений. Предписание исполнено.

Индивидуальный предприниматель  привлечен  к административной ответственности   – штраф 1000 рублей, штраф оплачен.

В ходе   плановой проверки в отношении ООО «СеверТрансЭкскавация» (г. Усинск) в том числе было установлено нарушение требований ч. 2 ст. 67 Трудового кодекса РФ, когда  работодатель, при фактическом допущении работников   (приказ о приеме на работу № 175 от 22.01.2004),   (приказ о приеме на работу № 192 от 09.03.2004),   (приказ о приеме на работу № 3 от 01.01.2003),   (приказ о приеме на работу № 62 от 04.07.2006),   (приказ о приеме на работу № 140 от 19.05.2003),   (приказ о приеме на работу № 2 от 04.01.2008),   (приказ о приеме на работу № 8 от 24.02.2016),   (приказ о приеме на работу № 12 от 13.02.2013),   (приказ о приеме на работу № 9 от 16.04.2015), к работе, не оформил с ними трудовые договора в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения их к работе, согласно представленных организацией документов (приказы о приеме на работу, табеля учета рабочего времени за 2016-2017 г.г. и иные), указанные лица являются работниками организации, на момент окончания проверки трудовые договора не заключены надлежащим образом, к проверке не представлены.

По итогам проверки выдано предписание  об устранении выявленных нарушений. Предписание исполнено.

Юридическое лицо  привлечено  к административной ответственности по 4. ст. 5.27  КоАП РФ– штраф 60000 рублей, должностное – 15000 рублей, штрафы оплачены.
П. 2.4. Сведения о результатах мониторинга задолженности по заработной плате на предприятиях оборонно-промышленного комплекса России в субъектах РФ.

Во исполнение приказа Роструда от 21.07.2015 г. № 212 «Об организации мониторинга ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях оборонно-промышленного комплекса, письма Роструда от 23.07.2015 № 2432-ТЗ, ГИТ в РК проводится ежемесячный мониторинг организаций, находящихся на территории субъекта – Институт химии Коми НЦ УрО РАН: 

Среднесписочная численность сотрудников организации на 01.01.2018 -  94 человек, месячный фонд оплаты труда составляет 9359,809 тыс. руб.,  задолженность по заработной плате отсутствует. 
П. 2.6, 2.6.1. 
Сведения о надзорных мероприятиях за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве (количество зарегистрированных случаев, в том числе в организациях по видам экономической деятельности, динамика изменений).

Анализ результатов надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства об охране труда, в том числе и выявленных нарушений порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве.     

Анализ состояния и причин производственного травматизма.

В 2017 году Государственной инспекцией труда в Республике Коми расследовано 84 (2016 – 97) несчастных случаев на производстве: 

- групповых – 10 (2016 – 5) или 11 % (2016 – 6 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве (1 случай был расследован  другой ГИТ и  принят к учету в ГИТ в РК);

- со смертельным исходом – 35 (2016 – 47) или 42 % (2016 – 48 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве;

- с тяжелой степенью повреждения здоровья – 39 (2016 – 45) или 47 % (2016 – 46 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве.

В сравнении с 2016 годом количество расследованных  и принятых к учету (в том числе из других ГИТ и расследованных работодателями результатов ДТП) несчастных случаев на производстве практически осталось на прежнем уровне (снижение на 13 %). Вместе с тем, изменилась динамика по видам несчастных случаев:

- групповые – увеличение  на 50 %;

- тяжелые – снижение на 13 %;

- смертельные – снижение на 25 %.

По результатам расследования в 2017 году комиссиями квалифицированно как связанные с производством 45 материалов расследования (2016 – 50):

групповых – 11 (2016 – 4), при которых погибло 9 (2016 –37) работников, 

со смертельным исходом –  5 (2016 – 13); 

с тяжелой степенью повреждения здоровья – 39 (2016 – 42).

Из 84 расследованных несчастных случаев в 2017 году (2016 – 97): 24 (2016 – 32) или 29 % (2016 – 33 %) несчастных случая со смертельным исходом, не связанных с производством, в том числе вследствие смерти от имеющегося заболевания – 23 (2016 – 21), что составляет 60 % (2016 – 44 %) от общего числа расследованных смертельных несчастных случаев.
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В 2017 году в результате несчастных случаев на производстве пострадало 43 человек (2016 – 94), из них: со смертельным исходом 14 человек (2016 – 49), с тяжелым  29 человек (2016 – 45). 


Снижение  количества пострадавших связано с происшедшим 25.02.2016 года и 28.02.2016 года групповым несчастным случаем со смертельным исходом с работниками Структурного подразделения «Шахта Северная» АО «Воркутауголь» и работниками Военизированного горноспасательного отряда Печорского Бассейна, в результате которого погибли 36 работников и травмированы 14 работников.  
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По видам экономической деятельности несчастные случаи на производстве, произошедшие в 2017 году распределились следующим образом:

- Добыча полезных ископаемых – 13случаев - 28,8 % (2016 – 23,5 %);

- Транспорт и связь – 8 случаев – 17,7 % (2016 – 11,8 %);

- Оптовая торговля – 5 случаев- 11,1 % (2016 – 5,9 %);

- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 4 случая – 8,8 % (2016 – 5,9 %);

- - Обрабатывающие производства – 4 случая - 8,8 % (2016 – 17,6 %);

- Строительство – 4 случая - 8,8 % (2016 – 11,8 %);

- Другие виды деятельности – 7 случаев – 15,5 % (2016 – 23,5 %).

Результаты проведенного анализа свидетельствуют, что самыми травмоопасными отраслями в 2017 году в Республике являются добыча полезных ископаемых,  транспорт и связь.

Распределение количества учетных несчастных случаев

с тяжелым исходом по видам экономической деятельности

 в 2017 году 
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Анализ видов несчастных случаев.

Виды (типы) несчастных случаев в динамике

Таблица №  1

	№ п/п
	Виды (типы)
	2016 год
	2017 год
	2017/2016, %

	1
	Транспортные происшествия
	8
	7
	-12

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	8
	5
	-38

	3
	В том числе:

Падение на ровной поверхности одного уровня
	1
	2
	+50

	4
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	8
	11
	+13

	5
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр.
	15
	16
	+10

	6
	Попадание инородного тела
	2
	3
	+  15 

	7
	Физические перегрузки и перенапряжения
	
	
	

	8
	Воздействие электрического тока
	
	1
	+ 100

	9
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	
	
	

	10
	Воздействие экстремальных температур
	2
	
	-100

	11
	Воздействие дыма, огня и пламени
	
	
	

	12
	Воздействие вредных  веществ (алкоголя)
	1
	
	- 100

	13
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	
	
	

	14
	Повреждения в результате контакта с животными, растениями, насекомыми и пресмыкающимися
	2
	
	-100

	15
	Утопление и погружение в воду
	
	
	

	16
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	1
	
	- 100

	17
	Повреждения в результате преднамеренных действий по -причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство)
	
	
	

	18
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	
	1
	+ 100

	19
	Воздействие других неклассифицированных факторов
	2
	1
	+ 50

	
	Итого:
	50
	45
	-11


В 2017 году не допущено несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- Физические перегрузки и перенапряжения;

- Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих); 

- Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.);

- Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство);

- Утопление и погружение в воду.

В 2017 году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- Падение на ровной поверхности одного уровня;

- Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
- Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр

- Попадание инородного тела

- Воздействие электрического тока

-Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера

- воздействие других неклассифицированных факторов.
Из проведенного анализа следует, что основными видами производственного травматизма из года в год являются:

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр. – 35 % (2016 – 29 %);

- транспортные происшествия – 15 % (2016 – 16 %);

- падение пострадавшего с высоты – 11 % (2016 – 16 %);

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 25 % (2016 – 16 %).

Виды производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:

- Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр. ) – 16 (2016 – 15), из них: 
добыча полезных ископаемых – 4 (2016 – 6); 
обрабатывающие производства – 3 (2016 – 1); 
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2016 – 0); 
строительство – 1 (2016 – 2); 
транспорт – 4 (2016 – 3); 
оптовая торговля – 3 (2016 – 1); 
образование – нет (2016 – 0); 
- Транспортные происшествия – 7 (2016 – 8), из них:
обрабатывающие производства – 3 (2016 – 3); 
строительство – 0 (2016 – 3); 
транспорт – 2 (2016 – 1); 
образование - 2 (2016 – 0); 
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2016 – 0); 
добыча полезных ископаемых – 1 (2016 – 0);
- Падение пострадавшего с высоты – 5 (2015 - 8), из них:
 добыча полезных ископаемых – 1 (2016 – 0); 
транспорт – 1 (2016 – 0); 
строительство – 1 (2015 – 1); 
оптовая торговля – 1 (2016 – 0); 
образование – 1 (2016 – 0); 
- Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 11 (2016 – 8), из них: 
добыча полезных ископаемых – 6 (2016 – 6);
 обрабатывающие производства – 1 (2016 – 0); 
строительство – 1 (2016 – 0); 
транспорт – 1 (2016 – 1); 
оптовая торговля – 1 (2016 – 1); 
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2016 – 0).

Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от вида происшествия НС по видам экономической деятельности 2017 – 2016 годы

	Вид экономической деятельности 2016/2015
	Виды происшествий 2016/2017

	
	Транспортные происшествия
	Падение с высоты
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли
	Воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	0/1
	0/1
	5/6
	6/4
	1/6

	Обрабатывающие производства
	3/0
	3/0
	0/1
	1/3
	2/0

	Транспорт и связь
	1/2
	0/1
	1/1
	3/4
	1/2

	Строительство
	3/0
	1/0
	0/1
	2/1
	0/1

	Оптовая и розничная

торговля
	0/0
	1/1
	1/1
	1/3
	0/0

	Сельское хозяйство
	0/1
	0/0
	0/1
	0/1
	3/2

	Другие виды

деятельности
	1/2
	3/2
	1/0
	2/0
	4/7

	ВСЕГО:
	8/7
	8/5
	8/11
	15/16
	11/6


Анализ причин несчастных случаев.

Причины несчастных случаев в динамике (разбивка по всем расследованным НС)

Таблица № 1 

	№ п/п
	Причины НС
	2016 год
	2017 год
	2015/2016, %

	1
	Конструктивные недостатки машин, механизмов
	2
	1
	-50

	2
	Несовершенство технологического процесса
	
	1
	+100

	3
	Эксплуатация несправных машин
	
	0
	

	4
	Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений
	
	0
	

	5
	Нарушение технологического процесса
	7
	5
	+29

	6
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств  
	2
	1
	+50

	7
	Нарушение правил дорожного движения
	8
	4
	-50

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ
	12
	12
	0

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	1
	2
	+50

	10
	Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;
	
	1
	+100

	11
	Неприменение работником СИЗ, всего
	2
	1
	-50

	11.1
	в том числе вследствие необеспеченности
	
	
	

	12
	Неприменения средств коллективной защиты
	
	
	

	13
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда всего:
	7
	5
	-29

	13.1
	В том числе: нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения
	2
	1
	-50

	14
	Использование пострадавшего не по специальности
	
	0
	

	15
	Прочие причины
	9
	12
	+34

	
	ИТОГО:
	50
	45
	-10


В 2017 году не допущено несчастных случаев на производстве по причинам:

- Эксплуатация несправных машин; 

- Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений;

- неприменения средств коллективной защиты;

- использование пострадавшего не по специальности.

В 2017 году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим причинам:

- Несовершенство технологического процесса;

- Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

- Прочие причины;

Из проведенного анализа следует, что основными причинами производственного травматизма из года в год являются:


- неудовлетворительная организация производства работ – 27 % (2016 – 23 %);

- нарушение технологического процесса – 12 % (2016 – 14 %);

- нарушение правил дорожного движения – 9 % (2016 – 16 %);

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 12 % (2016 – 14 %);

- прочие причины – 27 % (2016 – 18 %).
Причины производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:

- Неудовлетворительная организация производства работ – 12 (2016 – 12), из них: 
добыча полезных ископаемых – 2 (2016 – 7); 
обрабатывающие производства – 2 (2016 – 1); 
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 0 (2016 – 1);
 строительство – 2 (2016 – 0); 
транспорт – 3 (2016 – 0); 
оптовая торговля – 1 (2016 – 1); 
- Нарушение технологического процесса – 5 (2016 – 7), из них: 
добыча полезных ископаемых – 1 (2016 – 1); 
обрабатывающие производства – 0 (2016 – 1);
 строительство – 1 (2016 – 1); 
транспорт – 0 (2016 – 3); 
оптовая торговля – 1 (2016 – 1);

- Нарушение правил дорожного движения – 4 (2016 – 8), из них:
добыча полезных ископаемых – 1 (2016 – 0); 
  строительство – 0(2016 – 4); 
транспорт – 1 (2016 – 1); 
образование-1 (2016-0)

- Нарушение работником  трудового распорядка и дисциплины труда – 5 (2016 – 7), из них: 
добыча полезных ископаемых – 1 (2016 – 0); 
обрабатывающие производства – 2 (2016 – 4); 
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2016 – 1); 
транспорт – 0 (2016 – 0); 
- Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств – 1 (2016 – 1), из них: 
обрабатывающие производства – 0 (2016 – 1);
транспорт - 1 (2016– 0);

- Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 2 (2016 – 1), из них: 
добыча полезных ископаемых – 1 (2016 – 1); 
транспорт - 1 (2016– 0);

- Неприменение работником средств индивидуальной защиты – 1 (2016 – 2), из них: 
 операции с недвижимостью – 0 (2016 – 2); 
другие виды – 1 (2016-0)
- Прочие причины – 12 (2016 – 9), из них: 
добыча полезных ископаемых – 5 (2016 – 3); 
обрабатывающие производства – 0 (2016 – 2); 
строительство – 0 (2016 – 0); 
транспорт – 1 (2016 – 2); 
оптовая торговля – 3 (2016 – 1); 
образование – 2 (2016 – 0).

При расследовании 12 несчастных случаев причины квалифицированы как прочие,  в связи с отсутствием причин в классификаторе, 

в том числе пострадавшие получили травму в следующих случаях:

- 1 работников – недостатки поставленного оборудования, принадлежащей торговой компании 
- 4 работника – отслоение породы
- 3 работника – грубая неосторожность работника
- 1 работник- нарушение работником инструкций по обслуживанию Правил эксплуатации электроустановок
- 4 работника- установление причин следственными органами (ДТП)

Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от причины НС по видам экономической деятельности в 2016, 2017 годах.

	Вид экономической деятельности

2016/2015 гг.
	Нарушение технологического процесса
	Нарушение правил дорожного движения     
	Неудовлетворительная организация производства работ
	Нарушение работником  трудового распорядка и дисциплины труда
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	1/1
	0/1
	7/2
	0/1
	0/0
	3/5

	Обрабатываю-щие производства
	1/0
	0/0
	1/2
	4/2
	0/0
	3/0

	Транспорт и связь
	3/0
	1/1
	0/3
	0/0
	0/0
	2/1

	Строительство
	1/1
	4/0
	0/2
	0/1
	0/0
	1/0

	Оптовая и розничная

торговля
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	0/0
	1/3

	Сельское хозяйство
	0/2
	0/0
	1/0
	1/0
	0/0
	1/1

	Другие виды

деятельности
	-
	3/2
	2/2
	2/0
	2/1
	3/3

	ИТОГО:
	7/5
	8/4
	12/12
	7/5
	2/1
	14/12


В течение 2017  года на предприятиях угледобывающей отрасли г. Воркуты расследовано – 6 (2016 – 3) несчастных случаев на производстве, из них: с тяжёлым исходом – 5 (2016 – 2) , со смертельным исходом – нет (2016 – 0), групповых несчастных случаев – 1 (2016 –1).

За 2017 год на предприятиях угольной промышленности г. Инты расследовано 1 (2016 – 3) несчастных случая, в том числе со смертельным исходом – 0 (2016 – 3), с тяжёлыми последствиями -0(2016 – 0), групповой- 1 (2016-0).

За 12 месяцев 2017 года Государственной инспекцией труда в Республике Коми проведено 16 (2016 – 26) проверок соблюдения трудового законодательства по охране труда в отношении предприятий угледобывающей отрасли, в результате было выявлено 892 (2016 –209) нарушения, выдано 16 (2016– 15) предписаний об устранении нарушений трудового законодательства, привлечено к административной ответственности 520 (2016 – 137) виновных лиц.
Примеры НС:
Государственной инспекцией труда в Республике Коми расследован несчастный случай, произошедший в ООО «Строитель» ОКВЭД 42.21 (Строительство инженерных коммуникаций для водоснабжения и водоотведения, газоснабжения), численность 12 человек.
Комиссией по расследованию несчастного случая, установлено: 27.11.2017 На территории ГБУЗ РК «КРБ» проводились работы по ремонту ливневой канализации. Проводилась экскавация траншеи до нужной глубины, которая определялась глубиной расположения имевшегося канализационного колодца. Для нормальной работы канализационной системы, требовалась большая глубина укладки труб канализации порядка 5 метров в глубину, это было вызвано тем, что действующие колодцы были установлены глубоко. Двое работников, исполняя указания ответственного за производство работ до 16:30 успели смонтировать два кольца ливневого колодца. Каждое кольцо представляло собой бетонные кольца диаметром 1 метр. Кольца укладывали при помощи экскаватора, а не при помощи грузоподъемных машин или оборудования. Во время укладки работники находились внизу траншеи.

По окончании работ один работник вылез из траншеи, второй работник был еще внутри траншеи.

В 16:40 на работника произошло обрушение одной стенки грунта. Бригадой скорой медицинской помощи - констатирована смерть на месте. 

Комиссией по расследованию несчастного случая установлены причины несчастного случая, основной причиной признана неудовлетворительная организация производства работ.

По результатам расследования Комиссия по расследованию несчастного случая квалифицировала данный несчастный случай как связанный с производством, подлежащий учету и регистрации в ООО «Строитель».

Государственной инспекцией труда в Республике Коми в отношении ООО «Строитель» выдано предписание об устранении нарушений трудового законодательства. 

Приняты меры инспекторского реагирования - юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа 80 000 руб.

В отношении должностного лица ООО «Строитель» Следственным отделом по г. Сыктывкару проводится проверка.

НС с работником ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» (Г. Усинск)
27.06.2017 года в 9 часов 45 минут начальник района электрических сетей №1 (далее - РЭС-1) цеха обслуживания электрооборудования №1 (далее - ЦОЭ №1) Сервисного центра «Усинскэнергонефть» (далее – СЦ «Усинскэнергонефть») А.И. Р., группа по электробезопасности 5 (далее – гр. 5), выдал наряд-допуск для работ в электроустановках (далее – наряд-допуск) №1252 на производство работ по восстановлению разрыва ВЛ-6кВ на опоре №43 Ф-7Ун (магистрали). По наряду-допуску №1252 были назначены: ответственный руководитель работ – заместитель начальника РЭС-1 ЦОЭ №1 СЦ «Усинскэнергонефть» С.В. К., гр.5, допускающий – электромонтер А.В. Г. гр.5, производитель работ - электромонтер А.В. Ч., гр.5, член бригады - электромонтер К.Г.С., гр.3.

В 10 часов 40 минут бригада выдвинулась на куст скважин №1344 на двух автомобилях: УАЗ гос. номер р551аа (далее – УАЗ), в котором находились С.В. К, А.В. Ч, К.Г. С, А.С. И и ВАЗ 21310 гос. номер к283нн (далее – ВАЗ), в котором находились А.И. Р и А.В. Г.
В 10 часов 57 минут бригада прибыла на куст скважин №1344 и начала выгружать инструменты и СИЗ с автомашины УАЗ, который стоял за КТП-6/0,4кВ 250кВА №1 куста скважин №1344.

 А.И. Родин, связавшись с диспетчером СЦ «Усинскэнергонефть», в 11 часов 06 минут получил от диспетчера Е.С. Б разрешение на подготовку рабочего места по наряду-допуску №1252 после чего, подойдя к опоре №2 ВЛ-6кВ Ф-8Ун отпайки на куст №1344, надев диэлектрические перчатки, самостоятельно отключил линейный разъединитель 6кВ на КТП-6/0,4кВ 250кВА №1  куста скважин №1344, в результате чего произошел характерный треск и громкий хлопок от образовавшейся электрической дуги. В это время А.В. Г находился возле А.И. Р на расстоянии приблизительно трех метров. Затем А.В. Г подошёл к опоре №2 ВЛ-6кВ Ф-7Ун отпайки на куст №1344 и, надев диэлектрические перчатки, отключил линейный разъединитель 6кВ на КТП-6/0,4кВ 250кВА №2 куста скважин №1344 Ф-7Ун. Между ВЛ-6кВ Ф-8Ун и ВЛ-6кВ Ф-7Ун имеется электрическое соединение, выполненное по средством КЛ-6кВ, присоединённой к шинам 6кВ внутри КТП-6/0,4кВ 250кВА №1  куста скважин №1344 Ф-8Ун и шинам 6кВ внутри КТП-6/0,4кВ 250кВА №2 куста скважин №1344 Ф-7Ун.

В 11 часов 16 минут А.И. Р, связавшись с диспетчером СЦ «Усинскэнергонефть» Е.С. Б, сообщил об отключении ВЛ-6кВ Ф-8Ун отпайки на куст №1344 и выехал на автомобиле ВАЗ на производственную площадку ООО «НТГМ», которая была подключена от ВЛ-6кВ Ф-7Ун.

В 11 часов 20 минут бригада выдвинулась к опоре №43 ВЛ-6кВ Ф-7Ун. для выполнения работ по восстановлению разрыва ВЛ-6кВ в составе: С.В. К; А.В. Г; А.В. Ч; К.Г.С и приступила к выполнению работ согласно наряда-допуска №1252. Вместе с бригадой   возле опоры №43 ВЛ-6кВ Ф-7Ун находился электромонтер А.И. И.

В 11 часов 30 минут А.И. Р, связавшись с диспетчером СЦ «Усинскэнергонефть» Е.С. Б, сообщил, что ВЛ-6кВ Ф-7Ун возле производственной площадки ООО «НТГМ» отключена, и он возвращается к бригаде, выполняющей  работы по наряду-допуску №1252.

В 11 часов 45 минут А.И. Р подошел к месту проведения работ, опоре №43 ВЛ-6кВ Ф-7Ун, по наряду-допуску №1252 и убедился, что на опоре №43 ВЛ-6кВ Ф-7Ун установлено переносное заземляющие устройство. А.И. Р  дал устное распоряжение К.Г. С и А.С. И идти вместе с ним к автомобилю ВАЗ, на котором они совместно выдвинулись в начало ВЛ-6кВ Ф-7Ун к опоре №7, для осмотра с земли наличие провисания проводов ВЛ-6кВ.

По завершению работ согласно наряда-допуска №1252 в 12 часов 12 минут, по устному распоряжению ответственного руководителя работ С.В. К, бригада направилась к месту стоянки автомобиля УАЗ, для закрытия наряда и сообщения диспетчеру СЦ «Усинскэнергонефть» о завершении работ. Подходя к краю куста скважин №1344 бригада располагалась следующим образом: впереди находился А.В. Ч, за ним на расстоянии около 2 метров находился С.В. Коновалов, позади  С.В. К находился А.В. Г. Выйдя на край кустовой площадки скважины №1344 возле КТП-6/0,4кВ 250кВА №1 , А.В. Ч понес инструменты и заземляющие устройства в машину УАЗ, С.В. К подошёл к КТП-6/0,4кВ №1 250кВА со стороны дороги и начал звонить начальнику РЭС №1 А.И. Р, чтобы доложить о завершении работ, в этот момент А.В. Г выпал из поля зрения С.В. К.

В 12 часов 23 минут С.В. К и А.В. Ч услышали крик А.В. Г и, обернувшись в сторону крика, увидели, как с опоры №2 ВЛ-6кВ Ф-8Ун падает А.В. Г.

Подбежав к пострадавшему, А.В. Ч и С.В. К проверили пульс на руке, затем на сонной артерии и состояние зрачков глаз. Пульс отсутствовал и дыхание не проявлялось. С.В. К сообщил по средствам мобильной связи А.И. Р, что А.В. Г попал под напряжение. А.В. Ч и С.В. К начали оказывать пострадавшему комплекс реанимационных мероприятий. С.В. К услышал вздох А.В. Г принял решения самостоятельно на автомашине УАЗ доставить пострадавшего до медицинского учреждения (ЦРБ г.Усинска). А.В. Ч и С.В. К погрузили пострадавшего в автомобиль УАЗ и направились в город Усинск. По дороге у А.В. Г произошла остановка дыхания. А.В. Ч и С.В. К начали проводить комплекс реанимационных мероприятий. Пострадавший был доставлен в приемный покой Усинской ЦРБ, где медицинские работники констатировали его смерть в 12 часов 55 минут.

Согласно судебно-медицинского исследования Усинского отделения ГБУЗ РК "Бюро СМЭ" от 09.08.2017 №21/89-11П-17 непосредственной причиной смерти явилась электротравма: поражение техническим электрическим током. 

На основании объяснительной записки А.И. Р: «Он, А.И. Р позвонил                С.В. Коновалову и спросил, что произошло. На что получил ответ, что С.В. К  попросил электромонтера А.В. Г подняться на опору с ЛР-6кВ, где А.В. Гв и попал под напряжение 6 кВ». При этом С.В. К отрицает, что давал команду подняться на опору А.В. Г.

Предположительно события развивались следующим образом: после того, как А.В. Г подошёл к краю кустовой площадки скважины №1344 возле КТП-6/0,4кВ 250кВА №1, он направился в правую сторону от КТП-6/0,4кВ 250кВА №1  к опоре №2 ВЛ-6кВ Ф-8Ун, поднялся на вышеуказанную опору, чтобы убедиться, что ножи линейного разъединителя 6кВ на КТП-6/0,4кВ 250кВА №1  в исправном состоянии после отключения его А.И. Р (после воздействия электрической дуги), где приблизился к токоведущим частям менее чем 0,6 метра, в следствии чего получил удар током с последующим падением с опоры №2 ВЛ-6кВ Ф-8Ун.

Причины, вызвавшие несчастный случай  

1. Неудовлетворительная организация производства работ (код 08), выразившаяся в нарушении п. 5.7 «Правила по охране труда  при эксплуатации электроустановок»; п.п.; 2.37., 2.38. «Должностной инструкции заместителя начальника сетевого района электрических сетей №1  цеха обслуживания электрооборудования №1»; п.п; 2.37., 2.38.  «Должностной инструкции начальник сетевого района электрических сетей №1  цеха обслуживания электрооборудования №1».

2. Нарушение работником дисциплины труда (код 13), выразившееся в нарушении п.п. 4.2., 38.19. «Правила по охране труда  при эксплуатации электроустановок»;  п.п.; 2.10., 2.12, 2.23 «Должностной инструкции электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования V разряда сетевого района электрических сетей №1  цеха обслуживания  электрооборудования №1 (УСИНСК) Сервисного центра (Усинскэнергонефть); п.п., 2.3.4, 3.4.4. Инструкции по охране труда для электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования непосредственно занятого на объектах добычи нефти и газа» №ИОТ-02-148-2016.

По НС с работником ФБУ «Администрация «Печораводпуть»   (г. Печора)

     18 июня 2017 года в 7 часов 00 минут Е.В.В. (капитан) с мотористом Т А.Ф. заступили на вахту на пожарно-отстойном судне «Мотозавозня–201». С 7 часов 20 минут согласно своих должностных обязанностей, они выполняли работу по расстановке судов и понтонов плавучих грунтопроводов земснарядов находящихся в затоне Путеец и проверкой их на водотечность. В 11 часов 30 минут Е В.В.  подвел «Мотозавозню-201» к плавучему грунтопроводу земснаряда «Печорская 304/316» для отбуксировки его от берега в связи с падением уровня воды в затоне, и дал распоряжение Т А.Ф. перейти на понтон и зачалить его швартовным тросом. Когда «Мотозавозня – 201» подошла правым бортом к понтону № 37 и остановилась, Т А.Ф. спустился через носовой проём правого борта судна на бочку понтона и стал заводить швартовный трос за стойку седла крепления плавучего грунтопровода стоя спиной к судну. В этот момент «Мотозавозню–201» под действием ветра навалило на понтон. Так как носовая оконечность судна находилось выше бочки понтона Т А.Ф. прижало к стойке седла крепления плавучего грунтопровода. Е В.В.  немедленно дал судну задний ход а за тем причалил вновь к понтону рядом с Т А.Ф., выбежал на нос судна и помог ему подняться на борт. Поднявшись на борт «Мотозавозни–201» Т А.Ф. сказал, что у него сильно болит левая рука и бок. О случившемся в 11 час. 45 минут по рации Е В.В. сообщил диспетчеру ФБУ «Администрация «Печораводпуть» В А.О.                                                                                                        


      В 11 часов 55 минут Е В.В. отвез его на берег, проводил до автобусной остановки и сказал, чтобы он шёл к родителям, которые проживают рядом в доме №1 по улице Путейской, пгт. Путеец для того, чтобы он переоделся и вызвал скорую помощь.                          

    Т А.Ф. пришёл к родителям, самочувствие стало ухудшаться  и тогда сожительница А.В. вызвала карету скорой помощи, на которой ТА.Ф. в 12 часов 30 минут отвезли в травмпункт ГБУЗ РК Печорская ЦРБ. В больнице Т А.Ф. оказали медицинскую помощь и назначили стационарное лечение.

Причины, вызвавшие несчастный случай  

Неудовлетворительная организация производства работ: п.108 п.п.16 ч. 4 Правил по охране труда на судах морского и речного флота - при проведении швартовных работ:- запрещается гасить инерцию судна натяжением швартовных канатов, а также отдавать и крепить канаты при наличии непогашенной инерции судна

По  групповому НС с работником  ООО «ВМУ» и Усинским филиалом ООО БК «Евразия» (г. Усинск)
 На основании договора №74/13Y0440 от 28.12.2012 года, заключенного между Обществом с ограниченной ответственностью «Буровая компания «Евразия» (далее по тексту -  ООО «БКЕ») и Обществом с ограниченной ответственностью  «ЛУКОЙЛ-Коми» (далее по тексту – ООО «ЛУКОЙЛ-Коми»), в соответствии с «Проектом на строительство эксплуатационных скважин кустов №№16ГС, 18ГС Усинского нефтяного месторождения» на кусте №18ГС Усинского нефтяного месторождения 04.04.2017 проводились работы по строительству эксплуатационных скважин силами буровой бригады №11 экспедиции №1 УФ ООО «БКЕ».

В период с 02.04.2017 по 04.04.2017 буровой бригадой №11 районной инженерно-технологической службы №5 экспедиции №1 УФ ООО «БКЕ» в составе: мастера буровой С Д.Ю. бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ 6 разряда (далее - бурильщик ЭРБС 6 разряда) В П.Е., бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ 7 разряда (далее - бурильщик ЭРБС 7 разряда) Б С.В., машиниста буровой установки 6 разряда (далее - машинист БУ 6 разряда) Г.Д.А.,  помощников бурильщика эксплуатационного бурения скважин на нефть и газ 5 разряда (далее - помощник бурильщика ЭРБС 5 разряда) П А.П., В Ю.Е., МВ.С., машинистов буровой установки 5 разряда (далее - машинист БУ 5 разряда) Б Г.Н., СВ.П.  на кустовой площадке №18ГС КЦДНГ-1, ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз», ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» Усинского нефтяного месторождения, производились работы по передвижке МБУ «KREMKO К-200T» со скважины №8553 на место заложения скважины №8548. Работы по передвижке  МБУ «KREMKO К-200T» проводились силами буровой бригады под руководством мастера буровой УФ ООО «БКЕ» С Д. Ю. 

Сопровождение вышкомонтажных работ в качестве консультанта осуществлял механик вышкомонтажного цеха №5 ООО «ВМУ» Ч А. Н. на основании договора №97УФ от 09.06.2014 между ООО «БКЕ» и ООО «ВМУ», а также наряд-заказа №730 от 01.04.2017. Передвижку и установку МБУ «KREMKO К-200T» на аппарели и подъем мачты из горизонтального положения в вертикальное положение закончили 04.04.2017.

В состав буровой бригады, выполнявший работы по подъему второй секции мачты 04.04.2017 входили: С Д.Ю. – мастер буровой, В П.Е. – бурильщик ЭРБС 6 разряда,  С.В. – бурильщик ЭРБС 7 разряда, БГ.Н. – машинист БУ 5 разряда, П А.П. – помощник бурильщика ЭРБС 5 разряда прошедшие обучение по программе обучения рабочих буровых бригад «Приемы и методы работы на мобильных, передвижных буровых установках и агрегатах (KREMKO-K160T, KREMKO-K200M, DRECO-K200T, HRI-700)» (протоколы №214-13/7 от 15.02.2013г., №95-16/12 от 31.03.2016г.). Обучение проводилось в «Центре повышения квалификации кадров Пермь-нефть» в г. Усинск. Программа обучения включает в себя тему «Эксплуатация мобильных буровых установок «KREMKO-K160T», «KREMKO-K200M», «DRECO-K200T», «HRI-700», в которую входит изучение: подъема мачты, инструкции по безопасным приемам при монтаже и демонтаже МБУ «KREMKO К-200T». Программа утверждена директором Некоммерческого партнерства «Центр повышения квалификации кадров Пермь-нефть» Д.В. Ш.

До начала производства работ по подъему мачты и второй секции мачты МБУ «KREMKO К-200T» наряд-допуск на производство работ повышенной опасности не оформлялся и не был выдан ответственному руководителю и производителю работ в соответствии с утвержденным в УФ ООО «БКЕ» «Перечнем работ с повышенной опасностью, производство которых разрешается по наряду-допуску на объектах УФ ООО «БКЕ», утвержденного первым заместителем директора по производству УФ ООО «БКЕ» А.П. Р от 26.01.2016. 

 В 13 часов 30 минут 04.04.2017 года, машинист  БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» ГД.А. получил задание от мастера буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. провести подготовку МБУ «KREMKO К-200T» к подъему второй секции мачты. В соответствии с «Руководством по эксплуатации телескопической мачты «МБУ «KREMKO К-200T» (завода изготовителя) в подготовительные работы входило: проверка уровней масла в двигателе внутреннего сгорания САТ 3406, коробке переключения передач, угловом редукторе, уровень гидравлического масла в гидробаке, визуальный осмотр гидравлической системы, слив конденсата с ресиверов пневматической системы мобильной буровой установки. Не обнаружив неисправностей машинист БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» Г Д.А. доложил мастеру буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. о готовности к подъему второй секции мачты. Далее совместно с машинистом БУ 5 разряда УФ ООО «БКЕ» С В.П. провели монтаж лестницы подъема с трейлера на роторный стол, расправили и уложили силовые оттяжки на трапах трейлера.

В связи с неблагоприятными погодными условиями, порывами ветра 11-14 м/с, метель, работа по подъему верхней секции мачты остановили. Согласно «Предупреждения ЕДДС МО ГО «Усинск» Республики Коми» №683 от 03.04.2017: «04 апреля днем ожидается усиление юго-западного ветра порывами 13-18 м/с, метель». 

В 15 часов 00 минут 04.04.2017 мастер буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. совместно с механиком ООО «ВМУ» ЧА.Н., согласно протокола опроса пострадавшего мастера буровой С Д.Ю. от 07.04.2017, приняли решение о продолжении работ по подъему второй секции мачты. Согласно «Справки о фактической погоде за 04.04.2017 от 8 часов 00 до 16 часов 00 минут московского времени по данным метеостанции Усинск» выданной Северным филиалом ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета» погодные условия были следующими:

· в 8 часов 00 минут – ветер юго/западный 6 м/с, температура -70С;

· в 9 часов 00 минут – ветер юго/западный 5 м/с, температура -60С;

· в 10 часов 00 минут – ветер юго/западный 6 м/с, температура -50С;

· в 11 часов 00 минут – ветер юго/западный 6 м/с, порывы 11 м/с, температура -50С;

· в 12 часов 00 минут – ветер юго/западный 6 м/с, порывы 11 м/с, температура -40С;

· в 13 часов 00 минут – ветер юго/западный 9 м/с, порывы 14 м/с, температура -40С;

· в 14 часов 00 минут – ветер юго/западный 8 м/с, порывы 13 м/с, температура -50С;

· в 15 часов 00 минут – ветер юго/западный 6 м/с порывы до 11 м/с, температура -50С; 

· в 16 часов 00 минут – ветер юго/западный 6 м/с порывы до 11 м/с, температура -50С.

Мастер буровой УФ ООО «БКЕ» СД.Ю. произвел расстановку персонала вахты (согласно схемы №1) вокруг мобильной буровой установки для слежения за ветровыми и силовыми оттяжками во избежание их зацепления за конструкции мобильной буровой установки.  Мастер буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. провел инструктаж работникам задействованным в подъеме секции мачты о порядке действий при нештатных ситуациях. Во время проведения инструктажа механик ООО «ВМУ» ЧА.Н. обращал внимание на  возникновение в процессе подъема второй секции мачты нештатных ситуаций. Участие механика ООО «ВМУ» Ч А.Н. в процессе подъема секции мачты не было запланировано, согласно наряд-заказа №730 от 01.04.2017 механик ООО «ВМУ» Ч А.Н. оказывал консультации по передвижке МБУ «KREMKO К-200T».

Мастер буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. разрешил находиться механику ООО «ВМУ» Ч А.Н. в качестве наблюдателя на безопасном расстоянии от места проведения работ.

В 15 часов 04 минуты буровая вахта под руководством мастера буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. в составе: Б С.В. бурильщика ЭРБС 7 разряда УФ ООО «БКЕ», В П.Е. бурильщика ЭРБС 6 разряда УФ ООО «БКЕ», В Ю.Е. помощника бурильщика ЭРБС 5 разряда УФ ООО «БКЕ», М В.С. помощника бурильщика ЭРБС 5 разряда УФ ООО «БКЕ», П А.П. помощника бурильщика ЭРБС 5 разряда УФ ООО «БКЕ», СВ.П. машиниста БУ 5 разряда УФ ООО «БКЕ», Б Г.Н. машиниста БУ 5 разряда УФ ООО «БКЕ», Г Д.А. машиниста БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ», а также О В.А. механика службы технического обслуживания и учета бурового оборудования УФ ООО «БКЕ» и механика ООО «ВМУ» Ч А.Н. приступили к работе по поднятию второй секции мачты. 

Машинист БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» Г Д.А. управлял подъемом верхней секции мачты с помощью управляющего пульта гидросистемы, который расположен с правой стороны трейлера (фотография №1). Периодически по команде мастера буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю., связь осуществлялась по рации, машинист БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» Г Д.А. останавливал подъем секции мачты для роспуска троса вспомогательной лебедки и опускании талевого блока. Роспуск троса вспомогательной лебедки и опускание талевого блока выполнял бурильщик ЭРБС 6 разряда УФ ООО «БКЕ» В П.Е. с помощью вспомогательного пульта управления лебедкой (фотография №11). Из объяснительных машиниста БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» Г Д.А. давление, по манометру на пульте управления, в гидросистеме телескопических цилиндров составляло 8000-10000 кРа, скачков или снижение давления не происходило, что свидетельствует об отсутствии препятствии прохождения верхней секции, согласно «Заключению по результатам обследования металлоконструкции мачты модель 135,5Х440,000 буровой установки KREMСO K200T зав. № 2K9KT1002YE004009 после инцидента» экспертной организации ООО «Техконтроль». Обороты двигателя внутреннего сгорания САТ 3406 составляли 1000 об/мин. Выдвижение верхней секции мачты проходило без отклонений.

04.04.2017 года в 15 часов 22 мин 38 секунд (видеоматериал) мастер буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. поднялся на переходную площадку МБУ «KREMKO К-200T» (фотография №3), на которой в это время находился механик ООО «ВМУ» Ч А.Н. 

Мастер буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. отдал команду, по рации,  машинисту БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» Г Д.М. об остановке подъема второй секции мачты. Машинист БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» ГД.М произвел остановку подъема верхней секции мачты, отключив гидравлический пульт управления. В это время произошел резкий щелчок с последующим смещением второй секции буровой установки МБУ «KREMKO К-200T» вниз по аппарелям нижней секции.

От удара балкона верхового о роторную площадку мастер буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. и механик ООО «ВМУ» Ч А.Н. упали на землю с высоты 6 метров (схема №2). Пострадавшие упали на манифольд и грязевый шланг (фотография №7), которые находились на месте падения. Машинист БУ 6 разряда УФ ООО «БКЕ» Г Д.А. направился в красный уголок за носилками. Затем совместно с членами буровой вахты буровой бригады №11 УФ ООО «БКЕ» перенесли на носилках механика ООО «ВМУ» ЧА.А. в вагон-дом УФ ООО "ИСК "ПЕТРОИНЖИНИРИНГ", основным видом деятельности которой является предоставление услуг по геолого-технологическим исследованиям, а мастера буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. на деревянной двери отнесли в офис мастера буровой.

В 15 часов 24 минуты механик службы технического обслуживания и учета бурового оборудования УФ ООО «БКЕ» О В.А. вызвал скорую помощь. Пострадавших вывезли в Усинскую центральную районную больницу.

Мастер буровой УФ ООО «БКЕ» С Д.Ю. и механик ООО «ВМУ» Ч А.Н. на момент происшествия имели сертифицированную специальную одежду, специальную обувь средства защиты головы (каска) и органов зрения (защитные очки).

В период с 06.04.2017 по 24.04.2017 на основании Договора № 08-2011 от 21.03.2011 между ООО «Буровая компания «Евразия» Усинский Филиал и экспертная организация ООО «Техконтроль» проведено обследование металлоконструкции мачты модель 135,5×440,000 буровой установки KREMСO K200T зав. № 2K9KT1002YE004009 (далее – Обследование) с целью определение причины падением верхней секции мачты.
 ООО Техконтроль» имеет лицензию №ДЭ-00-009847 выданной Федеральной службой по технологическому, экологическому и атомному надзору 03.04.2009 на право осуществления деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности, лицензия действительна бессрочно. Также ООО «Техконтроль» имеет свидетельство об аттестации лаборатории №52А062877 выданном независимым органом по аттестации лабораторий неразрушающего контроля ООО «Экспертная компания по объектам повышенной опасности» (ООО «РАСЭК») 15.07.2016г. Свидетельство действительно до 15.07.2019г. Обследование выполнено комиссией в составе:

1. Ш  В.И. – эксперт по промышленной безопасности нефтяной и газовой промышленности (Э4 ТУ), удостоверение АЭ.16.03636.001 от 02.12.2016 (область аттестации Э4 ТУ, 3 категория), срок действия до 02.12.2021, высшее образование, стаж 15лет. Специалист НК II уровня, удостоверение №11-04-1727 выдано «НОАП НК НИИХИММАШ», срок действия до 28.02.2020.

2. П В.Н. – специалист НК II уровня, удостоверение №11-04-2935 выдано «НОАП НК НИИХИММАШ», срок действия до 28.02.2020.

По «Заключению по результатам обследования металлоконструкции мачты модель 135,5Х440,000 буровой установки KREMСO K200T зав. № 2K9KT1002YE004009  после инцидента» установлено:

Версия №1. 

В процессе подъема верхней секции мачты подул порывистый ветер скоростью 11 м/с со стороны трейлера в сторону наклона мачты. В результате порыва ветра произошло давление на хомуты крепления гидроцилиндров верхней секции, под возникшей нагрузкой крепление нижних хомутов к мачте не выдержало и нижний хомут оторвался, так как шток правого гидроцилиндра вышел полностью, снизилась жесткость металлоконструкции опорожненного цилиндра, его под возникшей нагрузкой от воздействия силы ветра, который дул от трейлера в сторону мачты и веса верхней секции изогнуло в сторону трейлера, под действием силы тяжести верхней секции  мачты,  шток правого и шток левого гидроцилиндров выгнулись в сторону рабочей площадки и мачта верхней секции упала во внутрь нижней секции). 

В соответствии с расчетом ветрового давления на верхнюю секцию мачты установлено, что величина давления составляет Pi=329,01 кгс/м2 на общую площадь проекции элементов мачты Fi=  14,63263 м2. (Приложение № 3.4 Обследования) Вес самой верхней секции мачты с учетом кронблока и площадки верхового рабочего составил 11,805т. 

По результатам замеров величины зазора между верхней и нижней секцией вышки по ширине составляет 14 мм, а по высоте 10 мм. Таким образом, величина отклонения от ветровой нагрузки в верхней части мачты составила 57,97 мм, а в месте обрыва кронштейна составила 39,48 мм. (Приложение № 3.1 Обследования)

При расчете опорных реакций установлено, что при действии ветровой нагрузки реакции в опорах составили RB = 54,20 (кН), RA =  117,29 (кН). 

Вывод: в результате порывистого ветра скоростью 11 м/с с величиной давления Pi=329,01 кгс/м2 разрыв 6-ти болтов Ø 12 мм выполненных из аналога Российской стали (конструкционной легированной 40 Г) обрыв болтовых соединений кронштейна гидроцилиндра маловероятно.

Версия №2.

При подъеме талевый блок зацепился за металлоконструкции мачты (площадки верхового рабочего), создалось давление на гидроцилиндры, снизилась жесткость металлоконструкции цилиндров, под возникшей нагрузкой и веса верхней секции шток первого и второго гидроцилиндров изогнуло в сторону трейлера и мачта верхней секции упала во внутрь нижней секции).

При проведении визуального и измерительного контроля были выявлены дефекты (Приложения №№ 3.1 и 3.2 Обследования). 

Выводы:

1.
 Дефекты №№ 1,3,4 выявленные на нижней секции металлоконструкции мачты и дефект № 2 на верхней секции мачты являются эксплуатационными  (при монтажных работах);

2.
 Дефекты №№ 2,5-7 выявленные на нижней секции металлоконструкции мачты и дефекты №№ 1,3 на верхней секции мачты появились в следствии падения верхней секции вышки;

3. Причину появления дефектов выявленных на площадки верхового рабочего определить невозможно. Предположительно эти дефекты появились в следствии  зацепления элементов талевого блока за металлоконструкцию мачты (площадки верхового рабочего), либо падения верхней секции мачты.

Версия №3. 

Не убедившись в фиксации верхней секции вышки механиком ВМУ Ч А.М. и мастером С Д.А. машинист буровой установки Г Д.А. в соответствии с пунктом 8 «Руководства по эксплуатации телескопической мачты «КРЕМСО серии 135.5-440,000 поднимаемой гидроподъемником» опустил рукоятку клапана управления, чтобы слить из выдвижного цилиндра гидравлическую жидкость. В результате верхняя секция мачты резко срывается с места фиксации и происходит резкое падение на величину опорожненного цилиндра с последующим ударом на ось гидроцилиндра. Под возникшей резкой нагрузкой от веса верхней секции шток первого и второго гидроцилиндров изогнуло в сторону трейлера и мачта верхней секции упала во внутрь нижней секции).

В результате расчета на динамический удар верхней секции мачты весом 11,805т. на гидроцилиндр длиной L= 34,74 м , Ø 140 мм с толщиной стенки 10 мм. По результатам расчетов максимальное динамической напряжение составляет  - 2413,63 МПа и динамическая деформация сечения 399,2 мм. 

При расчете допускаемого напряжения установлено что σт’ = 1677,30 МПа.

Вывод: в результате динамического удара произошел разрыв болтовых соединений (для  болта марки 40Г которого σт = 350 МПа.

Версия № 4

Инцидент произошел из-за заклинивания верхней секции мачты в внутри нижней секции.  В результате заклинивания верхней секции мачты при выдвижения штоков гидроцилиндров возросло давление на болты крепления хомутов гидроцилиндров. В 15 часов 23 минут болты крепления нижнего хомута к мачте вырвало из мест посадки и гидроцилиндры потеряли устойчивость, так как хомуты предназначены для предотвращения свободного перемещения гидроцилиндров и удержания их в неподвижном состоянии. Шток правого и шток левого гидроцилиндров вышли полностью, снизилась жесткость металлоконструкции опорожненных гидроцилиндров и потеряв свою  устойчивость  вторая секция мачты под воздействием собственного веса и веса подвешенного талевого блока начала давить на опорожненные гидроцилиндры, в результате возникшей нагрузки произошел залом корпуса правого гидроцилиндра и вторая секция мачты начала  падать во внутрь нижней секции.  При падении верхней секции и потери устойчивости конструкции телескопического подъема шток первого и шток второго гидроцилиндра выгнуло в сторону роторной площадки.

Вывод. При проведении визуального и измерительного контроля установлено:

1) 
Зазор между верхней и нижней секцией вышки по ширине составляет 14 мм, а по высоте 10 мм, прямолинейность поясов находится в допуске.

2) На направляющих поясах нижней и верхней секции мачты наличие дефектов, при которых могло произойти заклинивание верхней секции мачты не выявлено (Приложение № 3.1 Обследования).   

Версия №5.

Машинист производил подъем и не мог видеть какое расстояние осталось до конца выдвижения верхней секции он производил подъем в слепую, так как рядом ни кого не было и подсказать некому было. В итоге он перевыдвинул верхнюю секцию пока ограничители на цилиндрах не уперлись в нижний и верхний хомуты (эти ограничители единственное, что не даёт верхней секции вылезти из нижней секции при выдвижении, других ограничителей нет) и далее два варианта: 1) ограничитель начал давить на нижний хомут, болты порвались, хомут слетел с крепления, цилиндры потеряли осевую устойчивость и верхняя секция упала; 2) ограничитель начал давить на нижний хомут, произошёл резкий рост давления в цилиндрах, цилиндры пытались изогнуться, а так как в нижнем хомуте самый большой изгибающий момент при нештатной ситуации, болты порвались, хомут слетел с крепления, цилиндры потеряли осевую устойчивость и верхняя секция упала.

Вывод. При первичном осмотре было выявлен изгиб гидроцилиндра, а также опирание кронштейна к нижнему ограничителю передвижения цилиндра (Фото № 1 Обследования). Эти ограничители являются в конструкции единственным препятствием для ограничения телескопирования внутреннего штока цилиндра (рисунок № 1 Обследования) Приложение № 3.1. Обследования. Возможно, машинист перевыдвинул верхнюю секцию пока ограничители на цилиндрах не уперлись в нижний хомут. Ограничитель начал давить на нижний хомут, болты порвались, хомут слетел с крепления, цилиндры потеряли осевую устойчивость и верхняя секция упала.

В ходе Обследования экспертной организацией ООО «Техконтроль» были проведены:

1. Визуальный и измерительный контроль для определения величины зазора между верхней и нижней секцией мачты.

2. Расчет ветрового давления на верхнюю секцию мачты.

3. Определение опорных реакций на металлоконструкцию мачты и узлы крепления гидроцилиндра телескопирования секции вышки.

4. Расчет затянутого болта, нагруженного внешней растягивающей силой.

23 мая 2017 года начальником службы по техническому обслуживанию и учету бурового оборудования УФ ООО «БКЕ» С А.В., заместителем начальника службы по техническому обслуживанию и учету бурового оборудования УФ ООО «БКЕ» А И.В., слесарем по обслуживанию и ремонту гидравлического оборудования 4 разряда ООО «ГидроТехСервис» НЮ.В. в условиях мастерской ООО «ГидроТехСервис» было проведено испытание клапана регулирующего «Denison» S26 34699 0007906  с мобильной буровой установки KREMCO K-200T зав. №2К9КТ1002YЕ004009. Результаты испытаний:

До регулировки давление срабатывания регулирующего клапана составило 155 кг/см2 (2200psi).

После ревизии клапан отрегулирован на давление срабатывания 140 кг/см2 (2000psi).

Комиссией проведены дополнительные осмотры подобного типа буровых.

В ходе расследования обстоятельств и причин группового несчастного случая  комиссией было принято решение определить перечень вопросов и сделать дополнительно соответствующие обращения в организации, которые  эксплуатируют подобного типа буровые установки или имеют какую либо информацию об опыте эксплуатации. Для этого были направлены письма в:

1. «Ассоциацию буровых подрядчиков» с просьбой предоставить информацию об аналогичных инцидентов у других буровых подрядчиков. Основными целями деятельности Ассоциации являются: координация деятельности членов Ассоциации в части эффективного осуществления буровых работ, представление и защита интересов членов Ассоциации на национальном и международном уровнях по имущественным, общеэкономическим, эксплуатационным, техническим и правовым проблемам. 

2. ООО «Нэшэнл Оилеэлл Варко Евразия» с просьбой предоставить информацию об аналогичных инцидентах с данным типом буровых установок, а также информацию о возможных причинах, приведших к данному инциденту. Основным видом деятельности организации является: аренда и лизинг горного и нефтепромыслового оборудования. Дополнительным видами деятельности организации являются: ремонт машин и оборудования; торговля оптовая прочими машинами, приборами, аппаратурой и оборудованием общепромышленного и специального назначения; деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу прочая; предоставление услуг по бурению, связанному с добычей нефти, газа и газового конденсата; производство прочих машин и оборудования специального назначения, не включенных в другие группировки.

3. АОЗТ «СЖС-Энергодиагностика» с просьбой предоставить копию экспертного заключения №7/323.2001. Организация проводит независимую экспертизу проектов, осуществляет технический надзор за строительством, контроль окружающей среды, обследование и сертификацию оборудования и объектов повышенного риска и др.

По результатам полученных ответов также был проведён анализ.

Согласно медицинскому заключению о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести, выданного 06.04.2017г ГБУЗ РК «Усинская центральная районная больница» г. Усинска, С Д.Ю. получил: Катотравма. Сочетанная травма. ЗЧМТ. Сотрясение головного мозга. ЗТГК. Переломы 5-6-7-8-го ребер слева. Повреждение левого легкого. Гемоторакс слева. Подкожная эмфизема грудной клетки слева. Травматический пневмонит. Дыхательная недостаточность -1. Закрытый перелом поперечных отростков L-1; L-2 позвонков справа со смещением. Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве указанное повреждение относится к категории - тяжелая.

Согласно выписки из заключения эксперта (Акта судебно-медицинского исследования) №21/49-17/5П-17 по трупу гражданина Ч.А.Н. 09.03.1988 года рождения от 23.06.2017 года причиной смерти явилась сочетанная травма тела с множественными переломами костей скелета и травматическими разрывами внутренних органов, осложнившаяся развитием шока. На момент смерти гражданин Ч А.Н. был трезв.

  Причины, вызвавшие несчастный случай:

Основные причины:

Неудовлетворительная организация производства работ (код 08):

1. Производство работ на высоте по монтажу, а также передвижение мачты модель 135,5×440,000 буровой установки KREMСO K200T зав. № 2K9KT1002YE004009  в вертикальном положении при ветре свыше 8 м/с, сильном снегопаде.

Нарушение требований части 1, статьи 9 Федерального закона РФ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ (с изменениями и дополнениями), пункта 128 Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности" (Приказ ФСЭТАН от 12 марта 2013 года N 101).

2. Передвижение мачты модель 135,5×440,000 буровой установки KREMСO K200T зав. № 2K9KT1002YE004009 в вертикальном положении вверх с упором ограничителей на гидроцилиндрах в нижний и верхний хомуты с последующим давлением и как следствие разрывом их болтовых соединений, потерей гидроцилиндрами осевой устойчивости.

Нарушение требований части 1, статьи 9 Федерального закона РФ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ (с изменениями и дополнениями), пункта 47 Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности" (Приказ ФСЭТАН от 12 марта 2013 года N 101), раздела 7.4, пунктов 6, 7 «Руководства по эксплуатации телескопической мачты «КРЕМСО серии 135.5-440,000 поднимаемой гидроподъемником».

Сопутствующие причины:

3. Производство работ на высоте по монтажу, а также передвижение мачты модель 135,5×440,000 буровой установки KREMСO K200T зав. № 2K9KT1002YE004009 в вертикальном положении без оформления наряда-допуска на производство работ повышенной опасности.

Нарушение требований части 1, статьи 9 Федерального закона РФ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ (с изменениями и дополнениями), пункта 6 Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности" (Приказ ФСЭТАН от 12 марта 2013 года N 101).

4. Производство работ, связанных с опасностью падения работающего с высоты, без применения предохранительного пояса.

Нарушение требований части 1, статьи 9 Федерального закона РФ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ (с изменениями и дополнениями), пункта 35 Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности" (Приказ ФСЭТАН от 12 марта 2013 года N 101)
По НС с работником ОАО «Севергеофизика» (г. Ухта)

 01.11.17 года в 6час 55мин инженер по БВР сейсморазведочной партии № 4  Т.М.И. провел пятиминутный инструктаж по ОТ ПБ и ОСС, обозначив план работы на день, определив работникам опасности, риски предстоящих работ и  меры безопасности при их выполнении, убедившись в наличии, исправности СИЗ и коллективных средств индивидуальной               защиты в надлежащем физическом и моральном состоянии работников                                          01.11.17 года в 7ч 00мин Инженер по БВР сейсморазведочной партии № 4 Т.М.И. в устной форме начел раздавать задания на производство ремонтно наладочных работ буровых установок УШ-2Т4 работникам буровзрывного отряда. Машинист буровой установки Т. и помощник машиниста буровой установки Г. получили в устной форме задание от инженер по БВР сейсморазведочной партии № 4  Т. на ремонт вращателя трёхгранного вала мачты УШ-2Т4.       
01.11.17 года в 7ч 10мин инженер по БВР сейсморазведочной партии № 4  Т. осмотрев рабочее место и  оценив риски, которые могут возникнут вовремя выполняемой работы машинистом буровой установки Т. и помощником машиниста буровой установки Г. провел с ними инструктаж на тему безопасной работы и направился осматривать рабочие места других работников и проводить контроль выполняемых работ.        
01.11.17 года в 7ч 15мин машинист буровой установки Т. и помощник машиниста буровой установки Г. осмотрев рабочее место оценив риски и проверив СИЗ приступили к выполнению работ.          
01.11.17 года в 10ч 05мин машинист буровой установки Т. и помощник машиниста буровой установки Г. произвели демонтаж трёхгранного вала и демонтаж вращателя трёхгранного вала мачты УШ-2Т, после чего работники преступили к замене втулки  шестерни.           
01.11.17года в 10ч 50мин  при извлечении обоймы с крышки втулки шестерни Т. зубилом с помощью молотка начал выбивать обойму, Г. держал крышку обоймы, при этом от обоймы подшипника произошел откол осколка металла отлетевшего в сторону Т.. Во время выполнения работ, по извлечении обоймы с крышки втулки шестерни, защитные очки машиниста буровой установки Т. сдвинулись вниз, под воздействием вибрации при нанесении ударов молотком, открыв зону поражения глаза и Т. был травмирован отлетевшим в его сторону осколком металла.       
01.11.17года 10ч 51мин после получения травмы Т. незамедлительно направился в медпункт за получением первой медицинской помощи. 
01.11.17года 10ч 51мин помощник машиниста буровой установки Г. сообщил инженеру по БВР сейсморазведочной партии № 4  Т., находившемуся на территории производственной зоны ремонтно-механической службы контролируя ремонтно-наладочные работы буровых установок, о произошедшем несчастном случае. Направившись на место происшествия инженер по БВР сейсморазведочной партии № 4  Т. остановив работы оградил доступ к месту происшествия и сообщил о несчастном случае техническому руководителю Ж..        
01.11.17года 10ч 52мин от инженера по БВР сейсморазведочной партии № 4  Т. в отдел ОТ, ПБ и ООС сейсморазведочной партии № 4 БК.В. поступило сообщение о том,   что машинист буровой установки Т.1964года рождения, выполнявший  ремонт вращателя трёхгранного вала мачты УШ-2Т4 на территории производственной зоны ремонтно-механической службы получил травму правого глаза от отскочившего осколка металла обоймы с крышки втулки шестерни вращателя трёхгранного вала мачты УШ-2Т. 

01.11.17года 10ч 53мин поступило сообщение от инженера по ОТ, ПБ и ОСС сейсморазведочной партии № 4 Б К.В. в отдел ОТ, ПБ и ООС ОАО «Севергеофизика» о том, что машинист буровой установки Т. 1964 года рождения, выполнявший  ремонт вращателя трёхгранного вала мачты УШ-2Т4 на территории производственной зоны ремонтно-механической службы получил травму правого глаза от отскочившего осколка металла обоймы с крышки втулки шестерни вращателя трёхгранного вала мачты УШ-2Т.

 01.11.17 года в 10ч 53м машинист буровой установки Т. самостоятельно дошел до мед пункта обратился за первой медицинской помощью.                     

01.11.17 года в 10ч 53м после осмотра и оказания первой медицинской помощи фельдшером    СП-4 К., пострадавший был доставлен в «Усть-Цилемскую центральную районной больницу»                                                                                                        

01.11.2017 года в 14ч 00 мин К. сообщила заведующему

 фельдшерским здравпунктом в г.Ухта М., что оказать требующуюся помощь в «Усть-Цилемской центральной районной больнице» Т.не могут и ему выписано направление в ГАУЗ РК «Республиканский центр микрохирургии глаза»  г. Ухта. В 16ч 30м легковым автомобилем службы такси села Усть-Цильма
 Т. был отправлен в гор. Ухта
 в23:00 доставлен и
 госпитализирован ГАУЗ РК «Республиканский центр микрохирургии глаза с
  диагнозом проникающие ранение с вколоченным  инородным телом в задний полюс.








Причины несчастного случая        Не достаточное соблюдение работником правил использования средств индивидуальной защиты(защитных очков),                                                     недостаточный контроль со стороны руководителя работ
.

 Нарушен: п.5.6 «Должностной инструкции инженера по буровзрывным работам 

сейсморазведочной партии ОАО «Севергеофизика» «Нарушение, совершённые им ,а также персоналом (или сокрытие), ПБ при ВР, правил промышленной, экологической, пожарной и электро- безопасности, производственной санитарии, охраны труда и техники безопасности, не обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, а также бездействие проявленное в этих вопросах.» п.3.9 «Производственной инструкции машиниста буровой установки сейсморазведочной партии ОАО «Севергеофизика» «Проверять наличие и состояние спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты…..» п.5.6 «Производственной инструкции машиниста буровой установки сейсморазведочной партии ОАО «Севергеофизика» «Грубое нарушение правил промышленной, экологической, пожарной и электробезопасности, производственной санитарии, охраны труда и техники безопасности, а также за бездействия, проявленное в этих вопросах».                                                                                                                     

По НС с работником ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг (г. Усинск)

На основании договора № ИСК260/15-М от 22.07.2015 ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» оказывает почасовые услуги специальной техникой по заявкам ООО «СИНТЭК-Центр» с целью приготовления и закачки вспомогательных жидкостей в скважины при проведении ремонтно-изоляционных работ. Договором № ИСК260/15-М от 22.07.2015 определено, что ООО «СИНТЭК-Центр» сообщает ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» о планируемом вызове и направляет заявку о предстоящей работе на электронный адрес службы цементирования и крепления скважин УФ ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг». 

А.В. К руководитель службы цементирования и крепления скважин (СЦ и КС) ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг»  в соответствии со своей должностной инструкцией обеспечивает выполнение обязательств по договору с заказчиком, а также организует работу по получению от заказчика графиков работ. 

В 11 часов 35 минут 12.07.2017 А.В. К на электронную почту получил заявку от ООО «СИНТЭК-Центр» на выполнение работ технологическим транспортом и спецтехникой на 13.07.2017, для проведения работ ремонтно-изоляционных работ на скважине № 5006 Усинского месторождения, относящейся к фонду скважин ЦДНГ-3 ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Коми». 

В 11 часов 45 минут 12.07.2017 А.В. К, для дальнейшей координации деятельности работников службы и выполнения данной заявки передал заявку ведущему инженеру-технологу СЦ и КС Р.М. Х.   

В 14 часов 05 минут 12.07.2017 ведущий инженер-технолог СЦ и КС Р.М. Х в соответствии с п. 3.22 должностной инструкции довел до мастера, занятого в производственном процессе по бурению скважин А.В. Д заявку о выполнении работ на скважине 5006. 

12.07.2017 в районе 18 часов 00 минут А.В. Д, дал устное разъяснение мотористам ЦА 6 разряда Ю.В. С, И.Ф. Яу и С.В. Т о времени выезда на объект и необходимой технике по заявке ООО «СИНТЭК-Центр». А.В. Д наметил маршрут и порядок движения колонны, назначил И.Ф. Яг старшим в колонне. В соответствии с пп. 3.1. и 3.4. должностной инструкции мастера, занятого в производственном процессе по бурению скважин СЦ и КС № ДИ-29 от 31.08.2015, А.В. Д должен руководить производственной деятельностью мотористов и технологическим процессом при ремонтно-исправительных работах скважин. В связи с тем, что на 13.07.2017 поступила заявка (запрошен цементировочный флот в количестве 11 единиц техники) на цементирование скважины 5007 куст № 5ОЦ Усинского месторождения в рамках договора по цементированию скважин и технологическим закачкам на месторождениях № ИСК 180/13-М от 30.10.2013 с Усинским филиалом ООО «Буровая компания «ЕВРАЗИЯ» на цементирование промежуточной колонны на 19 часов 00 минут 13.07.2017, А.В. Д выехать по заявке ООО «СИНТЭК-Центр» с мотористами И.Ф. Я, Ю.В. Савиновым и С.В. Т не смог. Так же по договоренности между УФ ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» и ООО «СИНТЭК-Центр» выезд инженерного сопровождения по заявкам данного заказчика не требуется. 

В Усинском филиале ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» всем работникам в день трудоустройства проводится вводный инструктаж по охране труда и по пожарной безопасности, согласно программы № 01-ОТ от 19.01.2015 проведения вводного инструктажа по охране труда и программы № 01-ПБ от 19.01.2015 проведения вводного противопожарного инструктажа. 

16.06.2017 (при заезде на вахту) мотористам ЦА 6 разряда Ю.В. С, И.Ф. Я и С.В. Т был проведен повторный инструктаж на рабочем месте согласно программы проведения инструктажа на рабочем месте для моториста цементировочного агрегата от 05.02.2014

Путевые листы на закрепленную технику мотористам ЦА 6 разряда Ю.В. С, И.Ф. Я и С.В. Т выдал 01.07.2017 г. диспетчер УФ ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» Е.Г. И, сроком на 15 дней.

13.07.2017 перед выездом на работу мотористы ЦА 6 разряда ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» И.Ф. Я, Ю.В. С и С.В. Т прошли предрейсовый медицинский осмотр, о чем свидетельствуют отметки в путевых листах. Предрейсовый медицинский осмотр работники УФ ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» проходят в ГБУЗ РК «УЦРБ» на основании договора № 05/17 от 28.11.2016.

13.07.2017 после прохождения предрейсового медицинского осмотра мотористы ЦА 6 разряда ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» И.Ф. Я, Ю.В. С и С.В. Т, управляя агрегатами цементировочным АЦ-32К на базе КАМАЗ 43118-3067-42 гос.№ о116ув11, смесительно-осреднительным АСО-16 на шасси КАМАЗ 43118-42, гос. № о144ув11 и цементировочным АЦ-32К на базе КАМАЗ 43118-3067-42 гос. № о358тр11 выехали с базы производственного обслуживания (БПО) Усинского филиала ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг», находящейся по адресу г. Усинск, ул. Промышленная, 26, корп.8 в направлении ЦДНГ-3 скважины 5006.

Около 9 часов 00 минут 13.07.2017 колонна, состоящая из 3 единиц техники Усинского филиала ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг», под управлением мотористов ЦА 6 разряда Ю.В. С, И.Ф. Я, С.В. Т, прибыла на территорию ЦДНГ-3 скважины 5006.

Со стороны ООО «СИНТЭК-Центр» на данном объекте ответственными за проведение ремонтно-изоляционных работ являлись технолог ООО «СИНТЭК-Центр» А.И. Б и заместитель главного технолога Д.В. Р. ООО «СИНТЭК-Центр» являются подрядчиками по договору с ООО «ЛУКОЙЛ-Коми». ООО «СИНТЭК-Центр» в рамках установленной компетенции и функциональных задач по договору с ООО «ЛУКОЙЛ-Коми», является ответственным за сопровождение химической обработки скважины и соблюдением технологической последовательности по закачке химреагентов в скважину заказчика. 

 В 09 часов 15 минут цементировочное звено, под командованием старшего в звене моториста ЦА 6 разряда И.Ф. Я, приступило к расстановке техники и подготовке к ремонтно-изоляционным работам (РИР) на скважине 5006 ЦДНГ-3. С 10 часов 30 минут до 13 часов 00 минут мотористы ЦА ожидали завершения работ бригады КРС ООО «МАКСИМА», находясь рядом с агрегатами. 

В 13 часов 00 минут по устной команде заместителя главного технолога ООО «СИНТЭК-Центр» Д.В. Р осуществлявшего контроль за технологическим процессом, мотористами ЦА 6 разряда Ю.В. С, И.Ф. Я и С.В. Т была начата работа по загрузке цемента в емкость смесительно-осреднительного агрегата АСО-16.

Для проведения данных работ ООО «СИНТЭК-Центр» предоставил пять мешков цемента весом по 1 тонне каждый. Сертификат соответствия на данный цемент предоставлен не был. Так же для подъема мешков ООО «СИНТЭК-Центр» по условиям договора предоставил кран-манипулятор, принадлежащий ИП М.Г. С, в рамках договора № 03/03-2017 от 01.03.2017.

С 13 часов 00 минут до 13 часов 40 минут через боковую приемную воронку были загружены первый и второй мешки цемента, в момент загрузки фильтр-решетка заводского исполнения находилась в воронке. Предоставленный цемент имел в своем составе большое количество цементных камней в мешках разных фракций. По этой причине процесс затарки первых двух мешков происходил медленно. Представителями ООО «СИНТЭК-Центр» заместителем главного технолога Д.В. Р и технологом А.И. Б было принято решение производить дальнейшую загрузку цемента через верхний люк смесительно-осреднительного агрегата АСО-16. Ю.В. С и И.Ф. Я поднялись на палубу смесительно-осреднительного агрегата АСО-16, где Ю.В. С отключил привод бокового загрузочного шнека. С.В. Т отошел к агрегату цементировочному АЦ-32К гос.№ о116ув11 для проведения работ по подготовке цементировочного агрегата к подключению линий (шлангов) низкого и высокого давления.

С 13 часов 40 минут до 13 часов 55 минут мотористами ЦА 6 разряда Ю.В. С, И.Ф. Я были загружены следующие два мешка цемента через верхний люк. Согласно схемы места происшествия несчастного случая, кран-манипулятор, принадлежащий ИП М.Г. С, располагался слева от места рулевого управления АСО-16. Пятый мешок был порван, поэтому было принято совместное решение загрузить его через боковую приемную воронку.

Перед загрузкой пятого мешка моторист ЦА 6 разряда И.Ф. Я, спустился с агрегата, подошел к приемной воронке с целью прочистить ее от цементного камня. Подав рукой знак Ю.В. С о том, что он находится у воронки, но, не убедившись в том, что Ю.В. С его увидел и понял, снял решетку-фильтр из приемной воронки и начал ее очищать правой рукой. 

В 14 часов 05 минут Ю.В. С, не видя И.Ф. Я и не зная, что он находится у воронки, подошел к пульту управления, включил гидравлический привод, для того чтобы прогнать через шнек остатки цемента, если есть механическая очистка зачем туда лазить руками, в инструкции нет такой очистке. В этот момент правая рука И.Ф. Я находилась в приемной воронке. Сразу после включения шнека Ю.В. С услышал крик и тут же отключил привод шнека. В результате чего произошла травматическая ампутация 2го, 3го и 4го пальцев правой кисти И.Ф. Я.

Спустившись с агрегата Ю.В. С увидел правую руку И.Ф. Я в крови и побежал за аптечкой, в сторону вагон-дома мастера ООО «СИНТЭК-Центр», находясь в шоковом состоянии, забыл о том, что аптечка есть в кабине АСО-16. При этом Ю.В. С, согласно схемы оповещения, позвонил мастеру А.В. Д и сообщил о случившемся.

В то же время, моторист ЦА 6 разряда С.В. Т услышав крик, обернулся в сторону АСО-16, увидел окровавленную правую руку И.Ф. Я. Поняв, что И.Ф. Я необходима медицинская помощь позвонил мастеру СЦ и КС А.В. Д для вызова бригады скорой помощи.

А.В. Д, узнав о случившемся, вызвал бригаду скорой помощи на скважину 5006 ЦДНГ-3 ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Коми».

Технолог ООО «СИНТЭК-Центр» и заместитель главного технолога Д.В. Р, увидев произошедшее, подошли к пострадавшему И.Ф. Я и оказали первую помощь, а именно: перевязали руку бинтом. Далее в 14.10 созвонившись с мастером А.В. Д, А.И. Б и Д.В. Р, приняли решение вывезти пострадавшего И.Ф. Я с месторождения на встречу машине скорой помощи, выехавшей из г. Усинска.

Ю.В. С вернулся к месту пришествия, увидев, что И.Ф. Я оказана первая помощь, решил найти части ампутированных пальцев. Подозвав С.В. Т к АСО-16, попросил его подняться на палубу агрегата и следить, чтобы никто не включил привод шнека приемной воронки. После того, как С.В. Т выполнил его просьбу и поднялся на палубу агрегата АСО-16, Ю.В. С руками достал части пальцев И.Ф. Я из приемной воронки и отнес в холодильник в вагон-дом мастера ООО «СИНТЭК-Центр».

В 14.18 А.В. Д сообщил о случившемся руководителю СЦ и КС А.В. К. Тот в свою очередь оповестил специалиста по охране труда Усинского филиала ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» З.А. Д  и директора Усинского филиала ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» И.И. К.

В 14.35 пострадавшего И.Ф. Я передали бригаде скорой помощи при заезде в г. Усинск.

В 14.50 И.Ф. Я поступил в приемный покой ГБУЗ РК «УЦРБ». 

Представители ООО «СИНТЭК-Центр» А.И. Б и Д.В. Р, передав И.Ф. Я бригаде скорой помощи, вернулись на месторождение, ЦДНГ-3, скважина 5006, забрали части ампутированных пальцев пострадавшего с вагон-дома мастера ООО «СИНТЭК-Центр» и доставили в приемный покой ГБУЗ РК «УЦРБ» около 15-00.

В приемном покое ГБУЗ РК «УЦРБ» И.Ф. Я оказали медицинскую помощь: провели операцию, наложили швы на поврежденную кисть правой руки, пришивать части ампутированных пальцев не стали по медицинским показаниям.

Согласно медицинскому заключению, выданному государственным бюджетным учреждением здравоохранения РК «Усинская центральная районная больница» от 14.07.2017 г. установлен характер и степень тяжести травмы: травматическая ампутация 2ого, 3ого и 4ого пальцев правой кисти по о/ф. Степень травмы квалифицирована как тяжелая.

На момент происшествия пострадавший и все участники цементировочного звена СЦ и КС ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг» были одеты в специализированную одежду и специальную обувь (защитная каска соответствующая требованиям, сапоги «Комфорт» с композитным подноском, костюм летний мужской для защиты от нефти и нефтепродуктов, перчатки х/б с полным нитриловым покрытием на краге).

Причины, вызвавшие несчастный случай

Основные причины несчастного случая: 

5.1. Нарушение технологического процесса (код 08, Приложение 4 к приказу Роструда от 21 февраля 2005 года N 21) выразившееся: в выполнении очистки шнека руками в режиме холостого хода мотористом цементировочного агрегата 6 разряда Усинского филиала ООО «ИСК «ПетроИнжиниринг», чем нарушен п. 47 «Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» от 12.03.2013 г. № 101;

Сопутствующие причины несчастного случая:

5.2 Неудовлетворительная организация производства работ (код 08, Приложение 4 к приказу Роструда от 21 февраля 2005 года № 21) выразившаяся: 

- в отсутствии руководства производственной деятельности мотористов цементировочного агрегата при использовании агрегата со стороны мастера, 

- в несогласованности действий при выполнении работ, в части не оповещения другого участника технологического процесса о производимых работах по очистке приемной воронки шнека и включении загрузочного шнека в режиме холостого хода без установленной решетки ограждения, 

- не принятии мер по предотвращению ошибочного включения коммутационного аппарата, на пусковом устройстве загрузочного шнека не был вывешен плакат: "Не включать, работают люди", чем нарушены п. 38 п. 64, п. 65 «Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» от 12.03.2013 г. № 101

5.3 Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования (код 04, Приложение 4 к приказу Роструда от 21 февраля 2005 года N 21) выразившаяся в ведении работ на технически не исправном оборудовании, а именно производство работ по приготовлению раствора при несправном устройстве подачи цемента, чем нарушен п. 53, 64 «Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» от 12.03.2013 г. № 101; п. 21, п. 36, п. 41, п. 42, п. 43, п. 44, п. 45. п. 67 приложения 1 Технического регламента Таможенного союза  от 18.10.2011 N 010/2011 "О безопасности машин и оборудования"
В 2017 году основное внимание государственных инспекторов труда  уделено обеспечению требований трудового законодательства, непосредственно направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в том числе регламентированных правовыми нормами Трудового кодекса Российской.

В организациях всех отраслей экономики, а особенно в организациях негосударственного сектора, отмечалось отсутствие организационно-распорядительных документов по организации работы по охране труда. В связи неудовлетворительным финансовым состоянием многие работодатели недостаточно выделяют средств на улучшение условий и охрану труда, проведение медицинских осмотров, приобретение средств индивидуальной защиты, организацию и проведение обучения по вопросам охраны труда, не отслеживают изменения в законодательстве.

В 2017 проведено 247 (2016 – 155) проверок по охране труда, по результатам которых выявлено 1191 (2016 –1090) нарушений. Выдано 316_ (2016 – 295) предписаний об устранении нарушений, из них 18 (2016 – 18) об отстранении от работы лиц в связи с не прохождением подготовки по охране труда (всего было отстранено 639 (2016 – 535) работников), о запрещении к использованию единиц средств индивидуальной защиты работников в связи с несоответствием требованиям охраны труда 0 (2016 – 3) предписание. Запрещено к использованию единиц средств индивидуальной защиты работников – 0 (2016 – 6).

За нарушения трудового законодательства в части требований охраны труда вынесено 686 (2016 – 623) постановления о назначении административного наказания в виде штрафа на общую сумму 19121 (2016 – 21563) тысяча рублей. В том числе:
        - за нарушения требований охраны труда по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ                         -  398 (2016 – 258) в размере 6042 (2016 – 7156) тысяч рублей;

       - за нарушение порядка проведения (непроведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  29 (2016 – 42) в размере 769 (2016 – 1138) тысяч рублей;

       - за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров ч.3 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  138  (2016 – 237) в размере 5744 (2016 – 6659) тысяч рублей;

        - за не обеспечение работников средствами индивидуальной защиты  ч.4 ст.5.27.1 КоАП РФ - 118 (2016 – 84) в размере 6496 (2016 – 6375) тысяч рублей;

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ -3 (2016 – 2) в размере 70 (2016 – 70) тысяч рублей.

Основные выявленные нарушения законодательства об охране труда по вопросам:

- обучения и инструктирования работников по охране труда – 12 % (2016 – 26 %) от общего числа нарушений.

За 2017 год – 144 (2016 – 275) нарушений соблюдения работодателями требований статей 212 и 225 Трудового кодекса Российской Федерации в части обеспечения установленного порядка проведения обучения, инструктажа и проверки знаний работников по охране труда.

Наиболее распространёнными нарушениями законодательства по этим   вопросам являются:

· не прохождение руководителями и специалистами проверки знаний по охране труда;

· допуск работников к самостоятельной работе без обучения и проверки знаний по охране труда и стажировки на рабочих местах. 

По результатам проверок в связи с не прохождением в установленном порядке и в установленные сроки обучения, инструктажа, стажировки на рабочих местах и проверки знаний охраны труда по требованию государственных инспекторов труда за 2017 года было отстранено от работы 639 (2016 – 535) работников организаций.
- обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты - 23 % (2016 – 19 %) от общего числа нарушений.

В 2017 году выявлено 278 (2016 – 205) нарушений требований статьи 221 Трудового кодекса Российской Федерации, в части соблюдения установленного порядка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной  и коллективной защиты. 

Наиболее типичным нарушением требований законодательства по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты является отсутствие надлежащего учёта и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, а также  установленного порядка их хранения.

- проведения медицинских осмотров работников – 13 % (2016 – 10 %) от общего числа нарушений.

За период 2017 года выявлено 160 (2016 – 106) нарушения соблюдения работодателями вопросов организации и проведения медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации.
В нарушение требований статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации и «Перечня  вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н  отсутствуют поименные списки, разработанные на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов.

В нарушение требований статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановления Правительства РФ от 23.09.2002г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" работодателями не организовано проведение работникам обязательного психиатрического освидетельствования с периодичностью не реже одного раза в пять лет.

- нарушения соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочем месте – 7 % (2016 – 4 %) от общего числа нарушений.

При проведении надзорных мероприятий выявлялись факты нарушения порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, установленного статьями 227-231 Трудового кодекса РФ, в том числе  выявляется допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований. Факты нарушений Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73, а именно: 

* Нарушения установленного порядка расследования несчастного случая. 

При проведении в 04.07.2017-28.07.2017года  внеплановой документарной проверки   по вопросам  соблюдения требований охраны труда  в ООО   «Максима», расположенного в  г. Усинске,       выявлены нарушения, не организовано проведение работникам   осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, обязательного психиатрического освидетельствования.      

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание об устранении выявленных нарушений, исполнено 

 По факту выявленного правонарушения  в отношении юридического лица наложен  штраф  на сумму 130000 рублей   ( ч.3 ст. 5.27.1  КоАП РФ).   

Так же в отношении ООО «Максима» было возбуждено два дела по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за нарушение сроков предоставления сообщения о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по форме 8. Вынесено предупреждение и наложен административный штраф в размере 50000 рублей.

        При проведении в 22.11.2017г. по 19.12.2017г года  внеплановой документарной проверки   по вопросам  соблюдения требований охраны труда  в ООО   «БК «Евразия», а именно филиала расположенного в  г. Усинске,       выявлены нарушения, нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, не указаны в трудовых договорах работников; не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам буровой бригады №11 районной инженерно-технологической службы №5 УФ ООО «БКЕ» смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки; карточки учета выдачи СИЗ работникам буровой бригады №11 районной инженерно-технологической службы №5 УФ ООО «БКЕ» оформлены ненадлежащим образом, а именно во всех карточках, на лицевой стороне, не указаны наименование типовых (типовых отраслевых) норм, на основании которых предусмотрена выдача СИЗ, нет подписи руководителя структурного подразделения, а также в некоторых личных карточках не указаны пункты типовых отраслевых норм, в соответствии с которыми положена выдача СИЗ,   на оборотной стороне не указаны ссылки на сертификат или декларацию соответствия; Работникам буровой бригады №11 районной инженерно-технологической службы №5 УФ ООО «БКЕ» СИЗ выдаются не в полном объеме с нарушением периодичности выдачи работнику; не все работники   ознакомлены с условиями труда на рабочем месте.
         По результатам проверки составлен акт, выдано предписание об устранении выявленных нарушений.   

 По факту выявленных правонарушений  в отношении юридического лица  возбуждены АД (ч. 4 ст. 5.27 и   ч.1 ст. 5.27.1  КоАП РФ).   

       При проведении в 17.11.2017 г. по 14.12.2017 года  внеплановой документарной проверки   по вопросам  соблюдения требований охраны труда  в ООО НК «Мастер-Нефть», расположенного в  г. Усинске,       выявлены нарушения,  форма личной карточки учета выдачи СИЗ работников   не соответствуют форме, приведенной в приложении к   Правилам (Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009), не обеспечено информирование работников о полагающихся им СИЗ, при заключении трудовых договоров работники учреждения не ознакомлены с  Правилами (Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009),  в трудовые договора с работниками не внесены обязательные для включения условия: а именно, условия труда на рабочем месте, работники не ознакомлены под роспись с  инструкциями по охране труда.

         По результатам проверки составлен акт, выдано предписание об устранении выявленных нарушений.   

 По факту выявленных правонарушений  в отношении юридического лица  возбуждены АД (ч. 4 ст. 5.27 и   ч.1 ст. 5.27.1  КоАП РФ).   

По материалам расследования несчастного случая с  Т.А.Ф. работником ФБУ "Администрация "Печорского бассейна внутренних водных путей "    были выявлены нарушения требований охраны труда  ст. 212 ТК РФ, в отношении юридического лица вынесено предупреждение.   

По материалам расследования несчастного случая с  А.Р.М. работником  ООО "Ямал Петросервис" были выявлены нарушения требований охраны труда  ст. 212,213 ТК РФ, в отношении юридического лица наложены штрафы 50000 (ч. 1 ст. 5.27.1), 110000 (ч. 3 ст. 5.27.1),110000 (ч. 3 ст. 5.27.1) рублей, в отношении трех должностных лиц, виновных в произошедшем НС наложены штрафы по 5000 рублей.

По материалам расследования несчастного случая с С.Д.Ю.  работником  ООО Буровая компания "Евразия"  были выявлены нарушения требований охраны труда  212   ТК   в отношении трех должностных лиц, виновных в произошедшем НС наложены штрафы  1000,2000,3000 рублей.

      В отношении ООО "Авиакомпания "СКОЛ" за нарушение порядка расследования  вынесен административный штраф в размере 50000 рублей.

Сокрытый НС
Государственной инспекцией труда в Республике Коми расследован сокрытый несчастный случай, произошедший в ООО ЧОП «Гранит» ОКВЭД 80.10 (Деятельность частных охранных служб).

В соответствии с графиком работы 04.10.2017г. в 08.00 часов охранник заступил на суточное дежурство на объект ПРС -15, расположенный по адресу: Ленинградская область, Кировский район , возле  д. Старая Малукса.
В течении дня охранник исполнял свои должностные обязанности на вышеуказанном посту. Согласно должностным обязанностям охранник в 23.15 часов должен был позвонить на пост «Площадка Ярославль», доложить о ситуации на охраняемом объекте и совершить обход территории вдоль ограждения. Однако охранник на связь не вышел и обход территории не осуществил. После чего, дежурный неоднократно пытался связаться с охранником, однако телефоны никто не брал. После этого дежурный попытался связаться с другими охранниками данного поста, с целью найти сотрудника, который сходил бы до поста и проверил на месте почему не выходит на связь охранник. Дежурный дозвонился до старшего охранника данного поста, которая пояснила, что до утра 05.10.2017г. она не сможет проверить пост, т.к. у нее нет транспортного средства, чтобы добраться до поста, а ранее неоднократно возле поста были замечены волки. Затем данный объект охраны был взят дежурным «Площадка Ярославль» на визуальный контроль через систему видеонаблюдения, а также до утра дежурный пытался дозвониться до охранника данного поста, но безуспешно.  Возле поста появилась старший охранник в 08.15 часов она, проникнув в вагончик охраны обнаружила лежащего на кровати без признаков жизни охранника. Затем была вызвана скорая помощь. После осмотра места происшествия сотрудниками правоохранительных органов, медсестрой констатирована смерть охранника до прибытия автомашины скорой помощи.
Государственным инспектором по охране труда установлена вид несчастного случая - естественная смерть.

По результатам расследования государственный инспектор по охране труда квалифицировал данный несчастный случай как не связанный с производством.
Приняты меры инспекторского реагирования – за сокрытие несчастного случая юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа 51 000 руб.

П. 2.7. Сведения о надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда.
В течении 2017 года инспекторским составом при проведении проверок, в том числе плановых, уделялось большое внимание на вопросы по организации и проведению в проверяемых хозяйствующих субъектах специальной оценки условий труда. 

По результатам  56  (2016 – 44) проверок в 2017 году было выявлено 89 (2016 - 42) нарушений соблюдения установленного порядка проведения СОУТ, по результатам проверок были выданы 21 (2016 – 4) предписаний об устранении нарушений. 

По результатам наложено 32 (2016 – 45) административных штрафа на общую сумму 839 (2016 – 1373) тысяч рублей, в том числе

       - за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  29 (2016 – 42) на сумму 769 (2016 – 1138) тысяч рублей;

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ – 3 (2016 – 3) на сумму 70 (2016 – 235) тысяч рублей.

Реестр деклараций ведется в соответствии с приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 № 80н.

За истёкший период 2017 года поданы 1284 деклараций в отношении 6562 рабочих мест на которых трудится 23414 работников. 

По состоянию на 28.12.2017 в Государственной инспекции труда в Республике Коми имеется информация о более 2 тысячах организаций, проводивших СОУТ за период с 2014 по 2017 гг., где оценены условия труда 87668 рабочих мест, на которых трудятся 124286 работников.   

Из них, 
к 1 и 2 классу отнесены – 63781 рабочих мест 79758 работников,

к 3 классу с классом условий труда:

   3.1–  12186 рабочих мест 22004 работников
   3.2–  9837 рабочих мест 18316 работников
   3.3–  1363 рабочих места 3234 работников

   3.4–  101 рабочих мест 319 работников

к 4 классу – 397 рабочих мест 669 работников.

Кроме того, до конца 2018 года  в отношении некоторых рабочих мест могут действовать результаты аттестации рабочих мест, срок действия которых еще не истек.

Так, в 2013 году процессом аттестации рабочих мест было охвачено 46,6 тыс. работающих (27,3 тыс. рабочих мест).

Примеры:
В феврале 2017 года при проведении плановой проверки  в ООО «СпецАвтоТранс»  установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель не ознакомил в письменной форме всех работников организации с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах, выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Также   юридическое и должностное лица за данное правонарушение привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде предупреждения.  

 В марте 2017 года при проведении внеплановой проверки  в  ООО «ФАРН»  установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на момент проведения проверки работодателем специальная оценка условий труда проведена не на всех рабочих местах, а именно не проведена на рабочих местах водителей, выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Предписание исполнено. Также  юридическое лицо за данное правонарушение привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде предупреждения

В марте 2017 года при проведении плановой проверки  в  ООО «Енисей» установлено  нарушение  п. 9 ч. 2 ст. 22, ст. 212 Трудового кодекса РФ, ч. 2  ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» не все работники   ознакомлены в письменной форме работников организации с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах, выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Также  юридическое лицо за данное правонарушение привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде предупреждения.

В июне 2017 года при проведении внеплановой проверки  в  отношении ИП Рехвиашвили О.В. установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в ИП Рехвиашвили О.В. специальная оценка условий труда  (аттестация рабочих мест по условиям труда) проведена не на всех рабочих местах, а именно не проведена на рабочем месте водителей,  выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Также  индивидуальный предприниматель за данное правонарушение привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа 5000 рублей.

В сентябре  2017 года при проведении плановой проверки  в  Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Ижемская Детско-юношеская спортивная школа» установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель не ознакомил в письменной форме работников организации с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах,  выявлены и другие нарушения.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание. Также  юридическое лицо за данное правонарушение привлечено к административной ответственности по ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде предупреждения.
П.2.8. 
Сведения о надзорных мероприятиях, направленных на обеспечение хозяйствующими субъектами соблюдения требований трудового законодательства в отношении привлекаемых ими в установленном порядке иностранных работников, а также о контроле за соблюдением ограничений по использованию иностранной рабочей силы, ежегодно устанавливаемых Правительством РФ.
В 2017 году инспекторским составом   Инспекции проведено 12 (2016-12) проверок хозяйствующих субъектов использующих иностранную рабочую силу.
 В ходе проверок было выявлено 56 (2015-80) нарушений трудового законодательства и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, в отношении 145 (2016-1514) иностранных работников, в том числе по вопросам трудового договора – 8 (2016-17), оплаты труда – 17 (2016-11), охраны труда-21 (2016-44). 
По результатам проверок составлено и выдано работодателям 12 (2016-10) обязательных для исполнения предписаний. Привлечено к административной ответственности 30(2016-34) должностных и юридических лиц. Общая сумма штрафа составила  668 (2016-1423,5) тысяч рублей.
Продолжена работа по межведомственному взаимодействию посредством участия в Межведомственной комиссии по регулированию миграционных  процессов в Республике Коми. Принято участие в 5 заседаниях Комиссии по вопросам соблюдения решений, принятых на заседаниях, о миграционной ситуации в Республике Коми, о работе по взаимодействию с национальными диаспорами и работе по профилактике социальной напряженности на межнациональной почве, в том числе с пребыванием трудовых мигрантов в Республике Коми. Об изменении правил определения потребности в привлечении иностранных работников.
ПРИМЕРЫ

ООО "Буровая компания "Евразия"(г. Усинск, ОКВЭД 09.10.1 : Предоставление услуг по бурению, связанному с добычей нефти, газа и газового конденсата, где среднесписочная численность работников 1900 человек, в том числе 117 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения: 

1 В нарушение требований ст. 212 Трудового Кодекса РФ, п. 9 прил. 2 к Приказу МЗСР России от 17.12.2010 г. № 1122Н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда «обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, не указаны в трудовых договорах работников,  

2. В нарушение требований ст. 72 Трудового кодекса РФ при изменении определенных сторонами условий трудового договора, соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора не заключено в письменно форме. Так, при изменении сроков выплаты заработной платы (согласно Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных Приказом № 026 от 26.01.2017г. о внесении изменений в Правила внутреннего распорядка работников Усинского филиала ООО «Буровая компания «Евразия», утвержденного приказом №474 от 31.10.2014г., сроки выплаты заработной платы установлены 29 числа и 14 числа), однако, в трудовые договоры работников   изменения посредством заключения соглашений не  внесены.  Соглашения к проверке не представлены.

3. В нарушение требований ст. 221 Трудового Кодекса РФ, п.п. 24, 26 «Типовых норм бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом МЗСР РФ № 1122Н от 17.12.2010 г. – Работодателем не организован надлежащий учет и контроль за выдачей   УФ ООО «БКЕ» смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

 Из представленных к проверке ведомостей учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств    установлено, что работники получают смывающие и (или) обезвреживающие средства не в полном объеме.

4. В нарушение требований ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 13 Межотраслевых правил, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н и Приложения к ним, карточки учета выдачи СИЗ работникам   УФ ООО «БКЕ» оформлены ненадлежащим образом, а именно во всех карточках, на лицевой стороне, не указаны наименование типовых (типовых отраслевых) норм, на основании которых предусмотрена выдача СИЗ, нет подписи руководителя структурного подразделения, а также в некоторых личных карточках не указаны пункты типовых отраслевых норм, в соответствии с которыми положена выдача СИЗ,   на оборотной стороне не указаны ссылки на сертификат или декларацию соответствия.

5. В нарушение требований ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 13 «Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г. работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. Работникам   УФ ООО «БКЕ» СИЗ выдаются не в полном объеме с нарушением периодичности выдачи работнику.  

6. В нарушение требований статьи 212, Трудового кодекса Российской Федерации, п.5 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на момент проведения проверки, работники  УФ ООО «БКЕ» не ознакомлены с условиями труда на рабочем месте,  

7. В нарушение требований ч. 1 ст. 62 Трудового кодекса РФ работодатель не выдал не позднее трех рабочих дней работнику Ли….. В.Д., по его письменному заявлению, заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой, а именно письменное заявление от 04.09.2017 получено Обществом 07.09.2016, вх.№ 448, в связи с чем срок выдачи (направления) документов 11.09.2016, запрашиваемые документы Л….. В.Д. не направлены, документов, подтверждающих вручение либо направление, не представлено

8. В нарушение требований ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ работодателем неоднократно нарушались, установленные п. 5.3.2 Правил внутреннего трудового распорядка работников УФ ООО "Буровая компания "Евразия", утвержденных Приказом от 31.10.2014 № 474, сроки выплаты заработной платы работнику Ли………. В.Д. за вторую половину месяца, 14 следующего месяца, в 2016 г., а именно заработная плата ему за вторую половину февраля 2016 г. выплачена 15.03.2016 – срок выплаты 14.03.2016, за вторую половину марта 2016 г. выплачена 15.04.2016 – срок выплаты 14.04.2016, за вторую половину мая 2016 г. выплачена 15.06.2016 – срок выплаты 14.06.2016, т.е. заработная плата выплачивалась позже установленных сроков (согласно документов организации)

9. В нарушение требований абз. 7 ч. 2 ст. 212, ч.ч. 1, 3 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 4 Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н, Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам нефтяной промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2009 № 970н, работодатель, за счет cсобственных средств, в соответствии с установленными нормами в организации не обеспечил своевременную выдачу СИЗ работнику Л…… В.Д. в полном объеме, в соответствии со сроками пользования, а именно, в установленные сроки не выданы головной убор, подшлемник, перчатки с полимерным покрытием, перчатки шерстяные (вкладыши), не выданы в полном объеме футболки (выдано 2 вместо 4), очки защитные (выданы 1 вместо 4), в карточке выдачи СИЗ не отражено, документов, подтверждающих выдачу, не представлено

10. В нарушение требований абз. 7 ч. 2 ст. 212, ч.ч. 1, 3 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 4 Межотраслевых правил № 290н, Типовых норм, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2009№ 970н, Норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики,  утвержденных Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997 № 70, работодатель, за счет cсобственных средств, в соответствии с установленными нормами, не обеспечил своевременную выдачу СИЗ работнику Л………у В.Д. в полном объеме, на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, и отнесенных техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты", утвержденным Решением от 09.12.2011 № 878, ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику, в соответствии со сроками пользования, а именно, в установленные сроки не выданы средства индивидуальной защиты ног (обувь) от химических факторов (в нормах работодателя сапоги резиновые с жестким подноском или сапоги болотные с жестким подноском), средства индивидуальной защиты рук от химических факторов (в нормах работодателя перчатки с полимерным покрытием, нефтеморозостойкие), средства индивидуальной защиты головы от пониженных температур (в нормах работодателя шапка-ушанка или шапка трикотажная), в карточке выдачи СИЗ не отражено, документов, подтверждающих выдачу, не представлено.
           По результатам проверки работодателю выдано 2 обязательных для исполнения предписаний, предписания исполнены.  В отношении  юридического лица по одной из проверок вынесены административные наказания по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения и по ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП Ф штраф 75000 рублей. По другой проверке в отношении юридического лица назначена дата 16.01.2018 г. возбуждения АД   об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 4. ст. 5.27 и ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ.
Общество с ограниченной ответственностью «ТНГ - КомиГИС» (г. Усинск, ОКВЭД 74.20.2 - Геолого-разведочные, геофизические и геохимические работы в области изучения недр), где среднесписочная численность работников 363 человек, в том числе 6 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения 
1. В нарушение требований ст. 221 Трудового кодекса РФ, пункта 13 «Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденных Приказом МЗСР РФ № 290Н от 01.06.2009 г. - работодатель не организовал надлежащий учет и контроль за выдачей работнику ШС.В. СИЗ в установленные сроки.  Выдача работнику Шутову С.В. СИЗ не фиксировалась записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к Правилам. Личная карточка учета СИЗ на работника Ш С.В не велась (к проверке личная карточка учета СИЗ Ш С.В. не представлена).

 2. В нарушение требований ст. 140 Трудового кодекса РФ расчет при увольнении с работником Ш Сер В (Приказ об увольнении № 223 л/с от 31.10.2016 года, уволен с 31.10.2016 г.) произведен 01.11.2016 г. (расходный кассовый ордер № 939 от 01.11.2016 г.), т.е. позднее дня увольнения.

3. В нарушение требований ст. 236 Трудового кодекса РФ работнику Ш С.В. не начислено и не выплачено процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Увольнение 31.10.2016 г., выдача окончательного расчета при увольнении произведена – 01.11.2016 г.
       По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание (срок 31.01.2017), предписание исполнено.  В отношении должностного и  юридического лиц  вынесены предупреждения  по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
       ООО «СпецАвтоТранс» (г. Усинск, ОКВЭД   60.24 - Деятельность автомобильного грузового транспорта), где   среднесписочная численность работников 156 человек,  в том числе 6  иностранных граждан.  В ходе проверки были выявлены нарушения:  

1. В нарушение требований абз. 11 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ и п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н в трудовых договорах с работниками ООО "САТ", а также в дополнительных соглашениях к ним, являющихся неотъемлемой частью данных трудовых договоров, не указаны нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работников,
2. В нарушение требований ч. 3 ст. 327.2 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 18.03.2015 № 22/2015 с работником Радулевич В.П., являющимся иностранным гражданином, не указаны сведения о разрешении на временное проживание в Российской Федерации, выданном в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.
3. В нарушение требований ч. 5 ст. 327.2 Трудового кодекса РФ в трудовые договора с работниками: от 18.03.2015 № 22/2015 Радулевич В.П., от 17.09.2014 № 33/2014 с Кенжаметовым А.Э., являющимися иностранными гражданами, не включены условия об указании оснований оказания таким работникам медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении им платных медицинских услуг.

4. В нарушение требований п. 9 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель не ознакомил под роспись работников с графиками отпусков на 2016 г., утвержденный 15.12.2015, на 2017 г., утвержденный 15.12.2016, которые являются локальными нормативными актами организации, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников.
5. В нарушение требований ч. 1 ст. 301 Трудового кодекса РФ работодатель довел до сведения работников организации, работающих вахтовым методом, под роспись графики работы на вахте на 2017 г. позднее чем за два месяца до введения его в действие, а именно указанные графики введены в действие с 01.01.2017, срок ознакомления с ними не позднее 02.11.2016, работники ознакомлены с графиками позже установленной даты 

6. В нарушение требований ч.ч. 6, 8 ст. 136 Трудового кодекса РФ работодателем неоднократно нарушались, установленные Приказом № 12/2 от 06.08.2013, которым внесены изменения п. 6.1 Правил внутреннего трудового распорядка организации, сроки выплаты заработной платы работникам, 30 число текущего месяца – аванс (первая часть заработной платы), 15 число месяца, следующего за расчетным – окончательный расчет, в 2016-2017 г.г., а именно заработная плата работникам за январь 2016 г. выплачена 20.02.2016, 02.03.2016 – сроки выплаты 29.01.2016 (с учетом совпадения дня выплаты с выходным днем) и 15.02.2016, за февраль 2016 г. выплачена 01.04.2016, 14.04.2016 – сроки выплаты 29.02.2016 и 15.03.2016, за март 2016 г. выплачена 07.04.2016, 19.04.2016, 06.05.2016 – сроки выплаты 30.03.2016 и 15.04.2016, за апрель 2016 г. выплачена 20.05.2016, 02.06.2016 – сроки выплаты 29.04.2016 и 13.05.2016 (с учетом совпадения дней выплат с выходными днями), за май 2016 г. выплачена 02.06.2016, 27.06.2016 – сроки выплаты 30.05.2016 и 15.06.2016, окончательный расчет за июнь 2016 г. выплачен 29.07.2016 – срок выплаты 15.07.2016, окончательный расчет за июль 2016 г. выплачен 01.09.2016 – срок выплаты 15.08.2016, за август 2016 г. выплачена 06.10.2016 – сроки выплаты 30.08.2016 и 15.09.2016, за сентябрь 2016 г. выплачена 06.10.2016, 31.10.2016, 02.11.2016, 07.11.2016, 17.11.2016, 22.11.2016 – сроки выплаты 30.09.2016 и 14.10.2016 (с учетом совпадения дня выплаты с выходным днем), за октябрь 2016 г. выплачена 02.11.2016, 09.11.2016, 21.11.2016, 28.11.2016, 01.12.2016, 06.12.2016 – сроки выплаты 28.10.2016 (с учетом совпадения дня выплаты с выходным днем) и 15.11.2016, за ноябрь 2016 г. выплачена 06.12.2016, 16.12.2016, 29.12.2016, 30.12.2016, 11.01.2017 – сроки выплаты 30.11.2016 и 15.12.2016, за декабрь 2016 г. части работников выплачена 30.01.2017, 03.02.2016 – сроки выплаты 30.12.2016 и 13.01.2017 (с учетом совпадения дня выплаты с выходным днем), т.е. заработная плата выплачивалась позже установленных сроков (согласно документов организации), 111 работникам организации не выплачена в полном объеме  заработная плата за декабрь 2016 г., заработная плата за январь 2017 г. 123 работникам, в установленные в организации сроки, не выплачена, в связи с чем образовалась задолженность по выплате заработной плате перед ними за декабрь 2016 г. в сумме 1 383 008, 82 руб., за январь 2017 г. в сумме 7 273 845, 58.

7. В нарушение требований ч. 1 ст. 152 Трудового кодекса РФ, которая гласит, что сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, либо, по желанию работника, сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.      

       Работодатель – ООО "САТ", работникам организации, работающим вахтовым методом, при суммированном учете рабочего времени, с учетным периодом 1 год, согласно условий трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, за отработанное ими сверхурочно время, за 2016 г., не оплатил в полном объеме это время,., отработанное сверхурочно время работникам организации, оплачено в одинарном размере тарифной ставки, документов, подтверждающих оплату сверхурочной работы в полном размере, согласно отработанного времени за данный период, на основании табелей учета рабочего времени за 2016 г., работодателем к проверке не представлено, в расчетных листках работников указанная оплата также не отражена, письменных заявлений работников и документов о предоставлении дополнительного времени отдыха работникам, за отработанное ими сверхурочно время в 2016 г. к проверке не представлено.

8. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1 и ч. 1 ст. 140 Трудового кодекса РФ, при прекращении трудовых договоров с работниками, работодателем неоднократно выплата всех сумм, причитающихся им при увольнении, не производилась в дни увольнений, к примеру: уволенной 30.01.2017 Ма Т.В. (Приказ №САТ0..07 от 30.01.2017) окончательный расчет выплачен 01.02.2017, уволенной 17.04.2016 Фа М.Н. (Приказ №САТ0..11 от 17.04.2016) окончательный расчет выплачен 26.04.2016, указанные работники в дни увольнений находились на рабочих местах, согласно табелей учета рабочего времени организации, у работодателя имелась возможность перечислить данным работникам, причитающиеся им при увольнении суммы на их расчетные счета в банке, на которые им ранее неоднократно зачислялась заработная плата, (согласно документов организации).

	9. В нарушение требований ч. 2 ст. 84.1 Трудового кодекса РФ работодатель не ознакомил под роспись работников Ни А.Ю. (приказ № САТ0..20 от 01.07.2016), Фе А.Т. (приказ № САТ0..15 от 30.05.2016) с указанными приказами о прекращении трудовых договоров, также в приказах отсутствует соответствующая запись о невозможности довести приказ до сведения работников либо отказа их ознакомиться с ним под роспись.


10. В нарушение требований ч.ч. 1, 4 ст. 192, ч. 5 ст. 193 Трудового кодекса РФ в п. 6.2 Правил внутреннего трудового распорядка в ООО "СпецАвтоТранс", указано, что приказом о наложении дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение премиальных выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке, что фактически означает применение работодателем дополнительного дисциплинарного взыскания к работникам, не предусмотренного Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, регулирующими трудовые отношения в сфере деятельности Общества.

11. В нарушение требований абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и п. 4 ч. 2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель не ознакомил в письменной форме всех работников организации с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах, 

12. В нарушение требований ст. 213 Трудового кодекса РФ и п. 26 Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее Порядок), утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н, работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодических медицинских осмотров в 2016 г., не ознакомил всех работников организации, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом его прохождения, дата начала 01.06.2016 г., ознакомлены только 4 сотрудника.

13. В нарушение требований абз. 14 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 9 Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н, при проведении вводного инструктажа работников не знакомят с данными Правилами (подтверждающих документов к проверке не представлено).
14. В нарушение требований абз. 7 ч. 2 ст. 212, ч.ч. 1, 3 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 4 Межотраслевых правил № 290н, Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением", утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.07.2007 № 477, Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта и шоссейных дорог, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н, Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам нефтяной промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2009 г. № 970н, работодатель, за счет собственных средств, в соответствии с установленными нормами, не обеспечил своевременную выдачу СИЗ работникам в полном объеме, на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, и отнесенных техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты", утвержденным Решением от 09.12.2011 № 878, ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику, средства индивидуальной защиты рук от воздействия пониженной температуры (в нормах работодателя рукавицы утепленные).
15. В нарушение требований ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п.13 Межотраслевых правил №290н и Приложения к ним, работодателем не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ, личные карточки учета их выдачи ведутся не надлежащим образом, а именно во всех представленных карточках отсутствуют подписи руководителя структурного подразделения, не заполнены поля с указанием табельного номера работника, нет ссылки на сертификацию либо декларирование выдаваемых СИЗ ПД.А., УсЕ.В., Ми А.И., к примеру очки защитные маска защитная сварщика работникам, краги сварщика, сапоги утепленные.

16. В нарушение требований ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 24 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н и Приложения к ним, работодателем не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, личные карточки учета их выдачи ведутся не надлежащим образом, а именно во всех представленных карточках, на оборотной стороне отсутствуют подписи руководителя структурного подразделения, не заполнены поля с указанием табельного номера работника, в личных каточках электросварщиков не отражены, установленные п. 4 Типовых норм № 1122н и положенные к выдаче, средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи), 

17. В нарушение требований абз. 7 ч. 2 ст. 212, ч. 1 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п.п. 5, 24, 26 Типовых норм № 1122н, работодатель не обеспечил своевременную выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки, согласно вышеуказанных норм, работникам, занятым на соответствующих работах, связанных с загрязнением, воздействием негативных природных и технологических факторов, в т.ч. сварочные работы, в 2017 г. указанные средства не выдавались,. последний раз их выдача производилась в сентябре-октябре 2016 г., электросварщикам средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи) не выдавались за весь период работы,
           По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, срок исполнения 17.03.2017, предписание выполнено частично, задолженность по оплате труда погашена. 
         Юридическое лицо привлечено к ответственности в виде штрафов: 40000 рублей (ч. 1 ст. 5.27), 50000 (ч. 4 ст. 5.27), 40000 (ч. 6. Ст. 5.27), 60000 (ч. 1 ст. 5.27.1), 65 000  (ч. 4 ст. 5.27.1  с учетом ст. 4.1) и предупреждению (ч. 2 ст. 5.27.1); должностное лицо - 3000 рублей (ч. 1 ст. 5.27), 15000 (ч. 4 ст. 5.27), 15000 (ч. 6. Ст. 5.27), 3000 (ч. 1 ст. 5.27.1), 20000  (ч. 4 ст. 5.27.1) и предупреждению (ч. 2 ст. 5.27.1)
П. 2.9.
Сведения о квалификации должностных лиц государственной инспекции труда, уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, и мероприятиях по повышению квалификации.

В соответствии с требованиями действующего законодательства должностные лица Государственной инспекции труда в Республике Коми, уполномоченные на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, имеют высшее профессиональное образование.

Повышение квалификации должностных лиц Государственной инспекции труда в Республике Коми было организовано по приказу Роструда на базе Коми республиканской академии государственной службы и управления по следующим программам: 
-  «Отдельные аспекты осуществления надзорной деятельности в сфере труда» 
- «Функции подразделения кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и  иных правонарушений»  
 - «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

         За 2017 год повышение квалификации по данным программам прошли 6 (2016-11) государственных гражданских служащих.


В течение 2017 года 12 (2016-14) государственных гражданских служащих Государственной Инспекции труда в Республике Коми получили повышение классного чина по замещаемой должности гражданской службы. 
П. 2.10.

Выводы и предложения по результатам федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

         Возложенные на Инспекцию функции по федеральному государственному надзору осуществляются в установленном законодательством  порядке.


Условия для осуществления эффективного государственного надзора в Инспекции имеются, в том числе соответствующее и своевременное финансирование проведения надзорных мероприятий, наличие оборудования и техники, соответствующим образом оборудованных офисных помещений для работы инспекторского состава, наличие транспортных средств. 

Личный состав Инспекции имеет соответствующее образование, но некоторые инспектора (принятые на работу в 2014-2017г.) не имеют достаточного опыта работы.  Средний стаж работы инспектором составляет менее  года у  9 (2016-5) государственных служащих.
Необходимо отметить, что Инспекция является очень хорошей «школой» для подготовки высокопрофессиональных специалистов в области трудового права, к сожалению, чем не может похвастаться большинство работодателей, в том числе крупных и финансового устойчивых, а поэтому риск «утечки» специалистов Инспекции к работодателям, которые могут предложить более достойное денежное вознаграждение, по-прежнему актуален. 

В целом, исходя из анализа показателей работы Инспекции в 2017 году, можно сделать вывод о том, что задачи, поставленные перед Инспекцией и установленные статьей 355 Трудового кодекса РФ по обеспечению соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда, Инспекцией, как территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением законодательства о труде на территории Республики Коми, решаются.

Эффективность осуществления надзора за соблюдением трудового законодательства напрямую зависит от профессиональной подготовки инспекторского состава и его фактического наличия.

По состоянию на 01.01.2016 имелось 6 вакансий, на 01.01.2017 осталось 3 вакансии, с учетом указанных факторов эффективность надзора в 2017 по некоторым показателям была несколько ниже, чем могла бы быть. Но, несмотря на изложенное,  инспекторский состав стремится повысить  эффективность надзора.

Для более эффективного надзора  за соблюдением ТК РФ, охвата проверками большего количества работодателей, предлагается увеличение штатной численности Инспекции, т.к. объемы работы с каждым годом значительно увеличиваются, добавляются новые функции, при этом численность работников уменьшается.  

В целях совершенствования и повышения эффективности федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, основываясь на результаты работы в 2017г., в 2018г. необходимо решить следующие задачи:
- повышение качества надзора;

- работа по эффективности наставничества;
- выполнение Плана плановых проверок не менее 95-100%;

- довести до минимума проведение безрезультативных  внеплановых проверок;

- увеличение доли контрольных проверок по исполнению ранее выданных  предписаний – не менее 80% от общего количества проверок;

 - взыскание денежных средств (штрафов) за нарушение трудового законодательства обеспечить в размере не менее 90,0% от наложенных штрафов;
- наложение денежных штрафов довести до исполнения прогнозных показателей на 2018 год.

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, реализует обязанность государства соблюдать и защищать данные права и свободы. Эффективность подобной защиты напрямую зависит от условий, которые созданы в государстве для реализации надзорно-контрольной деятельности, в частности, от нормативно-правового регулирования. 

Практика надзорно-контрольной деятельности в сфере труда, а также анализ принимаемых к работодателям мер свидетельствует о необходимости совершенствования действующего законодательства, что, по нашему мнению, будет способствовать поднятию уровня правопорядка в сфере труда.

Должностные лица Инспекции, составившие протоколы об административных правонарушениях, лишены возможности поддержать свою позицию в суде. В этой связи предлагается расширить перечень участников производства по делам об административных правонарушениях (глава 25 КоАП РФ), наделив лиц, составивших протоколы об административных правонарушениях, правами участников производства по делам об административных правонарушениях. 

Исходя из сложившейся судебной практики, суды отменяют решения государственных инспекторов труда, принятые по результатам проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по обращениям работников, которые поступили в Инспекцию по вопросам соблюдения ст.134,135,144,183,193,178,236,318 ТК РФ, поскольку признают их индивидуальным трудовым спором.
В связи с указанными обстоятельствами, предлагается внести в Трудовой кодекс Российской Федерации изменения, в части конкретизации понятия индивидуального трудового спора, уточнения к каким статьям и частям Трудового кодекса РФ относится индивидуальный трудовой спор.
Для более эффективной деятельности Федеральной инспекции труда, в том числе минимизации  коррупционных рисков, которые по своей природе  фактически дестабилизируют деятельность надзорных органов  по контролю и надзору в той или иной сфере, в т.ч. Федеральной инспекции труда, т.е. фактически подрывается национальная безопасность государства (состояние защищенности личности,  в т.ч. жизни и здоровья граждан, общества и государства в целом), а также с учетом проведенной оптимизации штатной численности, необходимо изменить систему оплаты труда (денежного содержания) государственных гражданских служащих Федеральной инспекции труда. 

Нынешний объем денежного содержания государственных гражданских служащих не соответствует  целям и задачам, поставленным государством перед Федеральной инспекцией труда.

Предложений по сокращению административных ограничений в предпринимательской деятельности, в части осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, не имеется, так как надзорно-контрольные мероприятия в отношении хозяйствующих субъектов, независимо от формы собственности, осуществляются в полном объеме в соответствии с имеющимися полномочиями.  Трудовое законодательство не предусматривает каких – либо преференций  для предпринимательского сообщества.
Раздел 12. Вопросы социального партнерства.

П.12.1.,12.2.

Сведения об осуществлении государственной услуги.
Результаты работы по разрешению и урегулированию коллективно-трудовых споров. Предложения  по предупреждению социально-трудовых конфликтов. 

       Государственная услуга по регистрации в уведомительном порядке оказывается.

        Информация о регистрации коллективных трудовых споров в 2017 году в Инспекцию не поступала.
П.12.3

Участие в заседания х Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Во исполнение поручения руководителя Роструда В.Л. Вуколова от 22.05.2017 №1877-ТЗ, Государственной инспекцией труда в Республике Коми ежемесячно направляется в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений информацию о происшедших тяжёлых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом и хозяйствующих субъектах, имеющих задолженность по заработной плате.

За период 2017г. должностными лицами Инспекции принято участие в 6 заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Во исполнение поручения Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 02.11.2017 №ОГ-П12-7337, Министра труда и социальной защиты Российской Федерации М.А. Топилина от 03.11.2017 №П-11022, и в целях профилактики производственного травматизма на территории Республики Коми, инициированы вопросы о включении в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, представителя Инспекции, либо создание Республиканской межведомственной комиссии по охране труда в Республике Коми. 
Раздел 13  Практика применения законодательства РФ в установленной сфере деятельности.

Анализ практики применения трудового законодательства, в том числе после внесения изменений в ТК РФ в 2017 в части оформления трудовых отношений, проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), проведения мониторинга, выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам и проведения внеплановых проверок показал, что данные нормы отвечают вызовам сегодняшнего дня, но требуют доработки. 
Предлагается:
2. 1.Внести изменения в абз.2 ч.1 ст.357 ТК РФ и изложить в следующей редакции: «запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, иных организаций и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций, в том числе в рамках анализа обстоятельств и причин нарушений требований трудового законодательства, мониторинга исполнения трудового законодательства, без учета требований, предусмотренных положениями ст.360 ТК РФ, Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»».
3. Внести изменения в абз.14 ч.1 ст.356 ТК РФ и изложить в следующей редакции: «запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов, работодателей и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач, в том числе в рамках анализа обстоятельств и причин нарушений требований трудового законодательства, мониторинга исполнения трудового законодательства, без учета требований, предусмотренных положениями ст.360 ТК РФ, Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»». 

4. Внести изменения в абз.2 п.7. Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденного приказом Минтруда России от 30.10.2012 N 354н, изложив в следующей редакции: «запрашивать у работодателей и их полномочных представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для исполнения государственной функции, в том числе в рамках анализа обстоятельств и причин нарушений требований трудового законодательства, мониторинга исполнения трудового законодательства, без учета требований, предусмотренных положениями ст.360 ТК РФ, Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»».

5. Внести изменения в ч.1 ст.136 ТК РФ, изложив в следующей редакции: «При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника под роспись в установленный срок выплаты заработной платы: 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате».

6. Поскольку судебными органами применяются в отношении виновных должностных лиц и индивидуальных предпринимателей штрафные санкции в виде административного штрафа за совершение административных правонарушений лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, исключить из частей 2,5,7 ст.5.27, части 5 ст.5.27.1 КоАП РФ, административное наказание в виде административного штрафа.
7. Внести изменения в часть 2 статьи 3.4 КоАП РФ, а именно: «Предупреждение устанавливается за впервые совершенные административные правонарушения при отсутствии не выплаты заработной платы, причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба».

8. Внести изменения в часть 5 ст.12 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", а именно: «Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель обязаны предоставить должностным лицам органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, предоставить их копии, заверенные печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам».
9. Дополнить ч.3 ст.256 ТК РФ следующим абзацем: «В случая  выхода из отпуска по уходу за ребенком  ранее срока окончания отпуска, работник уведомляет работодателя за три дня до даты выхода на работу».

10. В абз. 8 ст. 325 ТК РФ добавить, что при установлении порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно у других работодателей, обязательно установление сроков выплаты компенсации.
11. В абзац 6  ч. 2 ст. 57 исключить – «если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя»
12. В ст.ст. 84.1, 140 ТК РФ внести изменения, в части установления выплаты всех сумм, причитающихся при увольнении в 3-хдневный срок в случае, если работник не работал в день увольнения. Установить обязанность работодателя при выходе работника в отпуск с последующим увольнением – выплачивать все суммы, причитающиеся при увольнении и выдать трудовую книжку в последний день работы до выхода в такой отпуск.
Раздел 14.  Расходование средств федерального  бюджета 

         В целях исполнения функций по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2017 году Инспекция использовала из средств федерального бюджета 30700,8 тыс. рублей.


Согласно классификации расходов по кодам операций сектора государственного управления общая сумма доведенных лимитов бюджетных обязательств состоит:

- на 53,1 % из расходов на оплату труда;

-на 15,8 % из расходов на уплату страховых взносов уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование; 

- на 3,6 % из расходов на командировочные расходы;

- на 3,3 % из расходов на закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий;

- на 2,1 % из расходов на капитальный ремонт крыльца административного здания и прилегающей территории;

- на 2,9 % из расходов на услуги почтовой связи;

- на 3,7 % из расходов на транспортные услуги;

- на 2 % из расходов на оплату коммунальных услуг;

- на 1,2 % из расходов на оплату арендной платы за пользование имуществом;

- на 3,8 % из расходов на содержание имущества;

- на 1,5 % из расходов на оплату услуг вневедомственной охраны;

- на 0,5 % из расходов на приобретение мебели;

- на 2,6 % из расходов на увеличение стоимости материальных запасов;

- на 2,4 % из расходов на уплату налога на имущество и прочих сборов;

- на 1,4 % их расходов на компенсационные выплаты по оплате проезда к месту отпуска и обратно, согласно закона о Северах.

В отчетном году на содержание Инспекции было использовано на 1450,6 тыс.рублей больше, чем в 2016 году.

Изменение направления Бюджетных ассигнований представлены в таблице:

	Наименование кода операций

сектора государственного управления
	Уд.вес расх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2016 году
	Уд.вес расх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2017 году
	Отклонение

-(cнижение)%

+(увеличение)%
	Сумма откл.

от пр.года тыс.рублей

	211 - оплата   труда
	56,8%
	53,1
	-3,7
	-236,6

	212 - прочие выплаты
	0,8%
	1,4
	+0,6
	+202,8

	213 – страховые взносы на оплату труда
	16,5 %
	15,8
	-0,7
	+18,3

	221 - услуги связи
	3,7%
	4,6
	+0,9
	+263,5

	222 - транспортные услуги
	3,6%
	3,7
	+0,1
	+333,5

	223 – коммунальные услуги
	1,8%
	2,0
	+0,2
	+27,3

	224- аренда помещений
	1,3%
	1,2
	-0,1
	-4,7

	225 – содержание помещений и имущества
	3,8%
	3,8
	0
	+162,2

	226 - прочие услуги
	4,8%    
	2,7
	-2,1
	-578,8

	310 - увеличение стоимости  основных средств
	2,5%
	1,3
	-1,2
	-311,9

	340 – увеличение стоимости материальных запасов
	2,1 %    
	2,6
	+0,5
	+167,1

	290 – прочие расходы
	2,1%
	2,5
	+0,4
	+151,7



За отчетный период полномочия получателя бюджетных средств, предусмотренные статьей 162 Бюджетного кодекса, Инспекцией выполнены:

-  своевременно составлена и исполнена Бюджетная смета;

- в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по кодам операций сектора государственного управления на общую сумму 30700,8 тысяч рублей приняты и исполнены бюджетные обязательства;

- выделенные средства, использованы строго по целевому назначению;

- бюджетный учет осуществлялся самостоятельно;

-бюджетная отчетность формировалась и представлялась в установленные сроки;


Кассовое обслуживание Инспекции осуществлял Отдел № 1  Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Все расчетные операции со средствами федерального бюджета осуществлялись через открытый Инспекции лицевой счет. Лимиты бюджетных обязательств оформлялись расходными расписаниями. Бюджетные обязательства исполнялись своевременно.

Движение средств финансирования отражено по разделу ФКР 04 “Национальная экономика“, подразделу 01 “Общеэкономические вопросы”, целевая статья расходов 0011500 ”территориальные органы“.


Бюджетные ассигнования Инспекции в 2017 году выделялись по 13 направлениям - видам расходов и составили том числе:

- 121 «фонд оплаты труда» - 16304,4 тыс. рублей;

- 129 «взносы по обязательному социальному страхованию» - 4899,2 тыс.рублей

- 122 «иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда», командировочные расходы – 1122,3 тыс.рублей;

-
242 «закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий – 996,4 тыс.рублей;

- 243 «закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества» - 658,4 тыс.руб.;

- 244 «прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд» - 5603,1 тыс.рублей;

- 831 «исполнение судебных актов» - 18,0 тыс.рублей;

- 851«Уплата налога на имущество организаций и земельного налога» - 705,3 тысяч рублей;

- 852 «Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей» - 16,3 тыс.рублей;

- 853 «уплата иных платежей»;

- 244 «Государственный заказ на профессиональную подготовку и повышение квалификации государственных служащих» - 4,8 тысяч рублей;

- 122 «Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком) состоящим в трудовых отношениях на условиях найма» - 2,3 тыс. рублей;

 - 122 «Иные выплаты персоналу, за исключение фонда оплаты труда», оплата проезда к месту отпуска и обратно, согласно закона «О Северах» - 419,1 тыс.руб.


 Сведения о финансировании расходов Инспекции из Федерального Бюджета в 2017 году представлены в таблице:

	Наименование
	ЦСР  
	ВР 
	КОСГУ
	Лимиты бюджетных обязательств
	Кассовое исполнение с начала года

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A
	Б
	1
	2

	Территориальные органы
	07 3 05 00000
	 
	 
	30 769 569,50
	30 578 997,32

	Фонд оплаты труда, страховые взносы и компенсационные выплаты
	07 3 05 90012
	 
	 
	21 203 566,00
	21 141 968,87

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	07 3 05 90012
	120
	 
	21 203 566,00
	21 141 968,87

	Заработная плата
	07 3 05 90012
	121
	211
	16 304 366,00
	16 304 366,00

	Пособия по социальной помощи населению
	07 3 05 90012
	122
	262
	 
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	07 3 05 90012
	129
	213
	4 899 200,00
	4 837 602,87

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам
	07 3 05 90019
	129
	213
	 
	 

	Компенсационные выплаты
	07 3 05 90019
	321
	262
	 
	 

	 Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 
	07 3 05 90019
	122
	 
	1 122 300,00
	1 122 126,60

	не распределено
	07 3 05 90019
	122
	220
	 
	Х

	Прочие выплаты
	07 3 05 90019
	122
	212
	30 100,00
	30 100,00

	Транспортные услуги
	07 3 05 90019
	122
	212
	544 550,50
	544 377,10

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	122
	212
	547 649,50
	547 649,50

	Пособия по социальной помощи населению
	07 3 05 90019
	122
	262
	 
	 

	Закупка  товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	07 3 05 90019
	242
	 
	996 400,00
	975 609,92

	не распределено
	07 3 05 90019
	242
	 
	 
	Х

	Услуги связи
	07 3 05 90019
	242
	221
	499 299,08
	478 509,00

	Арендная плата за пользование имуществом
	07 3 05 90019
	242
	224
	 
	 

	Услуги по содержанию  имущества
	07 3 05 90019
	242
	225
	124 820,00
	124 820,00

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	242
	226
	113 525,92
	113 525,92

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 90019
	242
	310
	255 245,00
	255 245,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	07 3 05 90019
	242
	340
	3 510,00
	3 510,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества
	07 3 05 90019
	243
	 
	658 356,89
	651 426,82

	не распределено
	07 3 05 90019
	243
	 
	 
	Х

	Услуги по содержанию  имущества
	07 3 05 90019
	243
	225
	634 905,73
	627 975,66

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	243
	226
	23 451,16
	23 451,16

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 90019
	243
	310
	 
	 

	Прочая закупка товаров, работ и  услуг для государственных нужд
	07 3 05 90019
	244
	 
	5 603 115,35
	5 502 091,23

	не распределено
	07 3 05 90019
	244
	 
	 
	Х

	Услуги связи
	07 3 05 90019
	244
	221
	903 650,42
	828 584,96

	Транспортные услуги ВСЕГО:
	07 3 05 90019
	244
	222
	1 144 250,42
	1 144 250,41

	       из них на командировочные расходы по договорам
	07 3 05 90019
	244
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	07 3 05 90019
	244
	223
	614 862,13
	588 903,48

	Арендная плата за пользование имуществом
	07 3 05 90019
	244
	224
	380 516,34
	380 516,34

	Услуги по содержанию  имущества
	07 3 05 90019
	244
	225
	1 165 810,21
	1 165 810,21

	Прочие работы, услуги ВСЕГО:
	07 3 05 90019
	244
	226
	444 753,44
	444 753,44

	       из них на найм жилых помещений при командировании по договорам
	07 3 05 90019
	244
	226
	 
	 

	Прочие расходы
	07 3 05 90019
	244
	290
	5 200,00
	5 200,00

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 90019
	244
	310
	153 481,89
	153 481,89

	Увеличение стоимости материальных запасов
	07 3 05 90019
	244
	340
	790 590,50
	790 590,50

	Исполнение судебных актов РФ и  мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) органов гос. власти (гос. органов) либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных учреждений
	07 3 05 90019
	831
	290
	18 000,00
	18 000,00

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07 3 05 90019
	851
	290
	705 300,00
	705 300,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	07 3 05 90019
	852
	290
	16 300,00
	16 300,00

	Уплата иных платежей
	07 3 05 90019
	853
	290
	20 000,00
	20 000,00

	Услуги по обучению на курсах повышения квалификации
	07 3 05 92040
	244
	 
	4 824,00
	4 824,00

	не распределено
	07 3 05 92040
	244
	 
	 
	Х

	Оплата работ, услуг
	07 3 05 92040
	244
	226
	4 824,00
	4 824,00

	Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с организациями
	07 3 05 93969
	122
	212
	2 307,26
	2 307,26

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из фед. бюджета, расположенными в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	07 3 05 93974
	122
	212
	 
	 

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа к месту исп. отпуска и обратно лицам, работ. в организациях, финансируемых из фед. бюджета, расположенных в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	07 3 05 93987
	122
	212
	419 100,00
	419 042,62

	Создание объектов социального и производственного комплексов
	07 3 05 94009
	410
	 
	0,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	07 3 05 94009
	412
	 
	 
	 

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	07 3 05 94009
	414
	 
	0,00
	0,00

	не распределено
	07 3 05 94009
	414
	 
	 
	Х

	Оплата работ, услуг
	07 3 05 94009
	414
	226
	 
	 

	Прочие расходы
	07 3 05 94009
	414
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 94009
	414
	310
	 
	 


Отчеты о расходовании средств федерального бюджета представлялись в установленные сроки.

Во исполнение приказа Федеральной службы по труду и занятости № 70 от 07 апреля 2011 года «Об организации проведения мониторинга качества финансового планирования, управления расходованием доведенных лимитов бюджетных обязательств и установлении системы критериев оценки результатов финансовой деятельности территориальных органов Федеральной службы». Инспекция ежеквартально участвует в мониторинге качества финансового планирования и управления расходованием лимитов бюджетных обязательств.

Финансирование расходов за счет средств федерального бюджета производится на основании заключенных государственных контрактов строго по целевому назначению. При минимальных затратах выполняются возложенные функций. 

В результате проведения закупок товаров, работ, услуг конкурентными способами (электронный аукцион, запросы котировок) было сэкономлено 603,4 тысяч рублей. 
Во исполнение приказа Федеральной службы по руду и занятости №135 от 22.03.2017 года «Об утверждении порядка осуществления внутреннего финансового контроля Федеральной службой по труду и занятости и её территориальными органами» Инспекция ежеквартально формирует информацию о результатах внутреннего финансового контроля.

Контроль за расходование средств федерального бюджета включает в себя предварительный и последующий. На стадии предварительного контроля определяются минимальные затраты, заключаются договора, составляется бюджетная смета, проверяются первичные документы предъявляемые к оплате. Последующая проверка определяет контроль за исполнением принятых бюджетных обязательств.

Раздел 15. Применение ведомственных информационных систем.

П. 15.1., 15.2  
В состав Государственной инспекции труда в Республике Коми входят четыре отдела: Сыктывкарский, Воркутинский, Печорский и Ухтинский. Фактическая численность основного персонала, пользующегося ведомственными информационными системами, в 2017 составляла – 30 сотрудник. В удаленных отделах Воркуты, Печоры и Ухты работают 13 сотрудников. В Управлении Инспекции и Сыктывкарском отделе – 6 и 11 сотрудников соответственно. 

На балансе Инспекции числится 10 компьютеров и 26 ноутбуков. Каждое рабочее место специалиста оснащено персональным компьютером (ноутбуком) и персональным лазерным принтером. Также ведется работа по оснащению всех рабочих мест сканерами. Для работы инспекторов используется оргтехника: три копировальных аппарата, шесть факсимильных аппаратов, десять сканеров и шесть многофункциональных устройств. 

В Государственной инспекции труда в Республике Коми разведена локальная сеть на основе витой пары, производительностью 10/100Mb с одним выделенным файл-сервером под управлением ОС Windows 2003 Server. Данный сервер был приобретен в 2008 году и требует существенной модернизации, для его замены в 2016 году приобретен новый сервер. Старый сервер будет использоваться до полного перехода на АСУ КНД, так как разработчиками дано решение не переносить базу АИС ГИТ на новый сервер. В удаленных отделах организованы локальные сети на основе витой пары, производительностью 10/100Mb. 

В Сыктывкарском отделе и Управлении в 2016 году проведено оптоволокно, скорость интернета симметричная 10 Мб/с.  Также все удаленные отделы имеют выход в Интернет при помощи технологии ADSL, с входящей скоростью 4 Мб/с для обмена информацией между собой и другими учреждениями республики. Данная технология не позволяет организовать симметричный доступ к Интернету и соответственно взаимодействия между сервером Инспекции и удаленными отделами, что в свою очередь замедляет работу инспекторского состава с программой АИС ГИТ, так как удаленные отделы подключены к серверу, находящемуся в управлении Инспекции. 

В 2017 году использовалась в работе инспекторов информационная система, обеспечивающая поддержку выполнения функций инспекции, это справочно-правовая система консультант Плюс, но только для Сыктывкарского отдела в количестве 5 сетевых подключений. 
В Ухтинском, Печорском и Воркутинском справочно-правовая система Консультант Плюс использовалась только через удаленное подключение к серверу Роструда ( что очень неудобно в работе).

В отделе финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров используются программы для бухгалтерского учета ЧП "Гуляев", «Парус», «АИС УБР». С Казначейством работа осуществляется через СУФД портал. 
В 2017 году была продолжена работа в защищенной сети Государственной инспекции труда в Республике Коми под управлением программного обеспечения VipNet CUSTOM (вер.3.2). 100% автоматизированных рабочих мест сотрудников Инспекции защищены с использованием технологии VipNet (вер.3.2). В декабре 2016 года для установки взаимодействия с сервером ЦОД Роструда были заменены лицензии на Coordinator с 3.2 на 4.3, Administrator с 3.2 на 4.6, 3 клиента VipNet с 3.2 на 4.0. 
Также на всех рабочих местах уставлен пакет антивирусной защиты ПО DrWeb 9.0.-11.0. с продленной в 2017 году лицензией до 16.12.2019 года.

 Из общего числа технических ресурсов (36) – 8 компьютеров и 25 ноутбуков оснащены процессорами Core2Duo и выше. Соответственно 2 компьютера и 1 ноутбук оснащены устаревшими процессорами (Pentium-4 и ниже) с низкой производительностью и оперативной памятью малого объема (< 2Гб). Два из них находятся в процессе списания и один в резерве.

В целом уровень оснащенности современной компьютерной техникой Инспекции составляет 91,6%. 
На всех рабочих местах инспекции и выделенном файл-сервере установлено 100% легальное программное обеспечение (ПО), операционные системы и офисные прикладные пакеты.

В 2017 году продолжилось использование в работе Инспекции программного обеспечения Автоматизированной информационной системы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде (АИС ГИТ) версии 4.0.33.0. Данный программный продукт установлен у всех специалистов Инспекции. Все три удаленных отдела Инспекции, это Воркутинский отдел, Печорский отдел, Ухтинский отдел, также подключены к программе АИС ГИТ, и работают в едином информационном пространстве, с одной базой АИС ГИТ по защищенному каналу связи под управлением ПО VipNet CUSTOM. Все обновления АИС ГИТ, выпущенные разработчиками программного продукта, устанавливаются своевременно и в полном объёме. 
С 2 октября 2017 года в промышленную эксплуатацию введена автоматизированная система управления контрольно-надзорной деятельностью АСУ КНД (МАИС ГИТ). Все рабочие места подключены к данному ресурсу, присвоены пароли и даны полномочия всем сотрудникам инспекции в соответствии с должностями.
         Государственная инспекция труда в Республике Коми входит в состав информационного портала Федеральной службы по труду и занятости и продолжает сопровождение в глобальной сети своего информационного раздела http://git11.rostrud.ru/ для всех пользователей Интернета, на котором представлена информация о деятельности Гострудинспекции в РК и её отделах на территории Республики Коми. Также создана группа Инспекции в социальной сети vkontakte.com https://vk.com/club108061056, где также ежедневно обновляется информация. 

Государственная инспекция труда в Республике Коми  ведет работу на портале http://Онлайнинспекция.рф/. Инспектора дают разъяснения по вопросам трудового законодательства, поступающих с данного ресурса, участвуют в обсуждениях различных тем, опубликованных на данном портале.

В модуль статистической отчетности АИС ГИТ (gitstat.rostrud.ru) все отчеты загружаются своевременно в установленные сроки.

Информация, размещаемая в сети "Интернет", публикуется в соответствии с Регламентом. На сайте git11.rostrud.ru публикуются только открытые данные.

Мероприятия по анализу информационных систем производятся в соответствии с Приказами, Распоряжениями и другими регламентирующими документами Роструда.

Раздел 17 Работа с обращениями граждан.
П. 17.1.,17.2.
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Далее Федеральный закон № 59-ФЗ) регламентирует правоотношения, связанные с реализацией гражданами России права на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления и устанавливает порядок рассмотрения обращений.

Из права граждан на обращение непосредственно вытекает обязанность органов, в которые они обратились, рассмотреть поступившее обращение в пределах своих полномочий, принять по нему решение и дать ответ в установленный срок.

В 2017 г.   поступило  3865 (2016- 4178)   обращения граждан. Обращения содержали, как сведения о нарушении их трудовых прав, так и  вопросы, требующие разъяснения норм трудового законодательства. Рассмотрено 3805   обращение, из них по 897  восстановлены нарушенные права, по 441 назначены административные наказания, по 1907 даны разъяснения,  283 обращения направлены для рассмотрения в иные органы для рассмотрения с их компетенцией.  

По вопросам оформления и расторжения трудовых договоров поступило  обращений - 389, по вопросам оплаты труда  - 1704, по вопросам дисциплины труда и трудового распорядка - 344, по вопросам режим труда и отдых - 407, по вопросам регулирования труда отдельных категорий работников - 207, по вопросам предоставления гарантий и компенсаций - 527,   по вопросам охраны труда – 287.
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Процент положительно рассмотренных обращений граждан составил 24 (2016-30)% (не считая обращений, по которым были даны только разъяснения и не требующие проведения проверки и обращений, которые были направлены в иные органы).

Структура поступивших обращений выглядит следующим образом:

Таблица №6

	№
	Вопросы, по которым поступили обращения
	2017г.

%
	2016г.

%

	1.
	Трудовые договора
	10
	11,3

	2.
	Оплата труда
	44,0
	35,1

	3.
	Дисциплина труда и трудового распорядка
	8,9
	16,0

	4.
	Режим труда и отдыха
	10,5
	10,7

	5.
	Регулирование труда отдельных категорий работников
	5,3
	6,0

	6.
	Предоставление гарантий и компенсаций
	13,6
	15,0

	7.
	Охрана труда
	7,4
	5,9


Структура поступивших обращений: 
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Наибольший удельный вес обращений составили традиционно обращения по вопросам оплаты труда 1704-44% (2016-1469-35,1%), на втором месте по вопросам предоставления гарантий и компенсаций – 527- 13,6% (2016-472-11,3%), на третьем месте вопросы трудового договора 389-10% (2016-474- 11,3% ), дисциплины труда и трудового распорядка – 344 – 8,9%(2016-16%), затем вопросы охраны труда 287-7,4% (2016-247-5,9%) и т.д.
Структура источников поступления обращений
                                                                                                         Таблица № 7
	№
	Источники поступления обращений
	2017г.


	2016г.



	1.
	Непосредственно в Инспекцию от граждан всего:
	2360
	2309

	1.1.
	в том числе в электронном виде
	666
	823

	2
	Из Администрации Президента РФ
	78
	67

	3
	Из Роструда
	210
	259

	4
	Из Администрации Главы Республики Коми
	71
	135

	5
	Из Прокуратуры
	1116
	1332

	6
	От Уполномоченного по правам человека в РК
	9
	22

	7
	Из региональной Общественной приемной «Единая Россия»
	1
	1

	8
	Из Налоговых органов
	8
	22

	9
	Из республиканской общественной приемной Главы РК
	5
	11

	10
	Из законодательного собрания (Госдума, Совет Федерации, депутаты)
	1
	0

	11
	Из профсоюзных организаций
	6
	20

	
	ИТОГО:
	3865
	4178


На основе представленных данных следует, что основная доля обращений поступает непосредственно в Инспекцию от граждан, из них 666-17% (2016-823-20%) поступило в электронном виде.

1116 –28,8% (2016-1332-31,8%) от всех обращений составляют обращения, поступившие из органов прокуратуры (городов и районов республики). Из остальных источников поступления  обращений  очень незначительное количество – до 5,4% (2016-до 12,8%).

В 2017 году через интернет - ресурс «Онлайнинспекция.РФ» в Государственную инспекцию труда РК поступило 240 (2016-444) Обращений граждан, рассмотрено 275 (2016-401)  обращений.
На личном приеме инспекторами принято 3018 (2016-2898) работников и работодателей, из них в отделах Инспекции –  2802 (2016-2666) человек и 161 (2016-232) в организациях при проведении проверок. Количество принятых граждан увеличилось на 4%.
      По телефону горячей линии в 2017 дана 4869 (2016-4687) консультация.
Примеры рассмотрения обращений:

     В январе 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в Индивидуального предпринимателя - главы крестьянского (фермерского) хозяйства Шумейко А.Г. (г. Печора) на основании обращения работника. При проведении проверки установлено:

1. В нарушение требований абз. 2 ч. 1 ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 24.11.2016 № 14/Т с работником не указаны сведения о документах, удостоверяющих личность работодателя – физического лица.
2. В нарушение требований абз. 2 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 24.11.2016 № 14/Т с работником не указано место работы
3. В нарушение требований абз. 9 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 24.11.2016 № 14/Т с работником   не указаны условия труда на рабочем месте.
4. В нарушение требований абз. 11 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ и п. 9 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н в трудовом договоре от 24.11.2016 № 14/Т с работником   не указаны нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника.
5. В нарушение требований ч. 2 ст. 115 Трудового кодекса РФ и ч. 5 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" в трудовом договоре от 24.11.2016 № 14/Т с работником   ей прописана продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска менее установленной законодательством для инвалидов, т.е. менее 30 календарных дней, а именно 28 календарных дней.
     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание выполнено.  Индивидуальный предприниматель привлечен  к административной ответственности по ч. 4 ст. 5.27   КоАП РФ в виде штрафа в сумме  5000 руб.,  

     В феврале 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в ГБУЗ РК "Печорский противотуберкулезный диспансер" на основании обращения работников. При проведении проверки установлено:
1.В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1 и ч. 1 ст. 140 Трудового кодекса РФ, при прекращении трудового договора с работником, выплата всех сумм, причитающихся ему от работодателя – ГБУЗ РК "Печорский противотуберкулезный диспансер", не произведена в день увольнения, а именно уволенному 31.12.2016г.  . (Заявление об увольнении   от 07.12.2017г., Приказ № 122-л/с от 07.12.2016г.) окончательный расчет выплачен позднее, а именно 13.01.2017г. согласно платежного поручения № 8379 от 13.01.2017г.

2. Согласно   ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. 

Коллективным договором – ГБУЗ РК "Печорский противотуберкулезный диспансер" на 2016-2019 год, п. 3.2 установлены сроки выплаты заработной платы: «Выплата заработной платы должна производиться не реже, чем каждые полмесяца, в виде аванса (в размере 50 % причитающейся заработной платы за текущий месяц) – 30 числа и окончательного расчета за отработанный месяц – 15 числа следующего месяца.».

В нарушении указанной нормы в ГБУЗ РК "Печорский противотуберкулезный диспансер" не соблюдаются сроки выплаты заработной платы, а именно заработная плата в виде аванса (в размере 50 % причитающейся заработной платы за текущий месяц) – 30 числа (30.12.2016г.), а именно   за декабрь 2016 года, выплата произведена 13.01.2017г. (платежное поручение № 8379 от 13.01.2017г.).

3. Согласно ст. 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

В нарушении указанного требования работодателем ГБУЗ РК "Печорский противотуберкулезный диспансер", данные выплаты работникам   не произведены.

    По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание выполнено.  Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в размере 30000 руб.,  

В марте 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в ГБУЗ РК «Печорская ЦРБ»  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1. В нарушение требований ч. 1 ст. 193 Трудового кодекса РФ до применения дисциплинарного взыскания у врача УЗИ диагностики   не затребовано письменное объяснение по факту, а также не составлен соответствующий акт о не предоставлении письменных объяснений работником.
    2 В нарушение требований ч. 6 ст. 193 Трудового кодекса РФ приказ о применении дисциплинарного взыскания (№ 20&2 от 22.02.2017 г.) не объявлен работнику врачу УЗИ диагностики   под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. При отказе Домбровской Л.С.  ознакомиться с указанным приказом под роспись, не составлен соответствующий акт (На момент проведения проверки ознакомление   а также соответствующий акт не представлены).

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание по отмене дисциплинарного взыскания. Предписание   исполнено, дисциплинарное взыскание снято.   Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  30000 руб.
В марте 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Уежная начальная школа – детский сад" (Ижемский район) на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 В нарушение требований п. 1 ч. 3 ст. 77, ч. 1 ст. 80 Трудового кодекса РФ работодателем, согласно Приказа № 60 (§2)-к от 01.09.2016, с основанием заявление работника от 01.09.2016, трудовой договор № 3 от 01.09.2006, с работником Пономаренко А.П., расторгнут не имея на это оснований, без её письменного заявления об увольнении, т.е. в отсутствии инициативы  работника (документов, подтверждающих наличие заявления работника об увольнении к проверке не представлено).

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание по отмене приказа об увольнении. Предписание   исполнено.   Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения.
 В апреле 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО    «Актикатрансэкскавация» г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1.  В нарушении  требований абз. 5 ч. 2  ст. 57 ТК РФ,  в   экземпляре трудового договора № 10/16 от 21.03.2016, выданного работнику     не прописано такое условие   оплаты труда как  размер   оклада (должностного оклада) работника, в предоставленном на проверку работодателем экземпляре трудового договора № 10/16 от 21.03.2016, хранящимся у работодателя, проставлен размер оклада - 6204 рубля.

2.В нарушении требований ст. 110, 111, 113 Трудового кодекса РФ,  условий трудового договора № 10/16 от 21.03.2016 с       а именно В. Д.Н. как работнику ООО "Арктикатрансэкскавация" на протяжении всего периода его работы не предоставлялся еженедельный непрерывный отдых (выходные дни).

3. В нарушении требований ст. 112, 113 Трудового кодекса РФ,    при его работе в ООО "Арктикатрансэкскавация"   привлекали к работе в нерабочие праздничные дни (1,9 мая 2016 года, 12 июня 2016 года, 1,2,3,4,5,6,7,8 января 2017 года) без  согласия работника.

4. В нарушении требований ст. 99 Трудового кодекса РФ, условий трудового договора № 10/16 от 21.03.2016,     на протяжении всего периода его работы в ООО "Арктиктрансэкскавации" привлекали к работе в сверхурочное время без его согласия, продолжительность сверхурочной работы    превышала    4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  31000 рублей, должностное -2000 рублей.
В мае 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в   ООО    «КомиКуэстИнтернешнл» г. Усинск    на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1.  В нарушение ст. 84.1,127, 140 ТК РФ расчет при увольнении работнику Н  Т.Н.  (уволена 31.01.2017, Приказ № 000047 от 31.01.2017) выплачен позднее дня увольнения, а именно 14.02.2017г.

2. В нарушение ст. 84.1,127, 140 ТК РФ расчет при увольнении работнику Ф Ш. (уволен  31.01.2017, Приказ № 000044 от 31.01.2017) выплачен позднее дня увольнения, а именно 14.02.2017г.

3. В нарушение ст. 84.1,127, 140 ТК РФ расчет при увольнении работнику Ро  А.С. (уволен  31.01.2017, Приказ № 000070 от 31.01.2017) выплачен позднее дня увольнения, а именно 14.02.2017г.

4. В нарушение ст. 84.1,127, 140 ТК РФ расчет при увольнении работнику Бе  Н.Ю. (уволена  30.03.2017, Приказ № 0000133 от 30.03.2017) выплачен позднее дня увольнения, а именно 31.03.2017г. и 13.04.2017г.

В нарушение ст. 236 ТК РФ при выплате расчета при увольнении с нарушением установленного законом срока, работникам   не выплачена начисленная соответствующая   компенсация (подтверждающие выплату документы не представлены)

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  31000 рублей  
В июне 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в    ООО    «Атланта-2» г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1 и ч. 1 ст. 140 Трудового кодекса РФ, при прекращении трудового договора с работником   выплата всех сумм, причитающихся ему от работодателя – ООО СК "Атланта-2", не произведена в день увольнения, а именно уволенному 05.05.2017г.   (Приказ № 00000000005 от 05.05.2017г.) полный окончательный расчет выплачен позднее несколькими частями, а именно 07.05.2017г., 30.05.2017г., 06.06.2017г., 14.06.2017г.

2. Согласно ст. 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

В нарушении указанного требования работодателем ООО СК "Атланта-2",   данные выплаты не произведены.

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  30000 рублей.

В июле 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в    ООО НК «Мастер-Нефть» г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1, ч. 1 ст. 140 Трудового кодекса РФ, при прекращении трудового договора с работником   (Приказ № 0..29 от 28.02.2017), выплата всех сумм, причитающихся ему от работодателя, в т.ч. денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (25 дней), не произведена в полном размере в день увольнения – 28.02.2017, ни на следующий день, хотя у работодателя имелась возможность перечислить указанному работнику, причитающиеся ему при увольнении суммы на его расчетный счет в банке, на который данному работнику ранее неоднократно зачислялась заработная плата, требование о расчете Д. В.Г. предъявлено им работодателю в заявлении об увольнении от 13.02.2017. Окончательный расчет в полном размере выплачен 28.03.2017, согласно представленных к проверке документов.

2.В нарушение требований ч. 2 ст. 84.1 Трудового кодекса РФ работодатель не ознакомил под роспись с Приказом № 0..29 от 28.02.2017 о прекращении трудового договора, также в приказе отсутствует соответствующая запись о невозможности довести приказ до сведения работников либо отказа его ознакомиться с ним под роспись

3.В нарушение требований ст. 183 Трудового кодекса РФ, ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", работодатель не назначил пособия по временной нетрудоспособности, по листкам нетрудоспособности за период декабрь 2016 г. – февраль 2017г.,  . в течение 10 календарных дней со дня обращения застрахованного лица за его получением с необходимыми документами, а именно 29.05.2017, т.к. работодателем указанные документы получены 19.05.2017, пособие назначено лишь 31.05.2017, т.е. с нарушением установленных сроков, согласно представленных к проверке документов.

4. В нарушение требований ст. 183 Трудового кодекса РФ, ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ работодатель не выплатил пособия по временной нетрудоспособности, по листкам нетрудоспособности за период декабрь 2016 г. – февраль 2017 г.,  в ближайший день, установленный для выплаты заработной платы, после дня, когда должны были быть назначены пособия, а именно 30.05.2017, указанные пособия выплачены 15.06.2017, согласно представленных к проверке документов.

5. В нарушение требований ст. 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленных сроков выплаты   окончательного расчета при увольнении, пособий по временной нетрудоспособности, ему не выплачены проценты (денежная компенсация) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ, от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (подтверждающих документов не представлено).

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание (исполнено). Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1,6 ст. 5.27 КоАП РФ  в виде штрафов в  сумме  60000 рублей; должностное лицо по  ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ   -1000 рублей, по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ  -предупреждение

В августе 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в    ООО "НТРС-КОМИ" г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1 В нарушение ч.1 ст. 62 ТК РФ нарушен срок по выдаче работнику копий документов, связанных с работой (расчетных листков). Заявление от него получено работодателем 18.07.2017, копии документов направлены только 03.08.3017

     По результатам проверки составлен акт. Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения.

В сентябре 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в    МБУ "Печорская МЦБС"  г. Печора  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

   На основании ч. 1, ч. 8 ст. 325 ТК РФ лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. 

    Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в муниципальных учреждениях устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

    В соответствии с  п. 9 "Порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимости провоза багажа лицам, проживающим в районах Крайнего Севера, являющимся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района "Печора", утвержденного Постановлением администрации муниципального района "Печора" от 28.12.2016 N 1512, расчет с работником производится в течение 30 рабочих дней со дня предоставления им проездных документов.

   В нарушение указанных требований работнику   представившей работодателю 30.06.2017 заявление на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно, авансовый отчет с приложением проездных документов, не оплачен проезд железнодорожным транспортом на основании соответствующих проездных документов, по которым отсутствуют разногласия.

     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, предписание исполнено. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в сумме 31000 рублей.

В октябре 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в    ООО «Европейская Сервисная Компания» г. Усинск на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:
В нарушение требования п. 13 приложения к Приказу МЗСР РФ  №  290Н от 01 июня 2009 г. – в ООО "ЕСК"  не была заведена  личная карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты на  .

2. В нарушение требований абз.7 ч.2 статьи 212, статьи 221  Трудового Кодекса РФ, пункта 13 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  №290-Н от 01 июня 2009 года, в ООО "ЕСК"  не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ, а именно    . не была выдана установленная Перечнем организации специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты.

3. В нарушение требований ст. 221 Трудового Кодекса РФ, п. 24 «Типовых норм бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом МЗСР РФ № 1122Н от 17.12.2010 г. – в ООО "ЕСК" не была  заведена  личная карточка учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств на  

4. В нарушение требований абз.7 ч.2 статьи 212  Трудового Кодекса РФ, пункта 24 Приложения №2  к Приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами", в ООО "ЕСК"  не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, а именно   данные средства не выдавались (выдача хозяйственного мыла указанными нормами не предусмотрена).
     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, в ответ на которое представлена информация и документы, подтверждающие исполнение предписания. Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа предупреждения.

В ноябре 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в    ООО «Комплексные лаборатории» г. Усинск на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:
На основании ч. 1 ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

    В нарушение указанной нормы к работнику   применено дисциплинарное взыскание в виде замечания (приказ № 65 от 30.06.2017), в котором указано, что   от объяснений отказалась, однако доказательств факта затребования работодателем от работника   объяснений не представлено (отсутствуют доказательства получения   находящейся с 21.05.2017 по 19.06.2017 на междувахтовом отдыхе (нерабочие дни),  письма от 01.06.2017 по электронной почте, в котором указано о предоставлении объяснений до 20:00ч. 04.06.2017), при этом уже 03.06.2017 оставлен акт от об отказе писать объяснительную со стороны   в котором указано, что ей предложено предоставить письменные объяснения в срок до 03.06.2017, а не до 04.06.2017. Тем самым, нарушен порядок применения дисциплинарного взыскания.
     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание по отмене дисциплинарного взыскания. Предписание   исполнено, дисциплинарное взыскание снято.   Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в  сумме  33000 руб.
В декабре 2017г. проведена внеплановая документарная проверка в    ООО «Сервисное питание» г. Усинск на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1.В нарушение требований ч. 2 ст. 9, ч. 6 ст. 135, а также положений ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ, которая гласит, что заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, п. 11.2 Правил внутреннего трудового распорядка работников ООО "Сервисное питание", утвержденных 01.07.2013, установлено что аванс выплачивается 15 числа месяца, следующего за отчетным, оставшаяся часть заработной платы выплачивается 25 числа месяца, следующего за отчетным, что противоречит условиям оплаты труда по срокам выплаты, т.е. содержит условия, снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. В нарушение требований абз. 17 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ, п. 12 "Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей", утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 работодатель не ознакомил под роспись  . с записями в разделах II, III XI Личной карточки работника, т.е. не исполнил возложенную на него обязанность связанную с ознакомлением работников под роспись в их личных карточках с записями о приеме на работу, выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, в которой повторяются записи, внесенные в трудовую книжку
3. В нарушение требований ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 20.08.2016 № СП0000004/2016 с   хранящемся у работодателя, отсутствует запись, заверенная подписью работника, подтверждающая получение им экземпляра трудового договора, т.е. нет подтверждения передачи экземпляра трудового договора на руки С. в период её работы в организации.

4.  В нарушение требований ч. 2 ст. 84.1 Трудового кодекса РФ работодатель не ознакомил под роспись работника  с приказом № 10-к от 19.10.2017, о прекращении трудового договора, также в приказе отсутствует соответствующая запись о невозможности довести приказ до сведения работника либо отказе его ознакомиться с ним под роспись, подтверждающих документов к проверке не представлено.

5. В нарушение требований ч. 1 ст. 62, ч. 4 ст. 84.1 Трудового кодекса РФ работодатель не выдал не позднее трех рабочих дней   по её письменному заявлению, заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой, а именно письменное заявление от 03.11.2017 получено Обществом 16.11.2017, вх.№ 28, в связи с чем срок выдачи (направления) документов 20.11.2017, запрашиваемые документы С. Т.Л. направлены 22.11.2017, согласно представленных к проверке документов.

6. В нарушение требований статей 149, 153 Трудового кодекса РФ работодателем, за отработанные нерабочие праздничные дни в 2016-2017 г.г., установленные ч. 1 ст. 112 ТК РФ,   не была начислена и выплачена соответствующая выплата в полном объеме, т.е. не менее чем в двойном размере установленной трудовым договором тарифной ставки (оклада), а именно за 04 ноября 2016 г., 28 февраля, 8 марта, 1 и 9 мая, 12 июня 2017 г., документов, подтверждающих оплату в полном размере к проверке не представлено, в расчетных листках указанная оплата не отражена.

7. В нарушение требований ч. 1 ст. 152 Трудового кодекса РФ, которая гласит, что сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, либо, по желанию работника, сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.      

Работодатель – ООО "Сервисное питание", работнику  .Л., согласно условий трудового договора, за отработанное ей сверхурочно время в 2017 г., не оплатил в полном объеме это время, указанное время оплачено ей в одинарном размере тарифной ставки, документов, подтверждающих оплату сверхурочной работы в полном размере, согласно отработанного времени за данный период, на основании табелей учета рабочего времени за 2017 г., работодателем к проверке не представлено, в расчетных листках указанная оплата также не отражена, письменных заявлений и документов о предоставлении дополнительного времени отдыха работнику, за отработанное сверхурочно время к проверке не представлено.
В нарушение требований абз. 12 ч. 2 ст. 212, ч. 8 ст. 213 Трудового кодекса РФ ООО "Сервисное питание" не организовано проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников за счет средств работодателя, а именно работник   в процессе осуществления трудовой деятельности в 2017 г. в Обществе, проходила периодический медицинский осмотр за собственные средства, которые, по письменному обращению работника, были впоследствии компенсированы ей работодателем в августе 2017 г., согласно представленных к проверке документов, т.е. не исполнил возложенную на него трудовым законодательством обязанность.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, предписание исполнено. 
Юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1,6 ст. 5.27, ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде предупреждения. Должностное лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1,6 ст. 5.27, ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафов в сумме 14000 рублей.
Раздел 18 Работа по предотвращению коррупционных проявлений.
П.18.1.,18.2.
В Инспекции на постоянной основе проводятся:

- анализ  поступающей информации о конкретных фактах, связанных с обжалованием и отменой в судебном порядке решений государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и подготовка аналитических обзоров для государственных инспекторов труда;

-анализ материалов расследования несчастных случаев в целях объективного установления обстоятельств, причин и лиц, ответственных за допущенные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- контроль исполнения должностными лицами Инспекции обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
       - организация уровня повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

        -   обеспечение эффективного взаимодействия Инспекции   со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции,  в том числе оказание содействия средствами массовой информации в широком освещении  мер по противодействию коррупции, принимаемых Инспекцией и придании гласности фактов коррупции в Инспекции
      - организация правового освещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства РФ, ответственности за нарушение  указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
      - проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.

Во исполнение Плана мероприятий противодействия коррупции, утвержденного приказом руководителя Инспекции от 20 июня 2016 г № 128-Л  в рамках работы ведомственной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в период 2017 года  проведено 2 заседания комиссии. 

Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Инспекции. 

Проведены дополнительные  занятия с государственными гражданскими служащими в рамках служебной подготовки, по вопросам противодействия коррупции, на которых рассмотрены: памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, памятка ФГГС Министерства труда и социальной защиты РФ, планирующему увольнение с ФГГС, памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты РФ, установленные в целях противодействия коррупции.
Работа направленная на разъяснительную работу по профилактике коррупционных проявлений, формирования у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции продолжается. 

Со стороны руководителя Инспекции  усилен контроль за исполнением норм законодательства по противодействию коррупции.
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