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Раздел 1. Общие положения
П. 1.1, 1.2, 1.3
В соответствии с Положением о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 2004 № 324, а также Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 апреля 2004 года № 156 «Вопросы Федеральной службы по труду и занятости», Роструд осуществляет возложенные на него полномочия непосредственно и через свои территориальные органы, уполномоченные на осуществление федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – Государственные инспекции труда в субъектах Российской федерации, образуя вместе с ними единую централизованную систему – Федеральную инспекцию труда.

Государственная инспекция в Республике Коми  (далее - Гострудинспекция) руководствуется в установленной сфере деятельности Положением о Государственной инспекции труда в Республике Коми, утвержденном приказом Роструда от 31 марта 2017 № 191.

Руководство деятельностью Гострудинспекции осуществляет Руководитель – главный государственный инспектор труда в Республике Коми, назначаемый на должность Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Гострудинспекция состоит из четырех обособленных отделов, размещенных в крупных промышленных центрах республики, а именно: Воркутинский отдел со штатной численностью 3 ед., Печорский отдел –  6 ед., Ухтинский отдел – 5 ед., Сыктывкарский отдел -    11 ед., Управление – 9 ед., с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими.
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Гострудинспекции 
	
	Руководитель
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	Заместитель руководителя ГИТ (по правовым вопросам)
	
	Заместитель
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Инспектор (по ОТ) – 3
Оператор ЭВМ – 1
	
	Зам.начальника отдела (по правовым вопросам)
	
	Зам.начальника отдела (по охране труда)
	
	Инспектор (правовой) – 1

Инспектор (по охране труда) – 1
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Оператор ЭВМ – 1
	
	
	
	

	Всего 10 чел.
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Оператор ЭВМ – 1
	
	Всего 3  чел.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего 6 чел.
	


В соответствии с требованиями статьи 355 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) основными функциями (задачами) Гострудинспекция являются:

 
- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;

- обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В целях реализации возложенных задач, в соответствии с положениями ст.356 ТК РФ, Гострудинспекция:

- осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

- осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об административных правонарушениях;

направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;

- проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;

 - анализирует состояние и причины производственного травматизма и разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

- принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке квалифицированных экспертов в целях обеспечения применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, относящихся к охране здоровья и безопасности работников во время их работы, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;

- запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;

ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;

- осуществляет информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан;

- готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленном порядке представляет их Президенту Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации;

- проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей;

- иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обеспечительными функциями Гострудинспекции являются:

- осуществление функций получателя средств бюджета;

- подготовка соответствующей статистической информации;

- обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечение мобилизационной подготовки;

- осуществление профессиональной подготовки и иное (в соответствии с Положением, утвержденным Приказом Роструда № 191 от 31.03.2017)

Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, предусмотрено (пункт 1.5), что структура и штатное расписание аппарата территориального органа федерального органа исполнительной власти утверждаются руководителем территориального органа в пределах установленного фонда оплаты труда и численности (без персонала по охране и обслуживанию зданий),  на основе утвержденной схемы размещения территориальных органов федерального органа исполнительной власти с учетом реестра должностей федеральной государственной гражданской службы и актов, определяющих нормативную численность соответствующих подразделений.

Штатное расписание на 2018 год утверждено приказом руководителя Гострудинспекции от 01 августа 2016 года № 35-П в количестве 30 единиц (государственные гражданские служащие).

Согласно штатному расписанию (государственные гражданские служащие) состав Инспекции следующий: 

- руководитель (1 единица);

- заместитель руководителя (2 единицы); 

- отдел финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров (5 единиц);

- отдел в г. Сыктывкаре (10 единиц); 

- отдел в г. Ухте (4 единицы); 

- отдел в г. Печоре (5 единиц); 

- отдел в г. Воркуте  (3 единицы).
По состоянию на 1 января 2019 года, при установленной штатной численности 34 человека, с учетом персонала, не являющегося государственными гражданскими служащими,  фактическая  численность составляет 30, в том числе из 27 должностных лиц Гострудинспекции, уполномоченных на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 24, из которых государственных инспекторов труда (правовых) включая руководство – 14, государственных инспекторов труда (по охране труда) включая руководство – 10. 

Фактически на 1 января 2019 года  Гострудинспекция  укомплектована на 88,2 %.  На 01.01.2018 года имеется 4 вакансии, в т.ч. руководство: 2  начальника отдела (по правовым вопросам и охране труда), государственный инспектор труда (по правовым вопросам).
Раздел 2. Контроль и надзор в сфере труда

П.2.1.
         В течение 2018 года инспекторским составом Гострудинспекцией организовано и проведено 1756 (2017г.-1801) проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, плановых – 112 (2017-133) и внеплановых – 1644 (2017-1668). 
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Доля обследованных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в общем числе зарегистрированных на территории республики хозяйствующих субъектов, составляет 2018-3,5% (2017-3,7%,2016-3,2, 2015-3,2%, 2014-2,6%).
Из общего количества проверок 1113 (2017-1273) проверок по итогам проведения, которых выявлены правонарушения.

         Из общего количества внеплановых проверок: 
227 (2017-312) -  проведено по контролю за исполнением предписаний, ранее выданных; 
59 (2017-113) -   проведено на основании приказов Роструда, изданных в соответствии с поручениями Президента РФ, Правительства РФ; 
1321 (2017-1229) -  проведено по обращениям граждан.
По результатам надзорно-контрольной деятельности в 2018 году выдано 785 (2017-950) предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Количество выявленных нарушений норм трудового права составило   2732 (2017-3944). 
На одну результативную проведенную проверку количество выявленных нарушений составило 2 (2017-3) нарушений.

Из общего количества нарушений выявлено нарушений по вопросам:

	
	2017 год
	2018 год

	        - коллективных договоров и соглашений
	4
	9

	        - трудового договора
	507
	155

	        - рабочего времени и времени отдыха
	164
	99

	        - оплаты и нормирования труда
	894
	877

	        - гарантий и компенсаций
	181
	121

	        - дисциплины труда и трудового распорядка
	45
	32

	        - материальной ответственности сторон трудового договора
	80
	91

	        - регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	16
	2

	        - регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет
	0
	0

	        - проведения медицинских осмотров работников
	160
	78

	        - обучения и инструктирования работников по охране труда
	144
	50

	        - обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	278
	152

	        - соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочих местах
	89

	24

	        - расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	5
	8

	        - по другим вопросам 
	1377
	1034

	                   из них по вопросам охраны труда
	515
	238


В соответствии с полномочиями, предоставленными статьей 23.12 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (далее - КоАП РФ), должностные лица Гострудинспекции уполномочены рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных частями 1,3,4,6 статьи 5.27, частями 1,2,3,4 статьи 5.27.1 статьей 14.54 КоАП РФ, и принимать решения о назначении административного наказания.

В 2018 году инспекторским составом всего вынесено -  1222 (2017 -1425) постановлений о назначении административных наказаний виде штрафа, в отношении  должностных – 606 (2017-614), юридических лиц - 545 (2017- 861) и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 69 (2017-109), на гражданина – 2 (2017-0)
Из общего количества постановлений о назначении административных наказаний в виде штрафа: 

-  за нарушение других требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 213 постановлений,  в отношении  должностных – 113, юридических лиц - 80 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 20.
-  за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ) вынесено 102 постановления,  в отношении  должностных – 49, юридических лиц -  42 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 11.
-  за нарушение требований охраны труда (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 346 постановлений,  в отношении  должностных – 176, юридических лиц -  167 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 3.

-  за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 18 постановления, в отношении  должностных – 11, юридических лиц - 7 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 0.

- за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 85 постановлений,  в отношении  должностных – 40, юридических лиц - 41 и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 4.

- за  не обеспечение работников СИЗ (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ) вынесено 73 постановления,  в отношении  должностных – 34, юридических лиц -  39, и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - 0.

В 2018 году вынесено 809 (2017-531) постановления о назначении административного наказания в виде предупреждения.

По постановлениям, возбужденным органами прокуратуры вынесено постановлений 192 (2017-270), в том числе  192 (2017-261) в виде административного штрафа на сумму 2562,50 тыс.руб. (2016-3142,00 тыс.руб.).

Общая сумма наложенных штрафов в 2018году, вступивших в законную силу, составила 30936,30 тыс. руб. (2017- 35446,80 тыс. руб.), общая сумма уплаченных штрафов составила 23139,00 тыс. руб. (2017 - 28480,49  тыс. руб.), процент уплаченных (взысканных) сумм штрафов к наложенным составил –74,80% . Количество наложенных штрафов уменьшилось 14,24 %, уплаченных на 18,75 % по сравнению с предыдущим периодом.

Всего в 2018 году для рассмотрения в суды направлено 318 (2017-388), протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях, судами принято   207 (2017-225) решений о назначении административных наказаний:

-в соответствии с ч. 1,2,3 ст. 19.4.1 КоАП РФ – направлено 210 протокол, принято 137  решений о назначении административного наказания;

 -в соответствии с ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ – направлено 45   протоколов, принято 29  решений о назначении административных наказаний;

 -в соответствии со ст. 20.25 КоАП РФ – направлено 48  протоколов, принято 39  решений о назначении административных наказаний.

Отменено по требованию инспекторов труда незаконно примененных к работникам дисциплинарных взысканий - 5 (2017-13).
В органы прокуратуры в 2018 году   направлено 92 (2017-87)  материалов для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового законодательства, из них 53 (2017-49)  в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и  39 (2017-38) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда. 

Из них возбуждено уголовных дел – 30 (2017-2 ) в связи с расследованием несчастных случаев на производстве и 18 (2017-27) в связи с нарушениями законодательства об оплате труда.

В течение 2018 года судом было отменено: 10 предписаний, 26 постановлений о назначении административного наказания виде штрафа.

При проведении всех видов проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, с работодателями, в том числе с участием работников, проводятся совещания по разъяснению норм трудового законодательства. В 2018 проведено 1806 (2017-1878) совещаний, в том числе по результатам проведенных проверок 1756 (2017-1801). 

В течение 2018 руководством Гострудинспекции труда было отменено: 1- актов проверки, 3 - предписание, 8 - постановлений о назначении административного наказания виде штрафа, 0  - заключение госинспектора труда по несчастному случаю, 0 - иных решений госинспекторов труда. Руководством Роструда отмены не производились.
Судом было отменено: 0 (2017-0) - акт проверки,  (2017-13) – 7 предписаний,  18 (2017-34) - постановлений о назначении административного наказания виде штрафа, 0 -заключение госинспектора труда по несчастному случаю.
П. 2.1.1. 
Анализ причин нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятые меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан.

Основными причинами нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права проведенных в 2018 году являются:

- не информированность персонала по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 312 нарушений – 11 % от общего количества выявленных нарушений (2017-542-14%)   

- неисполнение должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей -371- 14% от общего количества выявленных нарушений (2017-591- 15%)
- несоответствие локальных актов, принимаемых работодателем, трудовому законодательству – 109 - 4 % (2017-171- 4 %) от общего количества выявленных нарушений  

- непринятие работодателем локальных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права – 252- 9%   (2017-238- 6%) от общего количества нарушений

- непринятие работодателем достаточных мер по организации трудового процесса – 1212- 44%  (2017-1368- 35% ) от общего количества  выявленных нарушений

- не информированность по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, работодателем – 231- 8% (2017-355- 9%) от общего количества  выявленных  нарушений

- финансово-экономические причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов -122- 5% (2017-512-15%) нарушений, от общего количества

- иные причины 123 – 5%.

Проведенный анализ показал, что наибольшее количество выявленных нарушений связано с непринятием работодателем достаточных мер по организации трудового процесса.
Далее по количеству выявленных нарушений занимают нарушения, связанные с не информированностью персонала, работодателя по вопросам трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  и в связи с неисполнением должностными лицами работодателя своих трудовых обязанностей 

Достаточное количество нарушений, связанных с финансово-экономическими причинами, вызвавшими воздействие внешних факторов.

Всего количество выявленных нарушений норм трудового права в 2018 году составило – 2732 (2017-3944). Устранено в установленные сроки 2899 нарушений или 106% (с учетом предыдущего периода).

По устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав граждан в 2018 году было выдано 785 (2017-950) предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Из общего количества выданных предписаний исполнено в установленные сроки 654 или 83%. 

В 2018 году восстановлены права 20068 (2017-14326) работников.
ПРИМЕРЫ

1. Гострудинспекцией восстановлены права работников ООО «Парма ПЭВ» г. Сыктывкар.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работники предупреждены о неукоснительности соблюдений требований охраны труда, применении средств индивидуальной защиты;

- разработано Положение о системе управления охраны труда и внедрение на производстве;

- работника проведен внеплановый инструктаж на рабочих местах;

- причины и обстоятельства несчастного случая на производстве доведены до работников Общества.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 54 работников.

2. Гострудинспекцией восстановлены права 900 работников ООО "Усинск-НПО-Сервис" (г. Усинск).

-   на приказе о прекращении трудового договора произведена запись о невозможности довести его до сведения работника.

-  направления работникам на мед осмотр выдаются под роспись  

- в направлениях, выдаваемых работникам для прохождения обязательного медицинского осмотра,  указываются: вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД, наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН.

-  водителям установлен суммированный учет рабочего времени в соответствии с требованиями законодательства. 

-   юрисконсульту 1 категории юридического отдела оформлено Обязательство о неразглашении персональных данных работников согласно приложения 1 к локальному нормативному акту  «Положение  об обработке и защите персональных данных работников», утвержденное Приказом № 53 от 14.02.2018 г. 

- в трудовые договоры работников включено обязательное   условие по компенсации за работу с вредными условиями труда, а именно дополнительный отпуск, выдача молока.

- в личные карточки учета выдачи смывающих и(или) обезвреживающих средств внесены сведения о сертификатах выдаваемых средств.

  разработан и утвержден работодателем список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.

-    в личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты внесены  сведения о сертификатах на выдаваемые средства индивидуальной защиты.

- в помещении прачечной (в т.ч. стирального зала) проведены замеры сопротивления изоляции электросети. Оформлены протоколы замера сопротивления изоляции.

- в прачечной предусмотрены: помещения приема, сортировки и метки грязного белья; помещения для разборки и хранения чистого белья; помещения для посетителей, сдающих и получающих белье; ремонтная мастерская; кладовая стиральных материалов и инвентаря.

-   в прачечной  на рабочих местах обеспечено наличие технологических карт.

-   в прачечной   вблизи машин или в специально отведенных для этого местах установлены плакаты по охране труда или предупредительные надписи.

-   в складских помещениях  повешены таблички с указанием максимально допускаемой нагрузки на стеллажи.

-  в складских помещениях   при въезде на территорию склада установлена схема, на которой указать направления и маршруты движения транспортных средств, места погрузки, разгрузки и стоянки.

- в складских помещениях   обеспечено наличие таблички с указанием ответственных за охрану труда лиц.

- над въездными воротами в помещение для технического обслуживания, проверки технического состояния, ремонта и хранения АТС, находящимися на территории обеспечены надписи (знаки), указывающие максимально допустимый по условиям безопасности габарит АТС по высоте.

-   для движения АТС и персонала по территории организации обеспечено наличие схематического плана с указанием разрешенных и запрещенных направлений движения, поворотов, выездов, съездов и т.д., который повешены у ворот вместе с надписью «Берегись автомобиля» и освещаются в темное время суток.

-   обеспечено наличие покрытия полов в помещении для хранения АТС на территории , стойкого к воздействию нефтепродуктов, с гладкой и нескользкой поверхностью, рассчитанную на сухую (в том числе механизированную) уборку помещений.

-   обеспечено наличие на полах разметки, определяющей места установки АТС на территории  

-  помещения для хранения АТС    оборудованы системой автоматического контроля за состоянием воздушной среды в рабочей зоне и сигнализаторами.

 -  стены осмотровой канавы в Боксе 4 облицованы керамической плиткой светлых тонов.

- при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» в складе   обеспечено наличие технологических карт с указанием мест размещения, размеров проходов и проездов, размещение грузов производить по технологическим картам.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 900 работников.

3.Гострудинспекцией восстановлены права 99 работников ЗАО «Печорнефтегазпром» (г. Печора).

 -  работники извещаются под роспись   о начале отпусков не позднее чем за две недели до их начала.

-   трудовые договора с работниками приведены в соответствие с требованиями ст. 57 ТК РФ  

-  графики работы на вахте до сведения всех работников организации, работающих вахтовым методом, доведены под роспись.

-     графики сменности доводятся до работников не позднее чем за месяц до введения их в действие.

-   разработаны  и утверждены   перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.

- разработаны и утверждены нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств на основе типовых норм выдачи.

-   обеспечено наличие и оформление по установленной форме личных карточек учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств.

-   оформлены и обеспечено ведение личных карточек учета выдачи СИЗ на каждого работника по установленной форме.

-   организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в полном объеме и в установленные сроки.  Выдача работникам СИЗ фиксируется записью в личной карточке учета выдачи СИЗ.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 99 работников.

4. Гострудинспекцией восстановлены права 1700 работников  ООО «РН-Северная Нефть» (г. Усинск)

- трудовые договора приведены  в соответствие с требованиями ст. 57 ТК РФ

- Обеспечено проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников (водителей).

- работники ознакомлены с календарным планом проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров  

По итогам проверки восстановлены трудовые права 1700 работников.

5. Гострудинспекцией восстановлены права 24 работников ООО фирма «Техпромсервис».


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- причины и обстоятельства несчастного случая доведены до сведения всех работников предприятия;

- проведен внеплановый инструктаж по охране труда с работниками Общества;

- проведена проверка знаний по охране труда в объеме должностных обязанностей директору и бригадиру Общества;

- помещение котельной обеспечено плакатами по безопасности труда;

- направлено ходатайство в головное предприятие об оборудовании в помещении котельных, зольных помещениях, а также во всех вспомогательных бытовых помещениях системы естественной и искусственной вентиляции.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 24 работников.

В целях обеспечения безусловного исполнения работодателями предписаний ведется постоянный контроль за сроками и полнотой их исполнения, в связи с чем, принимаются исчерпывающие меры инспекторского реагирования в рамках предоставленных полномочий. 
Во всех случаях при не предоставлении информации об устранении выявленных нарушений в ходе проверок в установленный срок, что говорит о возможном не исполнении предписаний, в отношении работодателей проводились внеплановые контрольные проверки (проведено 227 проверок). В случае если в результате проверки подтверждался факт не исполнения предписания, составлялись протокола об административном правонарушении, предусмотренном ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ и направлялись в суд, для рассмотрения.

В 2018 составлено 45 (2017-64) протоколов, судом принято 31 (2017-29) решений о назначении административных наказаний в отношении работодателей, не исполнивших предписания.

П.2.2., 2.2.1
Сведения о проведении надзорных мероприятий за соблюдением работодателями трудового законодательства по оплате труда.

Анализ причин нарушений трудового законодательства по вопросам выплаты заработной платы и приятию мер по ее погашению.

За 2018 год, в ходе исполнения мероприятий по контролю выплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки, Гострудинспекцией  проведено 488 результативных проверок по вопросам по оплаты труда.

 В отношении вновь образовавшихся должников по заработной плате назначены и проводятся проверки.

По фактам имеющейся задолженности по заработной плате проведено 33 проверки и выдано 28 предписаний о погашении задолженности по заработной плате.
Общая сумма примененных административных наказаний в виде штрафа за правонарушения в части оплаты труда составила 9387,60 тыс. рублей. Направлено на дисквалификацию в отношении должностных лиц по ч. 4 и ч.7 ст.5.27 КоАП РФ 6 протоколов, судебными решениями лица признаны  виновными в совершении аналогичных правонарушений, назначены административные штрафы. Судебных решений о назначении административного наказания в виде дисквалификации не выносилось. 
В органы прокуратуры и следствия городов и районов республики направлено 39 (2017-38) материалов о рассмотрении вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты решения о  возбуждении 18 уголовных дел, из них 10 возбуждено уголовных дел по ранее направленным материалам Гострудинспекции.

На 01.01.2018 в Республике Коми имелось 54 организации (2017г. - 41), имеющих задолженность по заработной плате на сумму 105028,24 тыс. руб. (2017г. - 149318,24) перед 2541 работниками (2017г. -2201). 

На 01.01.2019 – 46 организации (2017г. - 54), имеющих задолженность по заработной плате на сумму 127508,92 тыс. руб. (2017г. - 105028,24) перед 1716 работниками (2017г. -2541). 

Рост размера задолженности по заработной плате по сравнению на 01.01.2018 составил 21,4%. 

В государственном секторе экономики на 31.12.2018 имелось 4 предприятия, в которых задолженность по заработной плате составляла 6271,50 тыс. рублей, что 4,9% от общей сумы задолженности, перед 114 работниками, что 6,6% от общего числа работников перед которыми имеется задолженность.
На 31.12.2017 финансово-экономическое положение градообразующих предприятий добывающих отраслей промышленности и лесопромышленного комплекса, в части имеющейся задолженности по заработной плате перед работниками в Республике Коми отсутствует. 
В результате надзорно-контрольных мероприятий погашена задолженность по заработной плате в 2018г. в сумме 122,236 млн. руб. перед 8117 работниками, в аналогичном периоде 2017г. сумма погашенной задолженности составила 909,280 млн. руб. перед 64981 работниками.
Инспекторским составом в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам невыплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки.

 В течение 2018 года в 214 (2017 -189) хозяйствующих субъектах были выявлены случай задержки заработной платы. Случаи задержки  заработной платы были выявлены в отношении 5308 (2017-9464)  работников.  

 Сумма задолженности в основном была выявлена непосредственно при проведении контрольно-надзорных мероприятий без учета данных о задолженности, которые поступают из Росстата и без учета организаций-банкротов.

Проводился ежедневный мониторинг по вопросам выявления и погашения задолженности по заработной плате хозяйствующими субъектами.
 За 2018г. проведено 488 проверок по вопросам оплаты труда, по результатам которых выявлены правонарушения.
По требованию государственных инспекторов труда в 2018 году выплачена задержанная заработная плата 7850 (2017 -37685) работникам в сумме 114,862 (2017 –909,280) миллионов рублей.
Анализ выявленной и погашенной задолженности свидетельствует о том, что выявляемая инспекторским составом задолженность по заработной плате в крупных промышленных предприятиях выплачивается за более короткий срок, чем в предприятиях малого бизнеса. Причинами таких задержек является кратковременное отсутствие оборотных средств. На предприятиях малых форм собственности задержки зачастую носят систематический, долговременный характер.
В органы следствия и прокуратуры городов и районов республики направлено 39 (2017-38) материалов для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного производства на основании ст. 145.1 УК РФ (в связи с нарушениями законодательства об оплате труда), по результатам приняты решения о  возбуждении 8 уголовных дел, а также возбуждено уголовных дел по ранее направленным материалам 10.
Направлено 5 материалов в судебные органы для решения вопроса о дисквалификации по чч.4,7 ст.5.27 КоАП РФ, в отношении 3 руководителей судами вынесены административные штрафы на общую сумму 60,00 тыс. рублей.
Для погашения задолженности по заработной плате Гострудинспекция продолжает следующую работу:

- выдает и осуществляет контроль по исполнению выданных  предписаний об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников – выплате заработной платы, денежной компенсации за задержку выплаты, привлечении виновных к дисциплинарной ответственности;

-  привлекает к административной ответственности виновных лиц за не выплату заработной платы, направляет в правоохранительные органы и в суд материалы (документы) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- направляет в органы государственной власти информацию о фактах нарушений трудового законодательства по факту невыплаты заработной платы. 

- осуществляет информационный обмен с органами прокуратуры республики, министерством экономического развития РК, органами статистики
- участвует в работе межведомственных комиссий на территории муниципалитетов РК с приглашением.

За прошедший период 2018 должностными лицами Гострудинспекции принято участие в 96 заседаниях  межведомственных комиссий муниципалитетов, в 14 заседаниях Республиканской межведомственной комиссии, в 4 заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии.  В течении года велась работа по исполнению протоколов Республиканской межведомственной комиссии, РТК и муниципальных МВК.

Продолжалось взаимодействие с территориальными органами ФНС России, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Службой судебных приставов РК.
ПРИМЕРЫ

1.  При проведении внеплановой документарной проверки в ЗАО «ВиД» (Республика Коми, г. Печора, ул. Речная, д. 14) выявлена задолженность по оплате труда на общую сумму 8164,70 тыс. рублей перед 133 работниками за период декабрь 2017 г., январь-февраль 2018 г.

          По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения 27.04.2018, не исполнено.

Юридическое лицо привлечено к административной ответственности – штрафу 35000 рублей.

Информация в отношении руководителя организации направлена в следственные органы и прокуратуру Республики Коми для принятия решения по ст. 145.1 УК РФ. В возбуждении уголовного дела отказано.
Постановлением мирового суда по факту неисполнения предписания в установленный срок, юридическое лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч.23 ст.19.5 КоАП РФ, и назначено административное наказание в виде штрафа 100000 рублей).   
2.  При проведении внеплановой документарной проверки в МУП ИИЦ «Усинская Новь» (Республика Коми, г. Усинск, ул. Нефтяников, д. 38) выявлена задолженность по оплате труда на общую сумму 2 175 200 рублей перед 23 работниками за период декабрь 2017 г., январь-февраль 2018 г.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание о погашении задолженности со сроком исполнения, исполнено.

Юридическое лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, в виде предупреждения.

Информация в отношении руководителя организации направлена в следственные органы и прокуратуру Республики Коми для принятия решения по ст. 145.1 УК РФ. Материалы уголовного дела направлены в судебные органы для рассмотрения по существу.
П.2.3., 2.4 

Сведения о реализации мер по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в субъектах Российской Федерации в том числе по повышению объёмов страховых взносов во внебюджетные  фонды Российской Федерации.

Сведения о проведении проверок хозяйствующих субъектов осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда.

В 2018 году Гострудинспекцией проведено 39 (2017-19) проверок по вопросам выплаты  заработной платы ниже прожиточного минимума  установленного для субъекта - Республики Коми и минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). Количество работников, в отношении которых были выявлены допущенные случаи выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и минимального размера оплаты труда – 453 (2017-79) в  64 (2017-15) хозяйствующих субъектах. 

Общая сумма произведенных по требованию госинспекторов труда доплат  148 (2017 – 118) работникам к заработной плате до размера прожиточного минимума, установленного в регионе и МРОТ – 2529,15 (2017-41) тысяч рублей.
  Руководители организации, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума по данным ИФНС и Пенсионного Фонда РФ, ежемесячно приглашаются для заслушивания на МВК при администрациях соответствующих муниципальных образований. В 2018 г. по вопросу  легализации заработной платы проведено 41 (2017-96) МВК и рабочих групп с участием представителей Гострудинспекции.

ПРИМЕРЫ:

1.При проведении внеплановых проверок  в отношении филиалов АО «Комиавиатранс»   был установлен факт выплаты работникам заработной платы ниже МРОТ в течении 2018 года.
 В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений,   исполнены. 
По результатам проверок юридическое лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, в виде  штрафа 40,00 и 45,00 тыс. рублей.

2.При проведении внеплановых  проверок  в отношении ООО «Севертранспром»  был установлен факт выплаты 2 работникам заработной платы за июнь 2018г. ниже МРОТ  

 В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений,   исполнено.
По результатам проверки юридическое лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч.6 ст.5.27 коАП РФ, в виде предупреждения и штрафа 30,00 тыс.  рублей.

3. При проведении в декабре внеплановых  проверок в  ООО «Канин» (г. Печора), ООО «Пента» (г. Инта), ООО «Квартал» (г. Инта), ООО «Олеся» (г. Печора), ООО «Адак» (г. Инта), ООО «Зоя» (г. Инта), ООО «Севертрейд» (г. Печора), АО ТСК (г. Печора), ООО «Астрея» (г. Инта), ООО «Араз» (г. Инта), ООО «Алма» (г. Печора)  были также установлены факты выплаты   работникам заработной платы ниже МРОТ  в течении 2018 г.

 По  результатам проверок работодателям выданы предписания об устранении нарушений. 
По результатам проверок юридические и должностные лица  привлечены к административной ответственности, в порядке ч.6 ст.5.27 КаАП РФ, в виде предупреждений.

          В 2018 году   инспекторским составом в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий особое внимание уделялось вопросам легализации трудовых отношений.

          В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец по вопросу легализации правовых отношений граждан и приказов Роструда инспекторским составом было проведено 89 (2017-77)проверок.
В ходе проведения данных проверок всего было выявлено 73 (2017-193) нарушений, в части не оформления трудовых договоров 39 (2017-40); в части оплаты труда не предусмотренной трудовым договором (в конвертах - "серая") – 0(2017-0); в части выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда- 34 (2017-11).

     По результатам проверок было выдано 57 (2017-40) предписаний, наложено 89 (2017-17) административных штрафов в сумме 1866,00 (2017-443) тысяч рублей. По требованию государственных инспекторов труда оформлено 342(2017-162) трудовых договоров. 
Ежедневно на сайте Гострудинспекции размещалась информация о планирующихся и проведенных надзорно - контрольных мероприятиях, направлялись в адрес администраций муниципальных образований Республики Коми и средства массовой информации Республики Коми статьи (разъяснения) по вопросам трудового законодательства.

За 12 месяцев 2018 года размещено: в печатных СМИ 8 (2017-18) разъяснений, на сайтах МО 178  (2017-147) разъяснения. Информация публикуется на официальных сайтах администраций МО, а также в печатных СМИ на бесплатной основе. 

Гострудинспекцией проводился «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми, разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

За 2018 год проведены 42 семинара с 676 гражданами по разъяснению трудового законодательства Российской Федерации. Всего по вопросам оформления трудовых отношений (легализации) проинформировано 1056 граждан.

Изготовлены памятки (буклеты) по вопросам легализации трудовых отношений, различий между трудовым и гражданско-правовым договорами, права несовершеннолетних при устройстве на работу и т.п. и размещены на сайте. Осуществлялся постоянный информационный обмен с исполнительными органами власти Республики Коми. 
Во исполнение Плана работы в рамках межведомственного взаимодействия Гострудинспекцией организована работа по приглашению на муниципальные рабочие группы в целях заслушивания "проблемных" работодателей, проведения информационно-разъяснительной беседы на заседаниях межведомственных рабочих групп по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений, на предмет подтверждения случаев неформальной занятости.  

Проведение выездных мероприятий по выявлению работников «проблемных» работодателей, с которыми не заключены трудовые договоры.
За 2018 принято участие 41 заседании муниципальных рабочих групп: Сыктывкар - 14, Койгородский - 1,  Сыктывдинский район – 6,  Сысольский район- 1, Печора – 6, Усинск - 1,  Сосногорск - 2, Воркута- 5, Инта- 1.

По информации представленной рабочими группами муниципалитетов Республики Коми и Республиканской межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по заработной платы и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды,  Гострудинспекцией в 2018 назначено и проведено внеплановых  проверок в отношении 39 хозяйствующих субъектов в (2017-42-55%) от общего количества организаций) при проведении которых подтвердился  факт нарушения трудового законодательства по вопросам не оформления (заключения) трудовых отношений: Печора – 9 (2017-4), Ухта - 6 (2017-0), Воркута - 0 (2017-2), Сыктывдинский район – 1 (2017-3), Усинск - 2 (2017-1), Инта – 3 (2017-4), Сыктывкар - 12 (2017-9), Сосногорск – 1 (2017-3), Удорский район - 0 (2016-3), Княжпогостский район – 0 (2017-1), Ижемский район - 0 (2017-1), Троицко-Печорский район – 1  (2017-3), Сысольский район – 0 (2017-5), Усть-Цилемский – 1 (2017-1), Усть-Куломский – 0 (2017-2), Корткеросский район - 1 (2017-2), Прилузский район - 1 (2017-1). 

По результатам проверок выданы предписания об устранении нарушений трудового законодательства, оформлено 342 трудовых договоров с работниками,  виновное лицо привлечено к административной ответственности на сумму 1866 тысяч рублей.
В рамках исполнения Плана мероприятий Гострудинспекция информирует о проведении  контрольных мероприятий по выявлению фактов неформальной занятости на основании информации, поступившей от глав (руководителей) администраций муниципальных образований. За истекший период  поступило 6  информации от глав (руководителей) администраций муниципальных образований.
Организовано функционирование телефонов «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах неоформленных трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, с обеспечением систематического размещения в СМИ номеров телефонов «горячей» линии, кроме того,  проводится «личный прием» и «горячая линия» на базе Общественной приемной Главы Республики Коми.  Функционируют «анонимные» ящики для сбора указанной информации, как в помещении Гострудинспекции, так и на территории муниципалитета МО ГО Сыктывкар. Проводится разъяснительная работа со студентами учебных заведений.

Гострудинспекция производит освещение в средствах массовой информации,  так, в сентябре 2018 г. с целью профилактики правонарушений трудового законодательства, принято участие в телевизионной передаче «Детали дня» Телерадиокомпании «Юрган» на теме «Зарплата в конверте: соглашаться или нет?», на котором разъяснены гражданам республики нормы соблюдения законодательства о труде, в том числе: последствия неформальной занятости, выплаты «серой» заработной платы, особенности соблюдения требований охраны труда, ответственность за нарушения трудового законодательства, отличия трудового договора и договора гражданско-правового характера и другие.

В еженедельном режиме на интернет-сайте размещается информация об установленных фактах несоблюдения трудового законодательства с указанием работодателей.

В Гострудинспекции ежедневно производится Оказание содействия гражданам в части консультирования при подготовке исков и иных заявлений в судебные органы в целях установления факта трудовых отношений, понуждения к заключению трудовых договоров и восстановлению нарушенных трудовых прав, в том числе через сайт Гострудинспекции, расположенный в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», ведется личный прием граждан, работает телефон «Горячей линии», на сайте Гострудинспекции ежедневно размещаются разъяснения и консультации.
В рамках исполнения поручений заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец, в 2018 году в Республике Коми всего заключено 7675  трудовых договоров с работниками. 
ПРИМЕРЫ:
1. В марте  2018 на основании обращения работника проведена внеплановая  проверка в ИП Власова Л.Н. (г. Печора). В результате проверки установлено, что в нарушение   ч. 2 ст. 67 ТК РФ с работником   фактически допущенной к работе с 16.10.2017, трудовой договор не был оформлен в письменной форме. В нарушение ч. 4 ст. 66 ТК РФ в трудовую книжку работника   выполняющей работу в период с 16.10.2017 по 29.01.2018,  записи  о выполняемой работе внесены только за период с 01.01.2018 по 29.01.2018.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок предписание выполнено. 

По результатам проверки индивидуальный предприниматель привлечен  к административной ответственности, в порядке ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, в виде штрафа 5,00 тыс. рублей. 

2.В ноябре 2018 на основании обращения работника проведена внеплановая  проверка в Филиале компании с ограниченной ответственностью "Нэйборз Дриллинг Интернэшнл Лимитед" (г. Усинск). В результате проверки установлено, что в нарушение   ч. 1, 2 ст. 67 ТК РФ работодатель, при фактическом допущении работника   к работе (приказ о приеме на работу № 0..28 от 04.04.2018), не заключил с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения его к работе надлежащим образом, согласно представленных документов (приказ о приеме на работу, табеля учета рабочего времени за 2018 г. и иные),   является работником организации, на момент окончания проверки трудовой договор не оформлен надлежащим образом, отсутствует подпись работника, как одной из сторон трудовых отношений.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок предписание исполнено.  

По результатам проверки юридическое лицо привлечено  к административной ответственности, в порядке ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, в виде штрафа 50,00 тыс. рублей. 

3.В декабре 2018 на основании обращения работника проведена внеплановая  проверка в ИП Полиенко О.П. (г. Печора). В результате проверки установлено, что в нарушение   ч.ч. 1, 2 ст. 67 ТК РФ работодатель, при фактическом допущении работника   к работе (приказ о приеме на работу № 10 от 15.10.2018), не заключил с ней трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения её к работе надлежащим образом, согласно представленных документов   приступила к работе 15.10.2018 (приказ о приеме на работу, табеля учета рабочего времени за октябрь 2018 г. и иные), на момент окончания проверки трудовой договор не оформлен надлежащим образом, отсутствует подпись работника, как одной из сторон трудовых отношений.

В результате проверки работодателю выдано предписание об устранении нарушений, в установленный срок предписание исполнено. 

По результатам проверки индивидуальный предприниматель привлечен  к административной ответственности, в порядке ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, в виде штрафа 5,00 тыс. рублей. 

П. 2.5. Сведения о результатах мониторинга задолженности по заработной плате на предприятиях оборонно-промышленного комплекса России в субъектах РФ.
Во исполнение приказа Роструда от 21.07.2015 г. № 212 «Об организации мониторинга ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях оборонно-промышленного комплекса, письма Роструда от 23.07.2015 № 2432-ТЗ, Гострудинспекцией проводится ежемесячный мониторинг организаций, находящихся на территории субъекта – Институт химии ФИЦ Коми НЦ УрО РАН: 

Среднесписочная численность сотрудников организации на 01.01.2019 -  95 человек, месячный фонд оплаты труда составляет 16750,455 тыс. руб.,  задолженность по заработной плате отсутствует. 

П. 2.6, 2.6.1. 
Сведения о надзорных мероприятиях за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве (количество зарегистрированных случаев, в том числе в организациях по видам экономической деятельности, динамика изменений).

Анализ результатов надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства об охране труда, в том числе и выявленных нарушений порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве.     

Анализ состояния и причин производственного травматизма.

В 2018 году Государственной инспекцией труда в Республике Коми расследовано 84 (2017 – 84) несчастных случая на производстве: 

- групповых – 1 (2017 – 11) или 1,19 % (2017 – 13 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве;

- со смертельным исходом – 39 (2017 – 35) или 46,42 % (2017 – 42 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве;
- с тяжелой степенью повреждения здоровья – 44 (2017 – 39) или 52,38 % (2017 – 47 %) от общего количества расследованных несчастных случаев на производстве.

В сравнении с 2017 годом количество расследованных  и принятых к учету (в том числе из других ГИТ и расследованных работодателями результатов ДТП) несчастных случаев на производстве снизилось и составило 39 несчастных случаев (в 2017 году – 49), снижение − на 20,4 %). Вместе с тем, изменилась динамика по видам несчастных случаев:

- групповые – снижение  на 90,91 % (с 11 в 2017 году на 1 в 2018 году);

- тяжелые – на уровне прошлого года (32 − в 2017 году до 32 в 2018 году);

- смертельные – на уровне прошлого года (6 − в 2017 году, 6 − в 2018 году);

По результатам расследования в 2018 году комиссиями квалифицированно как связанные с производством 39 материалов расследования (2017 – 49):

групповых – 1 (2017 – 11), при которых погиб 1 (2017 –9) работников, 

со смертельным исходом –  6 (2017 – 6); 

с тяжелой степенью повреждения здоровья – 32 (2017 – 32).
Динамика производственного травматизма 2011-2018годы
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В 2018 году в результате несчастных случаев на производстве пострадало 39 человек (2017 – 47), из них: со смертельным исходом 7 человек (2017 – 15), с тяжелым  32 человек (2017 – 32). 
Анализ пострадавших в 2012 – 2018 годах
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Распределение количества учетных несчастных случаев
с тяжелым исходом по видам экономической деятельности
за 2018 год
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По видам экономической деятельности несчастные случаи на производстве, произошедшие за 2018 год распределились следующим образом:        

Добыча полезных ископаемых – 8  или 20,52 % (АППГ 2017 – 14); 
Обрабатывающие производства – 6 или 15,39%  (АППГ 2017 – 4);
Обеспечение электрической энергией – 2 или 7,4%(АППГ 2017 – 0);
Строительство – 6 или 15,39 % (АППГ 2017 – 5); 

Оптовая торговля – 2 или 5,13 % (АППГ 2017 – 5); 
Сельское хозяйство, лесное хозяйство – 5 или 12,82 % (АППГ 2017 – 4);
Образование – 2 или 7,4% (АППГ 2017 – 3);
Другие виды деятельности – 4,75 % .

Анализ видов несчастных случаев.

Виды (типы) несчастных случаев в динамике

Таблица №  1

	№ п/п
	Виды (типы)
	2017 год
	2018 год
	2018/2017, %

	1
	Транспортные происшествия
	9
	5
	-44,4

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	6
	9
	+50

	3
	В том числе:

Падение на ровной поверхности одного уровня
	2
	2
	0

	4
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	11
	7
	-36,36

	5
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр.
	17
	11
	-35,29

	6
	Попадание инородного тела
	3
	0
	0

	7
	Физические перегрузки и перенапряжения
	
	
	

	8
	Воздействие электрического тока
	1
	0
	0

	9
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	
	
	

	10
	Воздействие экстремальных температур
	0
	1
	+100

	11
	Воздействие дыма, огня и пламени
	0
	1
	+100

	12
	Воздействие вредных  веществ (алкоголя)
	
	
	

	13
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	
	
	

	14
	Повреждения в результате контакта с животными, растениями, насекомыми и пресмыкающимися
	
	
	

	15
	Утопление и погружение в воду
	0
	1
	+100

	16
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	0
	1
	+100

	17
	Повреждения в результате преднамеренных действий по -причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство)
	
	
	

	18
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	1
	0
	0

	19
	Воздействие других неклассифицированных факторов
	1
	2
	+ 100

	
	Итого:
	49
	39
	-10


В 2018 году не допущено несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- Физические перегрузки и перенапряжения;

- Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих); 

- Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.);

- Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждение и самоубийство);

В 2018 году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим видам:

- Падение пострадавшего с высоты ;

- Воздействие экстремальных температур

- Воздействие дыма, огня и пламени

- Утопление и погружение в воду

- Повреждения в результате противоправных действий других лиц

- воздействие других неклассифицированных факторов.

Из проведенного анализа следует, что основными видами производственного травматизма из года в год являются:

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр. – 28,21 % (2017 – 35 %);

- транспортные происшествия – 12,82 % (2017 – 15 %);

- падение пострадавшего с высоты – 23,08 % (2017 – 11 %);

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 17,95 % (2017 – 25 %).

Виды производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:

- Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и пр. ) – 11 (2017 – 17), из них: 

добыча полезных ископаемых – 1 (2017 – 5); 

обрабатывающие производства – 3 (2017 – 3); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 3 (2017 – 1); 

строительство – 2 (2017 – 1); 

транспорт – 1 (2017 – 5); 

оптовая торговля – 0 (2017 – 3); 

образование – 0 (2017 – 0); 

другие – 0 (2017 – 0);

- Транспортные происшествия – 5 (2017 – 7), из них:

обрабатывающие производства – 1 (2017 – 0); 

оптовая торговля – 1 (2017 – 0); 

строительство – 0 (2017 – 0); 

транспорт – 1 (2017 – 3); 

образование - 1 (2017 – 0); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 0 (2017 – 1); 

добыча полезных ископаемых – 0 (2017 – 1);

другие – 1 (2017 – 2);
- Падение пострадавшего с высоты – 9 (2017 - 6), из них:

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2017 – 1); 

добыча полезных ископаемых – 2 (2017 – 1); 

транспорт – 1 (2017 – 0); 

строительство – 3 (2017 – 1); 

оптовая торговля – 0 (2017 – 1); 

образование – 1 (2017 – 1); 

другие – 1 (2017 – 1);
- Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 7 (2017 – 11), из них: 

добыча полезных ископаемых – 5 (2017 – 6);

обрабатывающие производства – 1 (2017 – 1); 

строительство – 1 (2017 – 1); 

транспорт – 0 (2017 – 1); 

оптовая торговля –0(2017 – 1); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 0 (2017 – 1).

Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от вида происшествия НС по видам экономической деятельности 2018 – 2017 годы
	Вид экономической деятельности 2018/2017
	Виды происшествий 2018/2017

	
	Транспортные происшествия
	Падение с высоты
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли
	Воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	0/1
	2/1
	5/6
	1/4
	1/6

	Обрабатывающие производства
	1/0
	1/0
	1/1
	3/3
	0/0

	Транспорт и связь
	1/3
	0/1
	0/1
	1/4
	0/2

	Строительство
	0/0
	3/0
	1/1
	2/1
	0/1

	Оптовая и розничная

торговля
	0/0
	1/1
	1/1
	0/3
	0/0

	Сельское хозяйство
	0/1
	1/0
	0/1
	3/1
	0/2

	Другие виды

деятельности
	1/2
	1/2
	0/0
	1/0
	3/7

	ВСЕГО:
	5/9
	9/6
	7/11
	11/17
	6/5


Анализ причин несчастных случаев.

Причины несчастных случаев в динамике (разбивка по всем расследованным НС)
Таблица № 1 

	№ п/п
	Причины НС
	2017 год
	2018 год
	2017/2018, %

	1
	Конструктивные недостатки машин, механизмов
	1
	0
	0

	2
	Несовершенство технологического процесса
	1
	0
	0

	3
	Эксплуатация несправных машин
	0
	0
	0

	4
	Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений
	0
	0
	0

	5
	Нарушение технологического процесса
	6
	4
	-33,3

	6
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств  
	1
	1
	0

	7
	Нарушение правил дорожного движения
	6
	3
	-50

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ
	12
	7
	-41,6

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	2
	3
	+50

	10
	Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;
	1
	3
	+100

	11
	Неприменение работником СИЗ, всего
	1
	0
	-50

	11.1
	в том числе вследствие необеспеченности
	
	
	

	12
	Неприменения средств коллективной защиты
	
	
	

	13
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда всего:
	6
	10
	+66,7

	13.1
	В том числе: нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения
	1
	0
	-50

	14
	Использование пострадавшего не по специальности
	0
	0
	

	15
	Прочие причины
	12
	8
	-33,3

	
	ИТОГО:
	49
	39
	-10


В 2018 году не допущено несчастных случаев на производстве по причинам:

- Эксплуатация несправных машин; 

- Неудовлетворительное состояние зданий, сооружений;

- неприменения средств коллективной защиты;

- использование пострадавшего не по специальности.

В 2018 году увеличилось количество несчастных случаев на производстве по следующим причинам:

- Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

- Недостатков в организации и подготовке работников по вопросам охраны труда;

- Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда всего;

Из проведенного анализа следует, что основными причинами производственного травматизма из года в год являются:


- неудовлетворительная организация производства работ – 14,29 % (2017 – 24,49 %);

- нарушение технологического процесса – 10,26 % (2017 – 12,25 %);

- нарушение правил дорожного движения – 7,7 % (2017 – 18,37 %);

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 25,65 % (2017 – 12,25 %);

- прочие причины – 20,52 % (2017 – 24,49 %).

Причины производственного травматизма в разрезе видов экономической деятельности распределились следующим образом:

- Неудовлетворительная организация производства работ – 7 (2017 – 12), из них: 

добыча полезных ископаемых – 1 (2017 – 2); 

обрабатывающие производства – 3 (2017 – 2); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 (2017 – 0);

строительство – 1 (2017 – 2); 

другие − 1(2017 – 0);

- Нарушение технологического процесса – 4 (2017 – 6), из них: 

добыча полезных ископаемых – 3 (2017 – 2); 

обрабатывающие производства – 1 (2017 – 0);

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 0 (2017 – 2);

строительство – 0 (2017 – 1); 

оптовая торговля – 0 (2017 – 1);

- Нарушение правил дорожного движения – 3 (2017 – 6), из них:

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 0 (2017 – 2);

добыча полезных ископаемых – 0 (2017 – 1); 

оптовая торговля – 1(2017 – 0); 

транспорт – 1 (2017 – 2); 

образование −1 (2017 −1)

- Нарушение работником  трудового распорядка и дисциплины труда – 10 (2017 – 6), из них: 

добыча полезных ископаемых – 1 (2017 – 1); 

обрабатывающие производства – 2 (2017 –2); 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 4 (2017 – 1); 

строительство – 3 (2017 –2); 

другие виды деятельности – 2 (2017 −0)

- Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств – 1 (2017 – 1), из них: 

транспорт - 1 (2017– 1);

- Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 3 (2017 – 2), из них: 

добыча полезных ископаемых – 1 (2017 – 1); 

строительство – 1 (2017 –0); 

транспорт - 0 (2017– 1);

другие виды деятельности - 1 (2017– 0);

- Неприменение работником средств индивидуальной защиты – 0 (2017 – 1), из них: 

другие виды – 0 (2017-1)

- Прочие причины – 8 (2017 – 12), из них: 

добыча полезных ископаемых – 2 (2017 – 5); 

обрабатывающие производства – 1 (2017 – 0); 

строительство – 0 (2017 – 0); 

транспорт – 1 (2017 – 1); 

Здравоохранение и предоставление социальных услуги− 1(2017-0)

оптовая торговля – 0 (2017 – 3); −

образование – 1 (2017 – 2)

другие виды деятельности - 2 (2017– 0);
Относительные показатели распределения общего количества НС в зависимости от причины НС по видам экономической деятельности в 2018, 2017 годах.
	Вид экономической деятельности

2018/2017 гг.
	Нарушение технологического процесса
	Нарушение правил дорожного движения     
	Неудовлетворительная организация производства работ
	Нарушение работником  трудового распорядка и дисциплины труда
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	Прочие

	Добыча полезных ископаемых
	3/2
	0/1
	1/2
	0/1
	0/0
	2/5

	Обрабатываю-щие производства
	1/0
	0/0
	3/2
	4/2
	0/0
	1/0

	Транспорт и связь
	0/0
	1/2
	0/3
	0/0
	0/0
	1/1

	Строительство
	0/1
	0/0
	1/2
	0/1
	0/0
	1/0

	Оптовая и розничная

торговля
	0/1
	1/0
	1/1
	0/0
	0/0
	0/3

	Сельское хозяйство
	0/2
	0/2
	1/0
	1/0
	0/0
	1/1

	Другие виды

деятельности
	-
	0/0
	0/2
	2/0
	0/1
	2/0

	ИТОГО:
	4/6
	3/6
	7/12
	10/6
	0/1
	8/12


В течение 2018  года на предприятиях угледобывающей отрасли г. Воркуты расследовано – 3 (2017 – 6) несчастных случаев на производстве, из них: с тяжёлым исходом – 3 (2017 – 5) , со смертельным исходом – нет (2017 – 0), групповых несчастных случаев – нет (2017 –1).

За 2018 год на предприятиях угольной промышленности г. Инты расследовано 2 (2017 – 1) несчастных случая, в том числе со смертельным исходом – 0 (2017 – 0), с тяжёлыми последствиями - 2(2017 – 0), групповых – нет  (2017 - 1).

ПРИМЕРЫ расследования несчастных случаев:
1.НС с тяжелым исходом связанным с производством с работником  ООО «СГК-4» (Г. Санкт-Петербург)
Водитель автомобиля   работает в автотранспортном управлении 5 (далее –  АТУ- 5) обособленного подразделения (далее – ОП) "Сынинская" ООО «СГК-4», с местонахождение: Республика Коми, г. Печора, п. Сыня с 06.08.2017    по 06.05.2018   до 07.00 работник   прошел предрейсовый медицинский осмотр и был допущен к работе.   
07.00 К. получил путевой лист №601 от 06.05.2018 с отметкой об исправности а/м УРАЛ 4320 ПКСР гос.№ Т700ТО77 (вид работы – сварочные работы) и приступил к работе на объекте КС-7 «Сынинская» КЦ-2.       Примерно в 12.00 К. обнаружил течь масла в двигателе внутреннего сгорания, установленном на автомобиль ПКСР. Он сообщил о неисправности  механику по ремонту АТУ-6. Механик по ремонту дал устную команду К.  добавить в двигатель масла и ждать его прибытия на строительную площадку для оценки неисправности. В 16.05 механик вместе со слесарем по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов 5 разряда АТУ- 5   прибыли на строительную площадку КЦ-2 ОП "Сынинская". Для принятия решения о способе обслуживания агрегата, Щ.Г.Н. дал устное распоряжение автослесарю Ш.П.Н., не выключая двигатель (течь можно определить только на работающем двигателе), визуально обнаружить место утечки масла, а водителю - обеспечить автослесаря местным освещением. От контроля выполнения этого задания, механика отвлек подошедший производитель работ П.Ю.П. Со слов пострадавшего, в этот момент, он вытирал подтеки масла ветошью в районе не ограждённых движущихся вращающихся частей работающего ДВС (установка имеет заводское ограждение движущихся частей). Ветошь зацепило лопастями вентилятора и вместе с правой рукой затянуло в вентилятор. Момент травмирования водителя К.В.Н., механик Щ.Г.Н. не видел, так как в это время находился рядом с машиной ПКСР. Ш.П.Н., так же не видел момент травмирования, так как в это время находился с другой стороны работающего двигателя и осматривал его нижнюю часть. Оба только отметили характерный звук. Пострадавший К.Н.П., без посторонней помощи, вышел из фургона автомобиля. Силами работников, находящихся на площадке КЦ-2, ему была оказана первая медицинская помощь, и он был направлен в фельдшерский пункт ОП «Сынинская». После оказания помощи в фельдшерском пункте фельдшером Б.И.А., старшим механиком по ремонту АТУ-6 Ф.Е.В. было принято решение о транспортировке пострадавшего в ЦРБ г. Печора.
Согласно медицинскому заключению от 08.05.2018 ГБУЗ РК «ПЕЧОРСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» травма относится к категории «тяжелая». Диагноз: Открытый перелом основной фаланги II пальца, открытый перелом пястной кости основной фаланги V пальца правой кисти. Рубленые раны правой кисти с повреждением сухожилий сгибателей II-V пальцев правой кисти. Травматический шок. 
Основная причина: неудовлетворительная   организация производства работ (08).   
1. Согласно должностной инструкции Механика по ремонту автотранспортного управления ООО «СГК-4» ДИ-432-СГК-4 Механик по ремонту обязан: п.4.20 Организовывать ведение работ с соблюдением требований законодательства области промышленной безопасности, охраны труда и экологии;  
п.4.21.
Контролировать соблюдение правил охраны труда, промышленной безопасности итребований экологической безопасности подчинёнными работниками. Согласно материалам расследования, механик по ремонту Щ.Г.А. покинул место работ в момент происшествия. Контроль организован не был.
2. Согласно    п.6.9   Положения    Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств и строительной техники ООО «СГК-4» П-А10-42-ИСМ.СГК-4 Участие водителей (машинистов) в процессе проведения технического обслуживания и технического ремонта должно оформляться механиком по ремонту с прохождением целевых инструктажей. Целевой инструктаж механиком по ремонту Щ.Г.А. водителю автомобиля К.Н.П.  проведен не был.
Сопутствующие причины выявленные в ходе расследования: согласно Инструкции по охране труда для водителя автомобиля И-90-4.4.2-ИСМ.ОЗиОБТ-СГК-4, п.3.15.10
При работе вблизи крыльчатки вентилятора, во избежание несчастного случая, необходимо снять с неё приводной ремень. Водитель автомобиля К.Н.П. не выполнил данное требование. 

2.По НС со смертельным исходом связанным с производством с работником ООО «Спецтрансстрой» (г. Усинск)

Водитель автомобиля ООО «СТС» 18 декабря 2017 г., прошедший в 07 часов 40 минут предрейсовый медицинский осмотр был допущен к исполнению трудовых обязанностей и в 07 часов 50 минут прошедший предрейсовый технический осмотр автопоезда в составе седельного тягача с крано-манипуляторной установкой (далее КМУ) КАМАЗ-780535 с государственным регистрационным знаком (далее гос.рег.знак) У 211 ОМ 116 регион 2013 года выпуска, изготовитель  - ООО ТФК «Феникс», с полуприцепом («площадкой») НЕФАЗ-9334-10 с  гос.рег.знак АО 4453 11, изготовитель - ОАО «НЕФАЗ».         

Основной технический осмотр автомобиля «КАМАЗ» гос.рег.знак У 211 ОМ 116 регион был проведен 18.11.2017 ООО «Компания ГРИАС»  согласно данным диагностической карты №007010041708959. 
        Собственник обоих транспортных средств (ТС) в соответствии с ПТС 16 ОЕ 136632 от 17.11.2014 и ПТС 02 ОА 004605 от 25.11.2014г.:  

Владелец  транспортных средств ООО «СТС» («Арендатор») на основании договора аренды №НКГ-17А от «01» октября 2017г. с Индивидуальным предпринимателем (ИП) Николаевым К.Г.(«Арендодателем»). 

На основании договора №УСФ90/15/СТС-88 от 22.12.2015,по путевому листу №43199 от 18.12.2017г. ООО «СТС», автопоезд под управлением водителя   был  предоставлен в распоряжение Усинского филиала  (далее УсФ)    ООО «КРС Евразия» для оказания транспортных услуг на объектах (нефтяных месторождениях) ТПП «ЛУКОЙЛ – Усинскнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Коми». Согласно распоряжению ответственных лиц «Заказчика» начальника ЦИТС (центральной инженерно-технической службы)  . и старшего мастера   водитель был направлен по маршруту «Харьяга-Ламбейшор» из базы производственного обслуживания (БПО) УсФ ООО «КРС Евразия» п.Харьягинский Ненецкого автономного округа для доставки груза УсФ ООО «КРС Евразия» – бочек с поглотителем сероводорода «Гастрит К131м» в количестве 30 штук  и седельников в количестве 2 коробок, а также пассажира – работника УсФ ООО «КРС Евразия» электромонтера  на Ламбейшорское месторождение КУСТ №1 в распоряжение мастера бригады № 507 УсФ ООО «КРС Евразия»  Л.,  при этом Б.А.В. была оформлена и выдана водителю Г.Р.Г. товарно-транспортная накладная б/н от 18.12.2017 на вышеуказанный груз. Автопоезд выехал из п. Харьягинский в 12 часов 30 минут. Со слов очевидца происшествия Ху  Ф.В. примерно в 15 часов они доехали до спуска к ручью Лысутейвиc, (координаты N 66 0 46( 52.44(( N 560 13( 06.48((), не доезжая 8 км до КУСТА №1 Ламбейшорского нефтяного месторождения, на 26 км от указателя «112 км» автодороги «Усть-Уса-Харьягинский» и остановились, так как на подъеме от ручья (угол наклона примерно 400) застрял автомобиль – самосвал,  который стоял практически поперек дороги и не мог заехать на подъем от моста через ручей из-за скользкой, необработанной до ДТП противогололедными средствами, промысловой дороги. 

Согласно справке №01-25/56 от 31.01.2018г. (копия прилагается) Филиала ФГБУ Северное УГМС «Коми ЦГМС» погодные условия (по данным метеостанции «Усть-Уса») на 15 часов 18.12.2017 были следующие:    t окруж. воздуха = минус 1,6 0С, видимость 10 километров, средняя скорость ветра/максимальный порыв 4/10 м/с, осадки снег слабой интенсивности с 21 часа 45 минут 17.12.2017 до 12.55 18.12.2017,  с 14 часов 20 минут до 15 часов 20 минут, с 17.10 до 18.05 за день 18.12.2017 всего 0,9 мм; восход/заход солнца  09 часов 42 минут / 12 часов 34 минуты, продолжительность сумерек 1 час 37 минут (на местности может отличаться на несколько минут). Указанные погодные условия предполагают образование на дорогах гололедных явлений.

Согласно справке №05-184 от 06.02.2018г. (копия прилагается) Северного Филиала ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета» по наблюдениям АМСГ-2 Усинск погодные условия в г.Усинск были следующие: 

15.12.2017 в 15.00 ветер 1900-9м/с, видимость 10 км без явлений, температура -040С;

16.12.2017 в 15.00 ветер 1900-6 порыв до 11 м/с, видимость 10 км, снежный поземок, t -020С;

17.12.2017 в 15.00 ветер 1600-6м/с, видимость 0400 м, сильный снег, температура -050С;

18.12.2017 в 15.00 ветер 2400-6м/с, видимость 6000 м, слабый снег, температура -010С;

19.12.2017 в 15.00 ветер 2300-4м/с, видимость 10 км, слабый снег, температура -030С;

18.12.2017 с 06до13ч. ветер 1900-7-8м/с порывы до 12-13м/с, видимость 2200-3000 м, 

слабый снег, МЕТЕЛЬ, температура -020С;

18.12.2017 в 14.30 ветер 2400-6м\с, видимость 4000 м, слабый снег, температура -010С;

18.12.2017 в 15.30 ветер 2400-6м\с, видимость 10 км, слабый снег, температура -010С;

18.12.2017 восход 09ч40м, заход 14ч13м; начало утренних сумерек в 08 ч.02 мин., начало вечерних сумерек 12ч35м. Указанные погодные условия также предполагают образование на дорогах гололедных явлений.

Вся промысловая дорога, в том числе и этот участок,  с 01.12.2017 до ДТП в 15 часов 20 минут 18.12.2017 не были обслужены – спуск, мост, подъем не посыпаны песком, дорожное покрытие было снежно-ледяной накат (по свидетельским показаниям ). В виду того, что уже было темное время суток и автопоезд стоял еще на горизонтальном участке дороги, с места стоянки им виден был только противоположный подъем (спуск к ручью не просматривался) – обзор был «горизонтальный». Угол наклона спуска составлял более 300. Со слов Х.Ф.В. они подождали подъема застрявшего автомобиля, водитель которого подсыпал песок из кузова под колеса самосвала. Во время стоянки подъехал К.Р.Р., машинист крана-манипулятора ООО «СТС» на автомобиле – самосвал КАМАЗ – 45141-10 (самосвал) государственный регистрационный номер У 764 ОР 77, следовавший в попутном направлении на куст №1 Ламбейшорского месторождения. Со слов К.Р.Р. на его вопрос Г. Р.Г.: «Почему стоите?», он ответил: «На противоположном подъеме стоит самосвал с песком и не может подняться. Ты сможешь объехать его, а я - нет, так как я с прицепом по такому льду мне не объехать». К Р. Р. поехал. Дорога, с его слов, действительно была очень скользкая и не была посыпана песком. При спуске к мосту через ручей Ка  Р. Р. неожиданно увидел кучу песка на проезжей части в десяти метрах перед машиной высотой примерно 1,5 метра, шириной  4,5 метра, длиной 6 метров, занимавшую всю встречную полосу и половину попутной условной полосы дороги. Куча песка со всех сторон была никак не обозначена – не было предупреждающих дорожных и/или аварийных знаков, сигнальных лент, ограждений. Песок был выгружен на дорогу водителем автомобиля – самосвал, работающего в дорожной службе ЗАО «Транс-Строй» (по свидетельским показаниям), который не смог выехать на подъем за мостом в сторону КУСТА №1. 
Р. нажал на тормоз и автомобиль потащило юзом вправо. Чтобы его не снесло в кювет, он отпустил тормоза и ему еле удалось выровнять машину и не съехать в левый кювет дороги. На подъеме он объехал, застрявший самосвал и буксуя с трудом завершил маневр.  Также К.Р.Р. пояснил, что «спуск к мосту около 100 метров был более прямой, а ближе к мосту уклон был больше, из-за этого участок дороги, на котором лежала куча песка, ему казался тенью». Также К.Р.Р. сообщил, что «после ДТП была изменена обстановка по сравнению с моментом его проезда на этом участке около 15 часов 18.12.2017, приехав на место ДТП в 17 час.30 минут 18.12.2017 он увидел, что куча песка была «с метр» утоптана справа, огорожена столбиками и лентой, в ней стоял знак  «Дорожные работы»; дорога на спуске, мосту и подъеме была посыпана песком, дорога стала шире из-за расчистки грейдером и бульдозером».  


Согласно протоколам опросов комиссии по расследованию от 19.12.2017, 14.01.2018, объяснительной комиссии от 19.12.2017  и объяснения следователю  от 19.12.2017 очевидца Х.Ф. В., дождавшись выезда застрявшего самосвала на противоположном подъеме,  Г.Р.Г. с Х.Ф.В. поехали примерно со скоростью 30 км/ч. При спуске к мосту, примерно в 5-7 метрах, неожиданно увидели кучу песка на дороге и водитель «стал уходить» вправо и притормаживать. Куча занимала большую часть ширины дороги, всю встречную ее часть и половину попутной части дороги. Тягач проехал через кучу песка, а полуприцеп с грузом задел эту кучу и автомобиль потащило юзом в левую часть дороги. Автомобиль зацепил с левой стороны снежно-ледовый сугроб (навал) и столкнувшись с металлическим отбойником перед мостом съехал в кювет – в ручей. Машина упала на левую сторону. В результате удара о металлический отбойник и о дно ручья у автомобиля был переломлен и вырван передний мост (видимые повреждения), а кабина была деформирована из-за столкновения со снежно-ледовым покрытием и дном ручья, а также из-за инерции крано-манипуляторной установки и полуприцепа с грузом. невидимые внутренние повреждения узлов и агрегатов (в том числе рамы, карданных валов, коробки передач, раздаточной коробки, двигателя, работавшего без моторного масла,т.к. «поддон» при ударе об отбойник моста был пробит и моторное масло вытекло в ручей и т.д.) автомобиля «КАМАЗ» г.р.з. У211ОМ116. Также был поврежден полуприцеп «НЕФАЗ» г.р.з. АО445311. При  этом  водитель оказался зажатым между сиденьем, передней панелью  и рулем. Со слов пассажира Х.Ф.В., произошло все очень быстро. Он хотел открыть дверь со своей стороны, но не смог. Увидев трещину на лобовом стекле, выбив его ногой, вылез наружу. Сразу же позвонил своему руководителю – энергетику   в 15 часов 23 минуты, а затем позвонил диспетчеру Усинского филиала (УсФ) ООО «КРС «Евразия», а они уже дальше сообщили в полицию (с его слов). Водитель был в сознании, но сказал ему, что ноги зажаты и выйти он не может. Ху в Ф. В. стал его тянуть, пытался отодвинуть руль, но ничего сделать не смог. Надел на него шапку. Вода стала постепенно прибывать в кабину. Возможной причиной подъема воды стали – автомобиль, груз (бочки) и запасное колесо от полуприцепа, которые выпали при падении из полуприцепа, образовавшие затор в ручье. Через 5-10 минут после ДТП по дороге проезжал  автомобиль «КАМАЗ – самосвал» дорожной службы, водитель которого спросил Х.Ф.В. «Живые?» он  ответил, что «да, живые». Этот водитель КАМАЗа спустился к ручью для оказания помощи пострадавшему водителю, но также ничего не смог сделать. Вместе с ним приехал мужчина в белой каске и красно-черной спецодежде с надписью «транс-строй», который вызвал спецтехнику ЗАО «Транс-Строй»: пескоструйную машину, КАМАЗ-(«вахтовку») с тремя дорожными рабочими, грейдер и бульдозер. Как выяснилось позднее мужчина в белой каске представился начальником третьего участка ЗАО «Транс-Строй», но отказался назвать свои Ф.И.О. свидетелю В.Н.А. При дополнительном опросе 14.01.2018г. очевидец Х.Ф.В. сообщил на вопросы членов комиссии, о видимости, что «было уже темно», что «фары светили хорошо, считает что включен был «дальний свет», что он Х.Ф.В. и водитель Г.Р.Г. были пристегнуты ремнями безопасности, что водитель Г.Р.Г. по мнению Х.Ф.В. не находился в состоянии «опьянения», что «водитель перед кучей песка применил плавное торможение и если бы он тормозил резко и не отпустил педаль тормоза, то их бы сразу снесло с дороги», что по мнению Х.Ф.В. водитель не смог бы остановиться перед кучей песка (приложил эскиз вид спуска дороги сбоку от 14.01.2018) так как было очень скользко (сильный гололед), до ДТП дорожников не было и дорога не была посыпана песком, а после ДТП до приезда ГИБДД там работали пескоструйная машина, грейдер и бульдозер, прочистившие и расширившие дорогу». Из объяснения Х.Ф.В. следователю Н.  от 19.12.2017 он сообщил, «у меня повреждений не имеется, побаливает спина и шея, сильной острой боли не чувствую».   

На место дорожно-транспортного происшествия (ДТП) примерно в 16 часов подъехал водитель ООО «СТС»  Ж . А.А. на автомобиле КАМАЗ-АКН-10 (вакуумная цистерна) гос. рег.знак О 530 ЕР 11 с мастером бригады №507 УсФ ООО «КРС Евразия» Г.М.Л., который сообщил ему о случившемся происшествии и они вдвоем спустились к ручью. Со слов Ж.А.А., водитель был зажат в кабине и по шею уже находился в воде. Неизвестный Ж.А.А. мужчина вызвал скорую помощь и МЧС, как выяснилось уже повторно, так как комиссией установлено, что Х.Ф.В. в 15 часов 23 минуты сообщил своему непосредственному руководителю   и дежурному диспетчеру УсФ ООО «КРС «Евразия», которые сообщили в МЧС, а от дежурного диспетчера ПСЧ-35 г.Усинска ФГКУ «8 Отряда ФПС по Республике Коми» с телефона 4-15-45 поступил звонок по «02» в полицию в 17 часов 00 минут 18.12.2017 Ж.А.А. и . М.Л. пытались также достать водителя, но не смогли. Мастер бригады №507   вызвал  автокран ООО «СТС» под управлением машиниста автокрана Г.Д.М. Стали готовиться к подъему кабины из воды с помощью стремянки. Водитель жаловался, что не чувствует ног. Автокран прибыл примерно в 16 часов 25 минут, автокрановщик Г.Д.М. с помощью мастера Г.М.Л. сразу же начали готовиться к подъёму кабины из воды (выставлять опоры). Х.Ф.В. и Ж.А. А. придерживали   голову водителя, он начал терять сознание, похлопали его по щекам, он пришёл в себя, вздохнул и скончался. 

Служба пожарной охраны (два спасателя) на а\м УРАЛ ПСЧ-35 (пожарно-спасательной части) г.Усинска ФГКУ «8 Отряд ФПС по Республике Коми», дежурившие на кусту Ламбейшорского месторождения, прибыли  на место ДТП и остановили а\м УРАЛ на мосту с включенной аварийной сигнализацией, около 16 часов 15 минут, до приезда автокрана «КАМАЗ» г.р.з. В172МН 82 регион  в 16 часов 25 минут. «Скорая помощь» с мед.работником ООО «Медис» приехала в это же время, что и автокран  «КАМАЗ» г.р.з. В172МН 82 регион, т.е. в 16 часов 25 минут. Спасатели и медицинский работник спустились к реке, медработник осмотрел пострадавшего водителя и  сообщил в 16 часов 44 минуты (18.12.2017г.), что Г.Р.Г. скончался. 

 Согласно протоколу опроса  от 20.12.2017 О.А.В. главного механика ООО «СТС» Первое сообщение о ДТП поступило в ООО «СТС» главному механику  . В. в   16 часов 13 минут от начальника транспортной службы УсФ ООО «КРС Евразия» С., что в районе Ламбейшорского месторождения автомобиль с КМУ (крано-манипуляторной установкой) съехал в кювет и придавило человека, но неизвестно кому принадлежит машина. Главный механик стал обзванивать машинистов КМУ ООО «СТС», которые работали на близлежащих объектах от места происшествия, посмотрев по «глонассу». До двух машинистов, водителей он дозвонился и они ответили, что  у них  все в порядке. В 16 часов 17 минут был произведен звонок на номер 89123312279 Ги  Р. Г., на который он не ответил. В 16 часов 23 минуты О.А.В. позвонил водителю ООО «СТС» Ш .Д.А., который сказал, что на дороге перед мостом на Ламбейшоре образовалась «пробка» из-за ДТП, но более точной  информации не было. В 16 часов 26 минут позвонил водителю ООО «СТС» Ж.А.А., он подтвердил, что это автомобиль с КМУ  ООО «СТС» с водителем Г и Р , также сообщил, что он зажат в кабине и по шею находится в воде. В 16 часов 28 минут  в А.В. сообщил о случившемся руководству - заместителю генерального директора  по правовым вопросам З.В.Ю., заместителю генерального директора по общим вопросам И.В.А.,  а также  инженеру по ПБ, ОТ и ООС  О.Л.И., в 16 часов 39 минут сообщил генеральному директору ООО «СТС» Н.К.Г. Главный механик стал обзванивать машинистов автокранов, которые находились ближе к месту ДТП, чтобы их направить для подъема машины. В 16 часов 44 минуты О.А.В. поступил звонок от Ж.А.А., который сообщил, что водитель скончался. Также О.А.В. сообщил, что водители ООО «СТС» жаловались на состояние этого опасного участка дороги (в месте ДТП), что дорога не обслуживалась «дорожниками» с 01.12.2017г. до ДТП 18.12.2017г., что он сообщал об этом руководству и в ЦИТС УсФ ООО «КРС «Евразия», но не знает были ли оформлены официальные претензии.

Со слов свидетеля Ж.А.А., поднявшись к мосту, он увидел, что неизвестные ему люди растаптывают кучу песка, позднее он пояснил, что ее расчищали и укатывали дорожные рабочие с помощью лопат и автомобиля дорожной службы КАМАЗ-«вахтовки» с правой попутной стороны по ходу движения в сторону КУСТА №1 Ламбейшора. Также у моста находился грейдер, который расширял проезжую часть дороги. Кучу песка позднее дорожные рабочие, приехавшие в КАМАЗе-«вахтовке» и укатавшие ее, стали обставлять вешками с отражающей лентой и вставили в кучу дорожный знак «Дорожные работы». 

При дополнительном опросе членами комиссии от 14.01.2018 Ж.А.А. сообщил, что «этот опасный участок дороги он проезжал часто, дорожные службы его не обслуживали с 01.12.2017 до ДТП, 18.12.2017 примерно в 14 часов 30 минут 18.12.2017г. он проезжал с грузом «тех.вода» с Харьяги на КУСТ №1 Ламбейшора, было уже темно он ехал с дальним светом, со скоростью примерно 20 км/час на 5-й передаче, на спуске примерно через 100 метров где он становится круче в свете фар примерно в метрах 50-ти он увидел тень, которая оказалась кучей песка, занимавшей большую часть дороги, тормозить он не стал, так как его бы занесло в кювет, он принял вправо, правыми колесами проехал по нерасчищенной части дороги по сугробу, а левыми задел кучу песка. С этой же скоростью он продолжил движение по мосту и подъему буксуя, потому что был сильный гололед. Также Ж. А.А. на вопросы комиссии пояснил, что куча песка была высотой около 1,5 метра, шириной не менее 4,5 метров, длиной больше 5 метров, что до и после размещения кучи песка не было никаких аварийных и/или дорожных знаков; при проезде в 14 часов 30 минут на этом участке никакой техники не было; дорога была скользкая с накатанным льдом, песком не посыпана ширина дороги на спуске и подъеме была до 6 метров, так как двум грузовым машинам было невозможно разъехаться одновременно, а на мосту еще уже». После того как Ж.А.А. с мастером бригады №507 Г.М.Л. приехали на место ДТП состояние дороги и кучи песка изменилось: дорога была прочищена и расширена грейдером и бульдозером, просыпана песком из пескоструйной машины,  а куча песка стала уже, так как «на наших глазах» с Д.Г. ее укатали дорожники на «КАМАЗЕ-вахтовке». В нашем присутствии трое дорожников поставили вешки с отражающей лентой и знак «Дорожные работы», что мы с Д.Г. также сфотографировали».

 Механик- диспетчер ООО «СТС» В.Н.А., прибывший на место ДТП около 17 часов 18.12.2017 увидел, что четверо дорожных работников, в том числе человек в белой каске и красно-черной спецодежде представившийся начальником третьего участка ЗАО «Транс-Строй», отказавшийся по требованию В.Н.А., назвать свои Ф.И.О., обслуживающего данный участок промысловой дороги, принадлежащий ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» со слов   мастера КЦДНГ-6 ТПП, находившегося на месте ДТП, активно занимались изменением состояния проезжей части – бульдозер на гусеничном ходу проехал по проезжей части дороги, разрушив ледяную корку полотна дороги, расширили проезжую часть и намеревались столкнуть кучу песка с дороги, чему он помешал, после этого установили предупреждающий дорожный знак № 1.25 «Дорожные работы» по ПДД в кучу песка и огородили ее вешками с сигнальной лентой. Спуск к ручью, дорога на мосту, подъем от моста были посыпаны песком пескоструйной машиной КАМАЗ с кабиной серого цвета ЗАО «Транс-Строй».  В.Н.А. производил видео и фотосъемку на месте ДТП. Также В.Н.А. пояснил, что на месте ДТП он познакомился с  мастером КЦДНГ-6  ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Коми», который ему сообщил, что данная промысловая дорога принадлежит ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» и по договору с ним ее обслуживает ЗАО  «Транс-Строй».

Согласно протоколу опроса Г.Д.М. машиниста автокрана КАМАЗ гос.рнг.знак В172МН 82 регион  от 22.12.2017гон подтверждает дорожную обстановку и состояние кучи песка до ДТП и их изменение после ДТП. Пояснил, что о случившемся ДТП ему сообщил   водитель топливозаправщика ООО «СТС» «КАМАЗ»-АТЗ» гос.рег.знак О844УВ11  примерно в 16 ч. 10 м., а затем мастер бригады №507 КРС   Л. его вызвал на место ДТП с КУСТА №1 Ламбейшора примерно в восьми километрах от места ДТП, он быстро приехал примерно в 16 ч. 25 м., подготовил с мастером автокран для подъема кабины и спасения пострадавшего водителя, опустил стрелу с крюком, но не успел, так как примерно в 16 ч. 45 м. ему сообщили, что пострадавший скончался. После этого он получил задание от О.А.В. «фотографировать там все» и они с Ж.А.А. фотографировали все, в т.ч. видели как дорожные рабочие устанавливали дополнительные дорожные знаки на подъеме со стороны куста №1 и в куче песка. Также он сообщил, что примерно в 21 час 18.12.2017 спасатели произвели «пересменку» и на смену пожарной машине УРАЛ приехали два спасателя на другом пожарном автомобиле «КАМАЗ». После погрузки тела пострадавшего, примерно 05 часов утра 19.12.2017 в специальный, ранее прибывший а/м «ГАЗЕЛЬ», который пришлось выталкивать, так как даже после обработки дороги грейдером, бульдозером и пескоструйной машиной все равно было достаточно скользко. Около 07 часов утра  19.12.2017 были закончены работы по погрузке автомобиля и полуприцепа, попавшего в ДТП, на два автопоезда ООО «СТС», после чего был освобожден этот опасный участок промысловой дороги.


Таким образом, после ДТП к моменту приезда следователя ОМВД, сотрудников ГИБДД   г. Усинска, а также членов комиссии по расследованию несчастного случая – инженера по промышленной безопасности, охране труда и охране окружающей среды О.Л.И., инженера по безопасности дорожного движения Б.П.А., а также главного механика О.А.В., начальника диспетчерской службы Б.И. А., состояние дороги до и после моста, а также на мосту были изменены. Вдоль дороги у места ДТП стояла спецтехника – 1 бульдозер на гусеничном ходу, 1 а/м «КАМАЗ» - «пескоструйная машина», 1 а/м «КАМАЗ»-«вахтовый автобус», 1 – грейдер, прочистив и расширив дорогу в месте ДТП, выехал в сторону от КУСТА №1 Ламбейшорского н\м. Положение автомобиля, съехавшего в кювет, и положение пострадавшего не изменялись, за исключением прибывшей воды в кабине из-за затора в ручье, пострадавший находился под водой полностью. Место ДТП освещалось фарами стоящих автомобилей. На момент осмотра места происшествия: - куча песка имела следующие размеры – высота 1,7 м, ширина 3,7 м, длина 5,3 м.; - до ДТП согласно протоколов опросов очевидца Х.Ф.В. и свидетелей Ж.А.А., К.Р.Р., Г.Д.М., В.Н.А. размеры кучи песка составляли: высота 1,5 метра, ширина не менее  4,5 метра, длина более 5 метров. На момент осмотра в 21 час 18.12.2017г. места ДТП ширина дороги в районе кучи песка составляла 7,2 метра, перед мостом сужение до 6 метров, на мосту до 5,4 метра, дорожное покрытие снежный накат просыпанный песком; - до ДТП ширина дороги от кучи песка до моста составляла не более 6 метров, дорожное покрытие стекловидный лед, не просыпанный песком.


Примерно с 21 часа 00 минут 18.12.2017 до 02 часов ночи 19.12.2017  сотрудники ОГИБДД г. Усинска В.Р.И., К. и следователь ОМВД  Н.И.  проводили осмотр места ДТП и другие мероприятия. 

С разрешения следователя Н.И. , после 00 часов 19.12.2017, была начата работа по подъему автопоезда с помощью двух автомобильных кранов ООО «СТС», а также с помощью двух бульдозеров, находящихся на месте происшествия. Работой по подъему руководил главный механик ООО «СТС» О.А. В., совместно с мастером бригады №507 КРС Г.М.Л. Работы по подъему полуприцепа и тягача, попавшего в ДТП, производились с 00 часов 10 минут до 04 часов 30 минут  19.12.2017.

Для извлечения тела водителя Г.Р.Г. из кабины автомобиля использовались два бульдозера, один из которых с помощью троса, зацепленного за фаркоп сзади тягача тянул в одну сторону, а второй в противоположную сторону, зацепленным стяжным ремнем, за левую стойку и левую дверь кабины со стороны места водителя. Отогнув левую стойку с панелью и дверью кабины, работники пожарной охраны (спасатели) извлекли тело водителя Г.Р.Г., около 05 часов утра 19 декабря 2017г. Работники похоронного бюро, прибывшие на место ДТП на специальном а/м «Газель», повезли тело погибшего в морг г. Усинска.   

 В ходе расследования несчастного случая проведено судебно-медицинское исследование трупа  гражданина   31.10.1963г.р. (54 года). В соответствии с выпиской из заключения №21/179-17/1П-18 от «06» февраля 2018 года:

 -: в крови из синусов твёрдой мозговой оболочки и моче трупа гр.Г.Р.Г. этиловый спирт не обнаружен (судебно-химическое исследование);

 - причиной смерти  явилось общее переохлаждение организма; воздействие чрезмерно низкой природной температуры;

- характер полученных повреждений: ушибленная рана в теменной области кровоизлияние в кожно-мышечный лоскут головы в проекции данной раны; кровоподтеки, поверхностная ушибленная рана на тыльной поверхности левой кисти, кровоподтек в височной области справа, перелом 8 ребра справа по средне подмышечной линии, кровоизлияния в мягкие ткани голеней.

(Выписка прилагается).

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" основными принципами обеспечения безопасности дорожного движения являются приоритет жизни и здоровья граждан, участвующих в дорожном движении, над экономическими результатами хозяйственной деятельности.

Согласно статье 12 Федерального закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" (пункту 1) ремонт и содержание дорог на территории Российской Федерации должны обеспечивать безопасность дорожного движения. Соответствие состояния дорог техническим регламентам и другим нормативным документам, относящимся к обеспечению безопасности дорожного движения, удостоверяется актами контрольных осмотров либо обследований дорог, проводимых с участием соответствующих органов исполнительной власти; (пункту 2) обязанность по обеспечению соответствия состояния дорог при их содержании установленным техническим регламентам и другим нормативным документам возлагается на лиц, осуществляющих содержание автомобильных дорог.

Согласно пункту  6 статьи 3 Федерального закона от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее - Закон N 257-ФЗ) под дорожной деятельностью понимается деятельность по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог.

В соответствии с пунктом 12 статьи 3 Закона N 257-ФЗ содержание автомобильной дороги - это комплекс работ по поддержанию надлежащего технического состояния автомобильной дороги, оценке ее технического состояния, а также по организации и обеспечению безопасности дорожного движения.

Частью 1 статьи 17 Закона N 257-ФЗ предусмотрено, что содержание автомобильных дорог осуществляется в соответствии с требованиями технических регламентов в целях обеспечения сохранности автомобильных дорог, а также организации дорожного движения, в том числе посредством поддержания бесперебойного движения транспортных средств по автомобильным дорогам и безопасных условий такого движения.

В силу пункта 13 Основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090, должностные и иные лица, ответственные за состояние дорог, железнодорожных переездов и других дорожных сооружений, обязаны содержать дороги, железнодорожные переезды и другие дорожные сооружения в безопасном для движения состоянии в соответствии с требованиями стандартов, норм и правил, а также принимать меры к своевременному устранению помех для движения, запрещению или ограничению движения на отдельных участках дорог, когда пользование ими угрожает безопасности движения.

В подпункте (пп.) 3.1.1 ГОСТ Р 50597-93 "Государственный стандарт Российской Федерации. Автомобильные дороги и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения", утвержденного Постановлением Госстандарта России от 11.10.1993 N 221, указано, что покрытие проезжей части не должно иметь просадок, выбоин, иных повреждений, затрудняющих движение транспортных средств с разрешенной Правилами дорожного движения скоростью. Предельные размеры отдельных просадок, выбоин и т.п. не должны превышать по длине 15 см, ширине 60 см и глубине 5 см. 

В соответствии с пп.3.1.3. Ровность покрытия проезжей части должна соответствовать требованиям, приведенным в таблице 2 ГОСТ Р 50597-93. 

Согласно пп. 3.1.4. Коэффициент сцепления покрытия должен обеспечивать безопасные условия движения с разрешенной Правилами дорожного движения скоростью и быть не менее 0,3 при его измерении шиной без рисунка протектора и 0,4 - шиной, имеющей рисунок протектора. 

.В соответствии с пп.3.1.5. Время, необходимое для устранения причин, снижающих сцепные качества покрытий в зависимости от вида работ, устанавливают с момента обнаружения этих причин, и оно не должно превышать значений, приведенных в таблице 3 ГОСТ Р 50597-93, для очистки покрытия от загрязнений, это время составляет, не более 5 суток. .

На основании п. 3.1.6 ГОСТ-Р 50597-93  нормативный срок ликвидации зимней скользкости и окончания снегоочистки для улиц и дорог городов и других населенных пунктов с учетом их транспортно-эксплуатационных характеристик группы "В" составляет 6 часов. При этом нормативный срок ликвидации зимней скользкости принимается с момента ее обнаружения до полной ликвидации, а окончание снегоочистки - с момента окончания снегопада до момента завершения работ.

Зимняя скользкость - снежные отложения и ледяные образования на поверхности дорожного покрытия, приводящие к снижению коэффициента сцепления колеса автомобиля с поверхностью покрытия (раздел 3 ОДМ 218.5.006-2008 Методических рекомендаций по применению экологически чистых антигололедных материалов и технологий при содержании мостовых сооружений, утвержденных Распоряжением Росавтодора от 10 сентября 2008 N 383-р).

Все виды снежно-ледяных отложений, образующихся на дорожном покрытии, по внешним признакам подразделяют на рыхлый снег, снежный накат, стекловидный лед (пункт 2.1 Руководства по борьбе с зимней скользкостью на автомобильных дорогах, утвержденного Распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 16.06.2003 N ОС-548-р).

Согласно п. 3.2.10 "Руководство по борьбе с зимней скользкостью на автомобильных дорогах" утвержденных распоряжением Минтранса РФ от 16.06.2003 N ОС-548-р борьбу с зимней скользкостью дорожно-эксплуатационные организации обязаны проводить при каждом случае ее появления, в первую очередь работы проводятся на участках, где больше всего возможно возникновение аварийных ситуаций: на подъемах и спусках с большими уклонами, в пределах населенных пунктов, на кривых малого радиуса, участках с ограниченной видимостью, в пределах автобусных остановок, на пересечениях в одном уровне и подходах к ним и во всех других местах, где особенно часто может требоваться экстренное торможение.

В соответствии с пп. 4.1.1. Автомобильные дороги, а также улицы и дороги городов и других населенных пунктов должны быть оборудованы дорожными знаками, изготовленными по ГОСТ 10807 и размещенными по ГОСТ 23457 в соответствии с утвержденной в установленном порядке дислокацией. Согласно пп. 4.4.1 ГОСТ Р 50597-93 опасные для движения участки автомобильных дорог, улиц и дорог городов и других населенных пунктов должны быть оборудованы ограждениями. Вместе с тем, согласно протоколов опросов очевидца  . и свидетелей   никаких дорожных и/или аварийных знаков, до приезда около 16 часов  18.12.2017 (после ДТП в 15ч.20м.)  автомобиля «КАМАЗ-вахтового автобуса» с тремя дорожными рабочими ЗАО «Транс-Строй»,  перед спусками к мосту и кучей песка с обеих сторон, установлено не было. 

В соответствии с Приказом Минтранса России от 16.11.2012 N 402 (пунктом 7, 6.2.а)) в состав работ по зимнему содержанию автомобильных дорог входят механизированная снегоочистка, расчистка автомобильных дорог от снежных заносов, борьба с зимней скользкостью, уборка снежных валов с обочин; профилирование и уплотнение снежного покрова на проезжей части автомобильных дорог с переходным или грунтовым покрытием; распределение противогололедных материалов; круглосуточное дежурство механизированных бригад для уборки снега и борьбы с зимней скользкостью, патрульная снегоочистка; борьба с наледями на автомобильных дорогах, в том числе у искусственных сооружений; устройство, поддержание в чистоте и порядке зимних автомобильных дорог (автозимников) (пункт 7); по дорожным одеждам, в том числе очистка проезжей части от мусора, грязи и посторонних предметов, мойка покрытий (пункт 6.2.а)).

Согласно выписке из ЕГРЮЛ (единого государственного реестра юридических лиц) от 05.02.2018 директором Закрытого акционерного общества «Транс-Строй», ИНН 7725107836, адрес место нахождения 169710 Республика Коми, ул.Транспортная, дом 9, является Директор ЗАО «Транс-Строй»  Б и неустановленное комиссией по расследованию несчастного случая и следователем ОМВД России по г.Усинску, должностное лицо - начальник третьего участка ЗАО "Транс-Строй" в нарушение ст. 12 Федерального закона "О безопасности дорожного движения" N 196-ФЗ от 10.12.1995, п. п. 1.5, 1.6 Постановления Правительства РФ N 1090 от 23.10.1993 ПДД РФ, п. п. 13, 14 Основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанностей должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения, разделов 3 - 4 ГОСТ Р 50597-93 "Государственный стандарт Российской Федерации. Автомобильные дороги и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения", утвержденного Постановлением Госстандарта России от 11.10.1993 N 221, пунктов 7 и 6.2.а Приказа Минтранса России от 16.11.2012 N 402 являясь руководителем и должностным лицом ЗАО «Транс-Строй», юридического лица, ответственного за содержание и обслуживание промысловой дороги, которые не обеспечили с 01.12.2017 до 15 часов 20 минут 18.12.2017 устранение зимней скользкости, расчистку дороги от снега, не обработали противогололедными средствами не просыпали песком участок промысловой дороги на Ламбейшорском, (Восточно-Ламбейшорском) месторождениях ООО «ЛУКОЙЛ-Коми», в том числе на 25-26 километрах, не обнаружили своевременно, не оградили и не устранили незамедлительно загрязнение дороги левой (встречной) полосы движения полностью и правой (попутной) полосы наполовину кучей песка, по направлению движения автопоезда КАМАЗ гос.рег.знак У 211 ОМ 116 длиной 8,2 метра с полуприцепом НЕФАЗ длиной 12 метров гос.рег.знак АО 4453 11 под управлением водителя Г.Р.Г., в результате чего были созданы причины и условия, сопутствующие созданию дорожно-транспортных происшествий и возникновению дорожно-транспортного травматизма, что привело к ДТП в 15 часов 20 минут 18.12.2017, в результате которого водитель Г.Р.Г. скончался, семье погибшего вдове Г.Р.Р. и дочери Г.Г.Р. причинен моральный вред, собственнику транспортных средств Н.К.Г. «Арендодателю» по договору аренды транспортных средств №НКГ-17А от 01.10.2017, ООО «СТС»  «Арендатору» транспортных средств и «Работодателю» работника Г.Р.Г. причинен материальный вред, крупный ущерб, убытки, в том числе причинен вред деловой репутации ООО «СТС» из-за несчастного случая со смертельным исходом в течении трех лет невозможно участие и победы в тендерах, проводимых «Заказчиками», для заключения прямых договоров на возмездное оказание транспортных услуг и другое.

Правила дорожного движения (ПДД), утвержденные Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090, устанавливают единый порядок дорожного движения на всей территории Российской Федерации. Другие нормативные акты, касающиеся дорожного движения, должны основываться на требованиях ПДД и не противоречить им (пункт 1.1 ПДД).

Пунктом 1.2 ПДД определены следующие понятия:

- дорожное движение - совокупность общественных отношений, возникающих в процессе перемещения людей и грузов с помощью транспортных средств или без таковых в пределах дорог;

- дорога - обустроенная или приспособленная и используемая для движения транспортных средств полоса земли либо поверхность искусственного сооружения.

Дорога включает в себя одну или несколько проезжих частей, а также трамвайные пути, тротуары, обочины и разделительные полосы при их наличии;

- препятствие - неподвижный объект на полосе движения (неисправное или поврежденное транспортное средство, дефект проезжей части, посторонние предметы и т.п.), не позволяющий продолжить движение по этой полосе.

Положениями пункта 1.5 ПДД установлен запрет повреждать или загрязнять покрытие дорог, снимать, загораживать, повреждать, самовольно устанавливать дорожные знаки, светофоры и другие технические средства организации движения, оставлять на дороге предметы, создающие помехи для движения. Лицо, создавшее помеху, обязано принять все возможные меры для ее устранения, а если это невозможно, то доступными средствами обеспечить информирование участников движения об опасности и сообщить в полицию.

Лица, нарушившие Правила N 1090, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством (пункт 1.6 ПДД). 

Согласно разделу 3 ГОСТ Р 50597-93, утвержденного Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 11 октября 1993 года N 221, проезжая часть дорог и улиц, покрытия тротуаров, пешеходных и велосипедных дорожек, посадочных площадок, остановочных пунктов, а также поверхность разделительных полос, обочин и откосов земляного полотна должны быть чистыми, без посторонних предметов, не имеющих отношения к их обустройству.

Статьей 12.33 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за повреждение дорог, железнодорожных переездов или других дорожных сооружений либо технических средств организации дорожного движения, которое создает угрозу безопасности дорожного движения, а равно умышленное создание помех в дорожном движении, в том числе путем загрязнения дорожного покрытия.

Согласно данным материала проверки Следственного отдела ОМВД России по г.Усинску, зарегистрированного в КУСП №11130 от 18.12.2017, по состоянию на момент ознакомления с ним членом комиссии З.В.Ю. 24.01.2018г., сотрудниками ОГИБДД г.Усинска и следователем Н.И.С.   следственного отдела  ОМВД России по г.Усинску был установлен, опрошен и привлечен к административной ответственности ( протокол об административном правонарушении 11 АА 691709 от 27.12.2017, постановление по делу об административном правонарушении УИН 18810011160001663687от 27.12.2017) по статье 12.33 КоАП РФ «Повреждение дорог, железнодорожных переездов или других дорожных сооружений» за нарушение пункта 1.5. Правил дорожного движения РФ, за загрязнение в 12 часов 00 минут 18.12.2017г. проезжей части промысловой дороги, принадлежащей ООО «ЛУКОЙЛ-Коми», кучей песка в месте ДТП, водитель  , 06.07.1984г.р., работающий с ноября 2017 года вахтовым методом по 2 месяца у Индивидуального предпринимателя (ИП) Л.А.В. 30.03.1981 г.р., зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя в г.Архангельске, на автомобиле КАМАЗ-6522 (самосвал) гос.рег.знак № А 179ВС 83 регион, принадлежащем ИП Леонтьеву А.В., у которого заключен договор на перевозку строительного песка с ООО «КомиСеверТранзит», предположительно оказывающего услуги для ЗАО «Транс-Строй» (со слов О а А.В.). Данные о техническом состоянии и прохождении технического осмотра, а также предрейсового тех.осмотра автомобиля КАМАЗ-6522 (самосвал) гос.рег.знак № А 179ВС 83 регион и предрейсового медицинского осмотра водителя  М. не истребованы и в материалах проверки ОМВД отсутствуют. 

Согласно докладной записке №7 от 20.12.2017  Гос.инспектора дорожного надзора ОГИБДД ОМВД России по г.Усинску ст.лейтенанта полиции А.  на имя начальника ОМВД России по г.Усинску полковника полиции В.В.Х. в адрес собственника ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» промысловой автодороги на 25 км Восточно-Ламбейшорского месторождения было вынесено предписание №122 об устранении недостатка УДС «загрязнение проезжей части п.3.1.1. ГОСТ Р 50597-93», которое было исполнено в срок. 

Из показаний  от 19.12.2017, показаний очевидца происшествия  Ф.В., свидетелей следует, что П.С.М., кроме пункта 1.5. ПДД также нарушил пункт 7.2. ПДД, не выставил знак аварийной остановки, не принял всех возможных мер по устранению загрязнения помехи для движения и информированию участников дорожного движения о загрязнении проезжей части, не сообщил в полицию, в результате чего были созданы причины и условия, повлекшие возникновение в 15 часов 20 минут 18.12.2017 дорожно-транспортного происшествия со смертельным исходом.

Согласно п. 10.1 Правил дорожного движения водитель должен вести транспортное средство со скоростью, не превышающей установленного ограничения, учитывая при этом интенсивность движения, особенности и состояние транспортного средства и груза, дорожные и метеорологические условия, в частности видимость в направлении движения. Скорость должна обеспечивать водителю возможность постоянного контроля за движением транспортного средства для выполнения требований Правил. При возникновении опасности для движения, которую водитель в состоянии обнаружить, он должен принять возможные меры к снижению скорости, вплоть до остановки транспортного средства.

Вместе с тем, изучив материалы расследования комиссия приходит к выводу, что в данной конкретной сложившейся дорожно-транспортной обстановке водитель автопоезда Г.Р.Г., учитывая особенности и состояние транспортного средства (автопоезда в составе тягача с КМУ с полуприцепом) и груза в количестве 6 (шесть) тонн, дорожные и метеорологические условия, в том числе зимнюю скользкость (гололед), ограниченную видимость в темное время суток в направлении движения с включенным дальним светом фар, двигался со скоростью около 30 км/час, не превышающей установленного ограничения, обеспечивающей возможность контроля за движением транспортного средства для выполнения ПДД, при этом Г.Р.Г. не имел возможности своевременно обнаружить опасность для движения в виде кучи песка из-за особенностей рельефа и геометрических неровностей на спуске дороги длиной 150 метров, имеющей на протяжении 100 метров угол уклона около 30 градусов, а далее 50 метров уклон спуска был более крутой из-за чего куча песка находилась в непросматриваемой зоне как с рабочего места водителей  автомобиля КАМАЗ   так и с места пассажира (поэтому водитель Г. Р.Г. и пассажир Х.Ф.В. увидели (обнаружили) кучу песка лишь за 5-7 метров до нее. Г.Р.Г. начал притормаживать и объезжать кучу песка справа, тягачом объехал кучу песка, а полуприцеп длиной 12 метров задел левыми колесами кучу с песком в этот момент кабину «КАМАЗА» начало тащить влево на встречную полосу мы ударились в сугроб после чего водитель потерял контроль над управлением, в этот момент машину начало везти юзом мы ударились об ограждение моста и упали в ручей, все произошло быстро (из показаний очевидца Х.Ф.В.). 

Таким образом водитель Г. Р.Г. принял все возможные меры, в том числе по снижению скорости (полная остановка автопоезда перед кучей песка в данных условиях  была невозможна, торможение до полной остановки автопоезда в данных условиях неэффективно и опасно) и объезду препятствия в виде кучи песка, но в условиях гололеда, рельефа спуска дороги не имел возможности своевременно обнаружить опасность для движения и остановиться перед внезапно возникшим за 5-7 метров препятствием в виде кучи песка, а также  объехать эту кучу песка, занимавшую всю часть левой (встречной) полосы и половину правой (попутной) полосы проезжей части, по ходу его движения на тягаче с КМУ (крано-манипуляторной установкой) массой без нагрузки 13720 кг, длиной 8,21 метра, с полуприцепом массой без нагрузки 6600 кг, длиной 12 метров и грузом 6 тонн, в отличие от одиночных транспортных средств (без прицепов),  водители которых сумели объехать кучу песка без ДТП, в 14 часов 30 минут 18.12.2017г. «КАМАЗ»-«вакуумная цистерна» (с грузом тех.вода 10 тонн) под управлением Ж.А.А. и в 15 часов 18.12.2017 «КАМАЗ-самосвал» (без груза-легковес «рукав РВД») под управлением К.Р.Р.
Причины, вызвавшие  несчастный случай:  
Основная причина -  Нарушение правил дорожного движения  (Код 07)
Нарушены пункты 1.5., 1.6, 7.2. Правил дорожного движения, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 (ред. от 23.12.2017).
Сопутствующая причина -Неудовлетворительное техническое  состояние зданий, сооружений, территории  (Код 04)  

         Нарушены ст. 12 Федерального закона "О безопасности дорожного движения" N 196-ФЗ от 10.12.1995, п. п. 1.5, 1.6 Постановления Правительства РФ N 1090 от 23.10.1993 ПДД РФ, п. п. 13, 14 Основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанностей должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения, разделы 3 - 4 ГОСТ Р 50597-93 "Государственный стандарт Российской Федерации. Автомобильные дороги и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения", утвержденного Постановлением Госстандарта России от 11.10.1993 N 221, Приказ Минтранса России от 16.11.2012 N 402, в т.ч. пункты 7 и 6.2.а).   

3.По НС со смертельным исходом не связанным с производством с работником ООО   «ТрансКом-Север» (г. Усинск).

Н.Н.А. был принят на работу в ООО «ТрансКом-Север» водителем автомобиля, согласно открытых категорий, вахтовым методом работы на основании трудового договора № 31 от 28 февраля 2018 г. и начал рабочую вахту 14.07.2018 г. Срок окончания вахты в соответствии с графиком работы установлен 14.08.2018 г. На период вахты Н. Н.А. проживал в комнате отдыха водителей в административно-бытовом комплексе ООО «ТрансКом-Север». Кабинет фельдшера для медицинских осмотров так же находится в данном административно-бытовом комплексе. Данный водитель выполнял работу по перевозке сотрудников ООО «ТрансКом-Север», доставлял сотрудников на работу и с работы. Ввиду данных обязанностей, Н.Н.А. во время вахты проживал в комнате отдыха водителей, оборудованной всем необходимым для проживания, в административно бытовом комплексе на территории производственной базы ООО «ТрансКом-Север». Рабочий день Н.Н.А. начинался в 6 ч. 30 мин., и заканчивался в 19 ч. 30 мин. с перерывом для отдыха и питания 2 часа 


04.08.2018 г. в течение дня, Н.Н.А. никаких жалоб на здоровье никому из сотрудников ООО «ТрансКом-Север» не высказывал. Примерно в 19 ч. 15 мин. он доставил на работу контролера И.В.Р., после чего фельдшером Ш.Т.И. Н. Н.А. был проведен послерейсовый медицинский осмотр, никаких жалоб на здоровье от него не поступало. После окончания смены Н.Н.А. отправился в комнату отдыха, контролер И.В.Р. больше его на территории базы не видел, при последней встрече Н.Н.А. ему на состояние здоровья не жаловался, внешне так же болезненно не выглядел. 


05.08.2018 г. в 6 ч. 10 мин. контролер И.В.Р. заметил, что водитель Н.Н.А. не выходит из комнаты отдыха на территорию базы, хотя в это время он обычно готовит автобус к выезду. И.В.Р. подумал, что Н.Н.А. проспал и пошел в комнату, для того чтобы разбудить его. Когда он открыл дверь, то увидел Н.Н.А. лежавшего на кровати без признаков жизни. И.В.Р.  пошел на КПП, так как там был его сотовый телефон и в 6 ч. 12 мин. позвонил контролеру Миллер А.Е., и сообщил ему о случившемся. Контролер М.А.Е. в 6 ч. 13 мин. сообщил о случившемся начальнику отдела эксплуатации С.А.А. и начальнику службы безопасности и контроля Ш.С.И. С.А.А. и  Ш.С.И. в 6 ч. 15 мин. сообщили о случившемся директору В. К.В. и выехали на место происшествия, по дороге заехав за фельдшером Ш.Т.И. Данные сотрудники приехали к месту происшествия в 6 ч. 45 мин. 

В 6 ч. 47 мин. фельдшер Ш.Т.И. вызвала на место скорую помощь, а Ш.С.И. в это же время вызвал полицию. Прибывшая на место происшествия в 8 ч. 24 мин. фельдшер скорой помощи В.С.В. констатировала смерть Н.Н.А. В 10 ч. 11 мин. прибыл участковый полиции, осмотрел место происшествия и тело Н.Н.А., ничего подозрительного в комнате и признаков насильственной смерти на теле им обнаружено не было.


В соответствии с заключением предварительного медицинского осмотра БУЗ УР «Глазовская МБ МЗ УР» Н.Н.А. прошел предварительный медицинский осмотр 21.02.2018 и был признан годным к работе водителем автомобиля в условиях крайнего севера. 


В соответствии с решением врачебной психиатрической комиссии Глазовский межрайонный психоневрологический диспансер Министерства здравоохранения Удмуртской Республики № 449 от 19.02.2018 г. у Н.Н.А. отсутствуют противопоказания к работе в должности водителя.    


В ООО «ТрансКом-Север» разработаны и 01.03.2017 г. утверждены «Правила внутреннего трудового распорядка», с данными Правилами Н. Н.А. был ознакомлен при приеме на работу. Согласно п. 3.3.2 «Правил внутреннего трудового распорядка» работнику запрещается ввоз, хранение, распространение и употребление алкоголь содержащей и наркотической продукции.


В соответствии с протоколом № 98 от 23.03.2018 г. водитель автомобиля Н. Н.А.  прошел проверку знаний требований по охране труда. На момент происшествия Н.Н.А. был обеспечен специальной одеждой и специальной обувью согласно типовым нормам. 


В ООО «ТрансКом-Север» разработана и утверждена инструкция № 6 по охране труда для водителя автобуса. C инструкцией Н.Н.А.  был ознакомлен при приеме на работу, а так же при повторном инструктаже 14.07.2018.

Причины, вызвавшие несчастный случай: Общее заболевание, причиной смерти Н.Н.А. явилась острая сердечно-сосудистая недостаточность, развившаяся вследствие стенозирующего атеросклероза коронарных артерий на фоне алкогольного опьянению легкой степени. При судебно-химическом исследовании в крови Н.Н.А. обнаружен этиловый спирт в концентрации 0,5 г/л, что соответствует состоянию алкогольного опьянения легкой степени. В моче этиловый спирт не обнаружен. 

В 2018 году основное внимание государственных инспекторов труда  уделено обеспечению требований трудового законодательства, непосредственно направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в том числе регламентированных правовыми нормами Трудового кодекса Российской.

В организациях всех отраслей экономики, а особенно в организациях негосударственного сектора, отмечалось отсутствие организационно-распорядительных документов по организации работы по охране труда. В связи неудовлетворительным финансовым состоянием многие работодатели недостаточно выделяют средств на улучшение условий и охрану труда, проведение медицинских осмотров, приобретение средств индивидуальной защиты, организацию и проведение обучения по вопросам охраны труда, не отслеживают изменения в законодательстве.

В 2018 проведено 119 (2017 – 247) проверок по охране труда, по результатам которых выявлено 550 (2017 –1140) нарушений. 

Выдано 317  (2017 – 316) предписаний об устранении нарушений, из них 18 (2017 – 18) об отстранении от работы лиц в связи с не прохождением подготовки по охране труда Запрещено к использованию единиц средств индивидуальной защиты работников – 0 (2017 – 1).

За нарушения трудового законодательства в части требований охраны труда вынесено 530 (2017 – 686) постановления о назначении административного наказания в виде штрафа на общую сумму 12810 (2017 – 13377) тысяча рублей. В том числе:

        - за нарушения требований охраны труда по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ                         -  346 (2017 – 398) в размере  2854 (2017 – 6042) тысяч рублей;

       - за нарушение порядка проведения (непроведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  18 (2017 – 29) в размере 650 (2017 – 769) тысяч рублей;

       - за не проведение обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров ч.3 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  85  (2017 – 138) в размере 4109 (2017 – 5744) тысяч рублей;

        - за не обеспечение работников средствами индивидуальной защиты  ч.4 ст.5.27.1 КоАП РФ - 73 (2017 – 118) в размере 4280 (2017 – 6496) тысяч рублей;

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ  - 8 (2017 –3)  в размере 917 (2017 – 70) тысяч рублей.

Основные выявленные нарушения законодательства об охране труда по вопросам:

- обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты – 21,1 % (2017 – 23 %) от общего числа нарушений.

Наиболее типичным нарушением требований законодательства по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты является отсутствие надлежащего учёта и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, а также  установленного порядка их хранения.

- обучения и инструктирования работников по охране труда, не проведения медицинских осмотров – 24,57 %  от общего числа нарушений.

В нарушение требований статьи 213 ТК РФ и «Перечня  вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н  отсутствуют поименные списки, разработанные на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов.

В нарушение требований статьи 213 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 23.09.2002г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" работодателями не организовано проведение работникам обязательного психиатрического освидетельствования с периодичностью не реже одного раза в пять лет.

- нарушения соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочем месте – 5,21 % (2017 – 7 %) от общего числа нарушений.

При проведении надзорных мероприятий выявлялись факты нарушения порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, установленного статьями 227-231 ТК РФ, в том числе  выявляется допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований. Факты нарушений Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73.
 ПРИМЕРЫ дополнительного расследования несчастного случая:
В связи с  поступившей из Ижемского межрайонного следственного отдела, информацией о сокрытом ИП Малышевым М.Д. несчастного случая, произошедшего на ледовой переправе через р. Печора на автодороге «с. Окунев Нос – пст. Медвежка – пст. Новый бор-протока Марицкий Шар» Республика Коми, Усть-Цилемский район, несанкционированная ледовая переправа через р. Печора между населенными пунктами с. Окунев Нос и пст. Медвежка на зимней автомобильной дороге «Окунев Нос – пст. Медвежка – пст. Новый бор – протока Марицкий шар». Светлое время суток. Согласно сведений метеослужбы от 02.04.2018 г. - температура наружного воздуха 15.01.2018 г.: - 4ºС. Снежный покров рыхлый.
Ледовая переправа принадлежит МР «Усть-Цилемский». Между администрацией МР «Усть-Цилемский» и МКУ «ДРСУ» заключено соглашение о передаче полномочий по оборудованию и содержанию ледовых переправ. МКУ «ДРСУ» и Индивидуальный предприниматель Малышев М.Д. заключили муниципальный контракт на выполнение работ по оборудованию и содержанию ледовых переправ, ледовая переправа в эксплуатацию не введена, с обоих сторон ледовой переправы установлены дорожные знаки 3.1 «Въезд запрещен».
Из протокола осмотра места происшествия: Координаты начала переправы (с правого берега р. Печора) - 66º24'085" северной широты, 052º25'190" восточной долготы. Ледовая переправа представляет собой участок реки, следующий на левый берег реки Печоры, расчищенный от снега, образующий дорогу шириной около 40 метров. Толщина льда, на расстоянии 180 м (отсчет от знаков, запрещающих въезд) от правого берега в сторону левого, измеренная при помощи ледометра, составляет 52 см. На расстоянии 270 м от правого берега в сторону левого имеется поврежденная до воды поверхность ледовой переправы. Размеры повреждения примерно 10*10 м. Из воды в указанном месте торчит часть ножа трактора, а также выхлопная труба и часть моторного отсека. В воде определяется кабина трактора и иные его части. Координаты места нахождения трактора - 66º24'110" северной широты, 052º24'811" восточной долготы. Толщина льда, на расстоянии 1 м от повреждения поверхности ледовой переправы, измеренная при помощи ледометра, составляет 51 см.
Согласно срочного трудового договора № б/н от 01.11.2017  Р.И.И. принят Индивидуальным предпринимателем Малышевым М.Д. на работу в должности тракториста с 01.11.2017 по 31.12.2017  в режиме 8 часового рабочего дня. Согласно записи, внесенной в трудовую книжку Р.И.И.  имеется приказ о приеме на работу № 123 от 01.11.2017. 

Индивидуальным предпринимателем Малышевым М.Д. не издан приказ об увольнении. Трудовая книжка Р.И.И., представленная индивидуальным предпринимателем, не содержит записи об увольнении работника.

Так, работник Р.И.И. не был предупрежден Индивидуальным предпринимателем Малышевым М.Д. в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия. Работник Р.И.И. не изъявлял желание прекратить срочный трудовой договор. Таким образом, срочный трудовой договор № б/н от 01.11.2017, заключенный между ИП Малышевым М.Д. и Р.И.И. утратил условие о срочном характере трудового договора и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Из протокола допроса Р.А.Н. «После 10.01.2018., несколько дней, Репин И.И. осуществлял работы по расчистке дорого в с. Окунев Нос. Мне было известно, что 15.01.2018  Р.И.И. и Малышев А.Г. должны были ехать расчищать дорогу до п. Медвежка, в том числе и переправы через р. Печора и ее протоки. Погода была теплой. 14.01.2018 Р.И.И. звонил ИП Малышеву М.Д., спрашивал, нужно ли им ехать на расчистку переправы – так как на улице тепло и снег подтаивает. ИП Малышев М.Д. сказал, что ехать нужно. 15.01.2018 в утреннее время, около 5-6 часов Р.И.И. ушел на работы по расчистке вышеуказанной дороги. Когда именно ушел, не знаю, поскольку спала, не слышала. Встав утром, я его дома не увидела и поняла, что он ушел на работу. В тот день стояла тоже теплая погода. Трактор, на котором работает Р.И.И. стоит в гараже у ИП Малышева М.Д. около дома индивидуального предпринимателя». 

Из протокола допроса свидетеля Малышева А.Г. «15.01.2018 он, М. А.Г., являясь работником ИП Малышева М.Д. в 7 ч. утра на тракторе ДТ-75 (трактор принадлежит ИП «Малышеву М.Д.) выехал из с. Окунев Нос в сторону пст. Медвежка из гаража. Р.И.И. на тракторе ДТ-75 тоже выехал, немного раньше меня. Я и Р.И.И. выехали в сторону речки Емвы для очистки дороги (уборки снега), ледовой переправы на р. Печора для дальнейшего приема зимней дороги. С Малышевым М.Д. утром я ни о чем не разговаривал, в т.ч. с ним не разговаривал и Р.И.И. Я разговаривал с Малышевым М.Д. накануне, т.е. 14.01.2018. мы с ним обговаривали как завтра, т.е. 15.01.2018 будем расчищать дорогу, т.е. расширять ее, но он не говорил на сколько именно нужно расширить дорогу. Это было устное задание на следующий день. Каких-либо инструктажей по технике безопасности не было. В тот период ледовая переправа на участке через р. Печора не была открыта официально.
В районе д. Крестовка я догнали трактор под управлением Р.И.И. и далее следовали два трактора рядом, ровняя дорогу (очищая дорогу от снега). У меня на тракторе был установлен косой нож (можно также поменять на прямой нож), у Р.И.И. также был установлен косой нож для расчистки дорог и при этом за трактор сзади был зацеплен угольник, который также тащился по дороге, расчищая снег.  Доехав до р. Печора, ниже р. Чукча, мы с Р.И.И. остановились, поговорили, договорившись с ним, что будем расчищать переправу, т.е. пойдем не по центру, а немного севернее по дороге, расширяя ее. Вначале мы с ним на тракторе прошли по центру дороги, он первым, я за ним, прошли от правого берега до левого берега р. Печора. При этом снег был вывален в правую сторону переправы. На левом берегу Р.И.И. отцепил от своего трактора угольник. Потом мы с ним развернулись и пошли по центру дороги обратно, с левого берега на правый. Таким образом ходили туда-обратно примерно 10 раз, т.к. переправа широкая, пока не вытолкали снег до краев переправы. При этом Р.И.И. шел первым, а я за ним.           Р.И.И. работал у левого берега, я подъехал ближе к правому, там и работал.  Далее Р.И.И. развернулся на тракторе и пошел в сторону правого берега р. Печора, прошел он примерно 300 м, не доходя до правого берега, я увидел, что задняя часть трактора Р.И.И. стала уходит под лед. Время было в период с 10 до 11 часов. Я сразу выпрыгнул из своего трактора, т.к. двери не закрыты. Я их держал открытыми настежь, взял лом, который имелся в тракторе, думая, что смогу разбить стекло на тракторе и помочь выбраться из кабины Р.И.И. Я знал, что Р.И.И. при расчистке дорог всегда ездит при закрытой двери кабины. Побежал в сторону уходящего под лед трактора Р.И.И. Трактор уходил под лед не так быстро, считаю, что у Р.И.И. было время выпрыгнуть из кабины трактора. Когда я подбежал, из воды и льда торчал только один нож, остальная часть трактора ушла под воду и лед, в том числе кабина с Р.И.И. внутри. Я сразу бросил лом и побежал до щита, на котором имеется багор. С багром я пытался у места, где провалился трактор, помочь выбраться на лед, т.к. подумал, что Р.И.И. выбрался из кабины в воду и запутался во льду (на поверхности воды имелись льдины, которые плотно покрывали поверхность воды). Но мне ничего не далось зацепить багром. Багор сломался, я сбегал за другим, и пытался выловить из воды Р.И.И., т.к. думал, что он в воде. Я позвонил ИП Малышеву М.Д., и сообщил что под лед провалился трактор вместе с Р.И.И. внутри. Тут я увидел, что на правом берегу стоит буран с человеком, я побежал к нему – им оказался Д.Н., которому я стал махать руками, что я ему говорил – не помню. Д. Н. меня не понял вначале, на его буране мы поехали к месту где провалился трактор с Р.И.И. Мы двумя баграми пытались выловить Р.И.И., но у нас ничего не получалось. Лопатами стали расчищать поверхность воды то льда, в это время Подъехал Малышев М.Д. и ста помогать нам расчищать поверхность воды ото льда. После чего стала видна кабина трактора, которая находилась полностью под водой. Двери кабины были закрыты, это было понятно, т.к. проводил багром по дверям трактора. Прошло примерно около 1 часа, на часы не смотрел, поэтому время указываю примерно. Я сбегал до своего трактора, чтобы одеться потеплее, т.к. замерз. Пока я ходил до трактора, Малышев М.Д. и Д.Н. разбили лобовое стекло трактора и зацепили Р. И.И. за одежду. Втроем мы вытащили Р.И.И. из кабины трактора и воды. Каких-либо признаков жизни Р.И.И. е подавал, он был уже синюшного цвета, реанимационные мероприятия проводить было бесполезно, т.к. прошло более 1 часа с момента когда трактор ушел под воду. Тело Р.И.И. мы погрузили в машину, которая приехала нам на помощь и увезли домой. Кто звонил в полицию не помню. Каких-либо инструктажей по технике безопасности или иных инструктажей по безопасности (первичных, повторных или иных) я и Р.И.И. не проходил. В журнал не подписывал о прохождении инструктажей. Кабина на тракторе у Р.И.И. была. Спас жилет он не надевал, т.е. на Р. И.И. его не было. Какая именно погода была не помню, но было тепло, сильных морозов не было, в том числе и накануне произошедшего. Мне не известно каков характер реки в месте переправы, не могу сказать были ли там полыньи, какое там течение. При заливке водой указанного участка дорого в данном месте имелись торосья, которые пустоты заливались водой, а верхняя часть торосьев ломалась, чтобы дорога была ровной. Р.И.И. данной заливкой не занимался, ею занимался я и ещё два человек: Р. А.П. и Ч. В. Заливка была начата ещё до Нового года в начале января 2018 года также заливалось. 8 января 2018 г. первый раз два трактора перешли реку Печору в указанном месте на возжжах. Ввиду того, что погода была теплой, коренной лед был не толстым, но основной лед был залит водой (нарощенный). Старшим по заливке переправы был я».
         Из протокола допроса ИП Малышева М.Д. «Я договорился с Р.И.И. (периодически заключал с ним срочные трудовые договоры) и М.А.Г. (работает у меня по трудовому договору) о том, что 15.01.2018  они выйдут на тракторах прочищать дорогу и расширять переправу через основное русло р. Печора. Они согласились. 15.01.2018  по вышеуказанной договоренности Р.И.И. и М.А. вновь выехали по  указанным дорогам на принадлежащих мне тракторах марки Д-75 (каждый трактор весит  около 6, 5 – 7 т., с учетом ножей). При этом я дал им указание расширить переправу непосредственно через русло р. Печора (другие переправы были расширены ими 08-09.01.2018   До какого именно уровня необходимо было расширить переправы речи не шло. Указанные лица работают у меня уже не первый год, ранее они неоднократно осуществляли подготовку зимних переправ и в целом знали, как и что делать не хуже меня. Там были установлены вешки, обозначающие границы переправы, до них и следовало чистить переправу. В утреннее время 15.01.2018 г. они выдвинулись на вышеуказанных тракторах в сторону переправы. Утром 15.01.2018  я не разговаривал с ними, так, как только ночью вернулся в с. Окунев Нос, был в отъезде в с. Замежная. Р. И.И. созванивался со мной 13 или 14.01.2018 и спрашивал, ехать ли расчищать дорогу. Я сказал, что нужно ехать. 
15.01.2018 после 11 часов мне на сотовый позвонил М.А. и сообщил, что трактор под управлением Р. И.И. провалился под лед на переправе через русло р. Печора. При этом Р.И.И. остался в тракторе. Я сразу же на снегоходе проследовал к указанному месту, там находились сам М. А. и житель п. М.Д.Н. Трактор Р. И.И. находился под водой , торчал только нож и часть моторного отсека. Глубина реки в указанном месте составляла примерно три метра (судя по тому на сколько трактор ушел в воду). Р.И.И. находился в кабине, он сидел на водительском месте, дверь трактора была закрыта. Было видно, что его руки находятся на рычагах управления. Мы втроем при помощи ломов разбили лобовое стекло трактора. После чего при помощи багров извлекли Р.И.И. из кабины, вытащили из воды и впоследствии доставили в с. Окунев Нос. Я не заключал трудового договора с Р. И.И., он работал по устной договоренности, до этого я трудоустраивал его на срочные трудовые договоры, сроком на 2-3 месяца. В последний раз я заключал с ним трудовой договор на период с 01.10.2017  по 31.12.2017. После этого каких-либо трудовых договоров с ним я не заключал. В последующем я хотел заключить с ним срочный трудовой договор с 01.02.0218. На январь 2018 г. я не заключал с ним трудовой договор, в связи с тем, что было не понятно, будет ли он у меня работать в 2018 г. Он в последнее время жаловался на здоровье. Время прошло, бумаги не составили, а он в начале января пришел и попросил поработать, на что я ответил согласием. То есть, по сути он не прекращал у меня работать. Всего в январе 2018 г. Р.И.И. у меня работал 04.01.2018  расчищал дороги в с. Окунев Нос, 08-10.01.2018  ходил по зимней дороге, 15.01.2018  расчищал переправу, в результате чего – утонул. Я не  веду документацию связанную с требованиями охраны труда, соответствующий журналов по технике безопасности у меня нет. Мы устно обговариваем с работниками данные вопросы, путевые листы на технику я также не выдаю. Предрейсовые осмотры мои работники не проходят – не проходил их и Р.И.И. Он в целом ответственный работник, спиртным не злоупотребляет, на работу всегда выходил в трезвом состоянии. Трактор, на котором он работает не поставлен на учете в контролирующих органах, по сути, был собран из разных тракторов. Почему трактор смог провалиться под лед в том месте точно сказать не могу. Толщина льда позволяла выезжать на него тракторам с такой массой. В указанном месте могла образовалась воздушная пазуха, которая не видна с поверхности льда. Помимо этого, лед в этом году был рыхлым, не крепким в связи с отсутствием морозов. Однако, толщина льда была в двое больше нормативной для тракторов, на которых ходили М.А.Г. и Р.И.И. Я посчитал, что выпускать на лед их можно, не опасаясь, что лед не выдержит веса трактора. Неоднократно я говорил Р.И.И. и другим работника, кто работает на тракторах на льду, что по льду во время подготовки переправы следует двигаться с открытыми дверями. Однако Р.И.И. не желал открывать дверь, говорил, что, если утонет – его не унесет в реку и его не надо будет искать (отшучивался). На тракторах установлены кабины, снять их можно только с органами управления, что сделает невозможным эксплуатацию трактора, поэтому кабины не снимались. Спасательные жилеты моим работниками я не выдавал. Трудовые договоры с Р.И.И. (на какие периоды не помню), а также его трудовая книжка в настоящее время находится у меня. В случае необходимости могу выдать данные документы следственным органам.
        Согласно Заключения эксперта № 24/9-18/6-18 выданным ГБУЗ РК «Бюро судебно-медицинской экспертизы» Усть-Цилемским отделением СМЭ от 05.03.2018 г. причиной смерти Р.И.И. явилась механическая асфиксия в результате спазма голосовой щели при погружении тела в холодную воду. Телесных повреждений не обнаружено. В крови трупа Р.И.И. обнаружен этиловый спирт в концентрации 0,23 гр/л, что соответствует состоянию трезвости.
         Причинами, вызвавшими несчастный случай, являются:  

- неудовлетворительная организация производства работ (код 008), 

- прочие причины, квалифицированные по материалам дополнительного расследования (код 15) 
          Несчастный случай квалифицирован, как связанный с производством, подлежит учету и регистрации у Индивидуального предпринимателя с оформлением акта формы Н-1. Индивидуальным предпринимателем акт формы Н-1 составлен.

За нарушение требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ,   индивидуальный предприниматель привлечен  к административной ответственности, порядке  ч. 1 ст. 5.27 , ч. 1, 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, в виде предупреждения, по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ штрафу 15000 рублей.

                П. 2.7. Сведения о надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда.

В течении 2018 года инспекторским составом при проведении проверок, в том числе плановых, уделялось большое внимание на вопросы по организации и проведению в проверяемых хозяйствующих субъектах специальной оценки условий труда. 

В Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми было направлено Государственной инспекцией труда в Республике Коми в 2018 году 19 представлений на проведение государственной экспертизы результатов специальной оценки условий труда на рабочих местах на соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда, по которым получено 18 экспертных заключений. 

В 13 заключениях результаты специальной оценки условий труда не соответствовала государственным нормативным требованиям охраны труда.

 По всем случаям принимались меры инспекторского реагирования.

В течении 2018 года инспекторским составом при проведении проверок, в том числе плановых, уделялось большое внимание на вопросы по организации и проведению в проверяемых хозяйствующих субъектах специальной оценки условий труда. 

По результатам   26   (2017 – 56) проверок в 2018 году было выявлено    24 (2017 - 89) нарушений соблюдения установленного порядка проведения СОУТ, по результатам проверок были выданы 20 (2017 – 21) предписаний об устранении нарушений. 

По результатам наложено  26  (2017 – 32) административных штрафа на общую сумму  1567 (2017 – 839) тысяч рублей, в том числе

       - за нарушение порядка проведения (не проведения) СОУТ ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ  -  18   (2017 – 29) на сумму 650 (2017 – 769) тысяч рублей;

        - за нарушения организацией, проводившей СОУТ установленного порядка проведения СОУТ ч.1 ст.14.54 КоАП РФ – 8  (2017 – 3) на сумму  917 (2017 – 70) тысяч рублей.

Реестр деклараций ведется в соответствии с приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 № 80н.
Работодателями подано 2066 Отчетов по специальной оценке
условий труда, из них 764 Отчета с вредными условиями труда.

За период 2018 года поданы 1009 работодателями 1470 (2017-1284) деклараций в отношении рабочих мест, на которых трудится 33491 (2017 – 23414) работников. 

Количество рабочих мест (работников), на которых проведена специальная оценка условий труда в Республике Коми
	Год
	Показатель
	Значение
	Классы (подклассам) условий труда

	
	
	
	1 и 2 класс 
	3 класс
	4 класс

	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	2014
	Количество рабочих мест, ед.
	1303
	925
	296
	65
	17
	0
	0

	
	Численность работников, чел.
	1878
	1137
	551
	141
	49
	0
	0

	2015
	Количество рабочих мест, ед.
	23797
	16821
	3651
	2936
	268
	3
	115

	
	Численность работников, чел.
	34417
	21501
	6761
	5351
	490
	16
	312

	2016
	Количество рабочих мест, ед.
	28733
	20168
	3870
	4020
	639
	29
	7

	
	Численность работников, чел. 
	43597
	26093
	7708
	8037
	1682
	51
	26

	2017
	Количество рабочих мест, ед.
	43436
	32930
	5705
	3768
	595
	87
	351

	
	Численность работников, чел. 
	57829
	40018
	9433
	6150
	1356
	284
	588

	2018
	Количество рабочих мест, ед.
	52144
	39221
	6256
	4680
	1662
	147
	178

	
	Численность работников, чел. 
	71410
	47145
	11157
	9305
	3084
	213
	506

	Итог:
	Количество рабочих мест, ед.
	149413
	110065
	19778
	15469
	3181
	266
	651

	
	Численность работников, чел. 
	209131
	135894
	35610
	28984
	6661
	564
	1432


ПРИМЕРЫ:

1.В марте 2018 года при проведении плановой проверки  в ООО «БурСервис»  установлено  нарушение   ч. 2 ст. 212 ТК РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в организации не проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, исполнено.
Должностное лицо за данное правонарушение привлечено к административной ответственности, в порядке ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначен штраф 5,00 тыс. рублей, юридическое лицо - штраф 60,00 тыс. рублей.  

 2.В марте 2018 года при проведении плановой проверки  в МБОУ "СТЕПАНОВСКАЯ ООШ" установлено  нарушение в нарушение ч. 5.1 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" отчет о проведении специальной оценки условий труда не направлен в течении трех рабочих дней в организацию, проводившую специальную оценку условий труда.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, устранено.

Юридическое и должностное лица привлечены к административной ответственности, в порядке ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, в виде предупреждений.

3.В ноябре 2018 года при проведении внеплановой проверки  в  ООО УО «САГ Билдинг плюс» установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового ТК РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" в организации специальная оценка условий труда всех рабочих местах не проведена.
По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, исполнено.
Юридическое и должностное лица привлечены к административной ответственности, порядке ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, в виде предупреждений.

4.В ноябре 2018 года при проведении внеплановой проверки  Филиала компании с ограниченной ответственностью "Нэйборз Дриллинг Интернэшнл Лимитед»  установлено  нарушение  абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ и п. 4 ч. 2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" работодатель не ознакомил в письменной форме работника., с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочих местах, а именно с картами СОУТ помощников бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения скважин (2) 4 разряда и 5 разряда на буровой № 536.

По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, исполнено.
Юридическое лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, в виде предупреждения, должностное лицо – штраф 5,00 тыс. рублей.

5.По представленным Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми заключениям по проведению экспертизы качества специальной оценки условий труда на   рабочих местах, по которым выявлены нарушения к административной ответственности, в порядке ст. 14.54 КоАП РФ привлечены в виде штрафов привлечены организации, проводившие СОУТ:

ООО «Охрана.Безопасность»  - 70,00 тыс. рублей

ООО «Центр научно исследовательских и Производственных работ» – 70,00 тыс. рублей и должностное лицо (эксперт) данной организации – 20,00 тыс. рублей

АО 2Авиапромтест2 – 70,00 тыс. рублей

ООО «Лаборатория 100» – 70,00 тыс. рублей и должностное лицо (эксперт) данной организации – 20,00 тыс. рублей.

П.2.8. 
Сведения о надзорных мероприятиях, направленных на обеспечение хозяйствующими субъектами соблюдения требований трудового законодательства в отношении привлекаемых ими в установленном порядке иностранных работников, а также о контроле за соблюдением ограничений по использованию иностранной рабочей силы, ежегодно устанавливаемых Правительством РФ.
В 2018 году инспекторским составом Гострудинспекции проведено 2 (2017-12) проверок хозяйствующих субъектов использующих иностранную рабочую силу.
 В ходе проверок было выявлено 10 (2017-56) нарушений трудового законодательства и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, в отношении 1703 (2017-145) иностранных работников, в том числе по вопросам трудового договора – 5 (2017-8), оплаты труда – 1 (2017-17), охраны труда-3 (2017-21). 
По результатам проверок составлено и выдано работодателям 2 (2017-12) обязательных для исполнения предписаний. Привлечено к административной ответственности 9 (2017-30) должностных и юридических лиц. Общая сумма штрафа составила  265 (2017-668) тысяч рублей.

Продолжена работа по межведомственному взаимодействию посредством участия в Межведомственной комиссии по регулированию миграционных  процессов в Республике Коми. Принято участие в 4 заседаниях Комиссии по вопросам соблюдения решений, принятых на заседаниях, о миграционной ситуации в Республике Коми, о работе по взаимодействию с национальными диаспорами и работе по профилактике социальной напряженности на межнациональной почве, в том числе с пребыванием трудовых мигрантов в Республике Коми. Об изменении правил определения потребности в привлечении иностранных работников.

ПРИМЕРЫ:
В 2018 года инспекторским составом Гострудинспекцией была проведена 1  плановая  проверка 1 хозяйствующего субъекта использующего иностранную рабочую силу.

  - При  проведении в марте 2018 года внеплановой документарной проверки  в   Общества с ограниченной ответственностью «Усинск НПО-Сервис» (г. Усинск, ОГРН 1111106000719, ОКВЭД 33.12 - Геолого-разведочные, геофизические и геохимические работы в области изучения недр), где среднесписочная численность работников 886 человек, в том числе 12 иностранных гражданина. В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения 

1.  В нарушение требований ст. 84.1 (ч. 2) ТК РФ, работодатель не ознакомил работника слесаря МСР с приказом о прекращении трудового договора № 95л.с. от 27.02.2018 г., а также на приказе отсутствует запись о невозможности довести его до сведения работника.

2. В нарушение требований ст. 213 ТК РФ, ч. 3 п. 8 Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» работодателем допущена выдача направлений работникам (к примеру. 19.12.2017 г – .К.О., 01.02.2018 г. – . Б.А., 10.03.2018 г. - . Э.Н.) без наличия росписи в получении (к проверке журнал учета выдачи направлений представлен).

3. В нарушение требований ст. 213 ТК РФ, ч. 1 п. 8 Приказа МЗСР России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» в направлениях, выдаваемых работникам для прохождения обязательного медицинского осмотра, не указывается: вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД, наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН.

4. В нарушение требований ст. 329 ТК РФ, п. 8 Приказа Минтранса России от 20.08.2004 № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» водителям не установлен суммированный учет рабочего времени. Согласно п. 6.6 Правил внутреннего трудового распорядка, а также п. 4.1.11 Положения об оплате труда суммированный учет рабочего времени установлен 1 год, что недопустимо для водителей.

5. В нарушение требований гл. 14 ТК РФ, ст.ст. 7, 22.1 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», п. 6 Постановления Правительства РФ от 15.09.2008 г. «Об утверждении  Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», п. 3.1  Положения  об обработке и защите персональных данных работников», утвержденное Приказом № 53 от 14.02.2018 г. -  лицо, имеющее доступ к персональным данным Работников Общества, а именно, юрисконсульт 1 категории юридического отдела не подписал Обязательство о неразглашении персональных данных работников согласно приложения 1 к локальному нормативному акту  «Положение  об обработке и защите персональных данных работников», утвержденное Приказом № 53 от 14.02.2018 г. (Обязательство к проверке не представлено).

6. В нарушение требований ст. 57 ТК РФ, в трудовые договоры работников не включены обязательные для включения условия, в частности компенсации за работу с вредными условиями труда, а именно дополнительный отпуск, выдача молока (к примеру, Трудовой договор № 661 от 01.01.2012 и 14 (четырнадцать) изменений и дополнений к нему Трудовой договор № 115 от 01.01.2012 и 7 (семь) изменений и дополнений к нему). 

7.В нарушение требований ст. 221 ТК РФ, п. 5 «Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г., предоставление работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, осуществляется не в полном объеме. 

8.В нарушение требований ст. 221 ТК РФ, п. 8 прил. 2 «Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и(или) обезвреживающими средствами», утвержденного  Приказом Минздравсоцразвития РФ  № 1122н от 17.12.2010 г. – личные карточки учета выдачи смывающих и(или) обезвреживающих средств не содержат сведений о сертификатах выдаваемых средств, тогда как выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

9. В нарушение требований ст. 221 ТК РФ, п. 13 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом МЗСР РФ № 1122Н от 17.12.2010 г. – отсутствует утвержденный работодателем список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.

10. В нарушение требований ст. 221 ТК РФ, п. 24 прил. 2 «Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и(или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ № 1122н от 17.12.2010 г., локального нормативного акта, а именно, Приказа № 15 от 17.01.2018 г. – в отделе ГТО (руководитель) не организован надлежавший учет за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств не ведутся. 

11. В нарушение требований  ст. 221 ТК РФ, п. 8 «Межотраслевых Правил обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденных  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 290-Н от 01.06.2009 г. – личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты не содержат сведений о сертификатах на выдаваемые средства индивидуальной защиты, поскольку выдача СИЗ допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности (к примеру, личные карточки: механика, электрогазосварщика, слесаря-ремонтника, водителя грузового автомобиля,  стропальщика, инженера УНиТК, стропальщика).

12.  В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.7.6 Межотраслевых правил по охране труда при химической чистке и стирке (ПОТ РМ 013-2000), утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 16 октября 2000 года № 75, в помещении прачечной (участок РТИ, ул. Промышленная, д. 20/4) (в т.ч. стирального зала) не проводятся замеры сопротивления изоляции электросети. Протоколы замера сопротивления изоляции отсутствуют. 
В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.1.4 Межотраслевых правил по охране труда при химической чистке и стирке (ПОТ РМ 013-2000), утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 16 октября 2000 года № 75, в прачечной (участок РТИ, ул. Промышленная, д. 20/4) не предусмотрены: помещения приема, сортировки и метки грязного белья; помещения для разборки и хранения чистого белья; помещения для посетителей, сдающих и получающих

13. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.1.4 Межотраслевых правил по охране труда при химической чистке и стирке (ПОТ РМ 013-2000), утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 16 октября 2000 года № 75, в прачечной (участок РТИ, ул. Промышленная, д. 20/4) на рабочих местах отсутствуют технологические карты.

14. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 4.1.44 Межотраслевых правил по охране труда при химической чистке и стирке (ПОТ РМ 013-2000), утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 16 октября 2000 года № 75, в прачечной (участок РТИ, ул. Промышленная, д. 20/4) вблизи машин или в специально отведенных для этого местах не вывешены плакаты по охране труда или предупредительные надписи.
15. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.25 «ПОТ РО-14000-007-98. Положение. Охрана труда при складировании материалов» в складских помещениях (ул. Промышленная, д. 18/1) не вывешены таблички с указанием максимально допускаемой нагрузки на стеллажи.
16. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.14 «ПОТ РО-14000-007-98. Положение. Охрана труда при складировании материалов» в складских помещениях (ул. Промышленная, д. 18/1) при въезде на территорию склада не вывешена схема, на которой должны быть указаны направления и маршруты движения транспортных средств, места погрузки, разгрузки и стоянки.
17. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.36 «ПОТ РО-14000-007-98. Положение. Охрана труда при складировании материалов» в складских помещениях (ул. Промышленная, д. 18/1) отсутствуют таблички с указанием ответственных за охрану труда лиц.

18. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 7.1.9 «ПОТ РО-14000-007-98. Положение. Охрана труда при складировании материалов» в складских помещениях (ул. Промышленная, д. 18/1) допущена укладка грузов (картонные коробки с резиновой спецобувью) вплотную к стене здания (расстояние между стеной грузом менее 0,8 м.).
19. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.15 «ПОТ РО-14000-007-98. Положение. Охрана труда при складировании материалов» в складских помещениях (ул. Промышленная, д. 18/1, г. Усинск) отсутствуют запасные выходы.

20. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.1.4 Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» над въездными воротами в помещение для технического обслуживания, проверки технического состояния, ремонта и хранения АТС, находящимися на территории по адресу ул. Промышленная, д. 20/15А, г. Усинск отсутствуют надписи (знаки), указывающие максимально допустимый по условиям безопасности габарит АТС по высоте.

21. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 4.2.5 Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» для движения АТС и персонала по территории организации отсутствует схематический план с указанием разрешенных и запрещенных направлений движения, поворотов, выездов, съездов и т.д., который должен быть вывешен у ворот вместе с надписью «Берегись автомобиля» и освещаться в темное время суток.

22. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.4.3. Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» покрытие полов в помещении для хранения АТС на территории по адресу ул. Промышленная, д. 20/15А, г. Усинск, не стойкое к воздействию нефтепродуктов, не имеет гладкую и нескользкую поверхность и не рассчитано на сухую (в том числе механизированную) уборку помещений.

23. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.4.4. Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» полы не имеют разметку, определяющую места установки АТС на территории по адресу ул. Промышленная, д. 20/15А, г. Усинск.

24. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.4.5. Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» в помещениях для хранения АТС по адресу: ул. Промышленная, д. 20/15А, г. Усинск, на видном месте отсутствует план расстановки АТС с описанием очередности и порядка эвакуации АТС в случае пожара.

25. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.8.19. Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» в помещения для хранения АТС по адресу: ул. Промышленная, д. 20/15А, ул. Промышленная, д. 20/9, г. Усинск, не оборудовано системой автоматического контроля за состоянием воздушной среды в рабочей зоне и сигнализаторами.

26. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.8.17. Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» в помещениях по адресу: ул. Промышленная, д. 20/15А, ул. Промышленная, д. 20/9, г. Усинск, для технического обслуживания, ремонта и проверки технического состояния АТС на видном месте и расстоянии 5 - 10 м от ворот или входных дверей должны быть не установлены термометры.

27. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.2.27 Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» стены осмотровой канавы в Боксе 4 (ул. Промышленная, д. 20/9, г. Усинск) не облицованы керамической плиткой светлых тонов.

28. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.2.25 Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» в Боксе 4 (ул. Промышленная, д. 20/9, г. Усинск) при наличии одного выхода из осмотровой канавы в ее стене не вмонтированы скобы для запасного выхода.

29. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 3.2.29 Постановления Минтруда РФ от 12.05.2003 № 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» в Боксе 4 (ул. Промышленная, д. 20/9, г. Усинск) осмотровая канава, не содержится в чистоте, загромождена различными предметами, в частности поддонами.
30. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ, п. 113 (1) Приказа МТиСЗ РФ от 17.09.2014 г. № 642н «Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» в складе (ул. Промышленная, д. 18/1, г. Усинск) допущено размещение грузов без технологических карт с указанием мест размещения, размеров проходов и проездов (технологические карты не представлены к проверке).  

        По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, исполнено. 
       В отношении юридического и должностного лиц   возбуждены административные дела по ч.ч. 1, 4 ст. 5.27 КоАП РФ, ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ, назначены административные наказания на юридическое лицо сумма штрафа составила 132,00 тыс. рублей и на должностное лицо предупреждение и штраф 13,00 тыс. рублей.   
П. 2.9.
Сведения о квалификации должностных лиц государственной инспекции труда, уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, и мероприятиях по повышению квалификации.

В соответствии с требованиями действующего законодательства должностные лица Гострудинспекции, уполномоченные на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, имеют высшее профессиональное образование.

Повышение квалификации должностных лиц Гострудинспекции было организовано централизовано по заявкам Роструда по следующим программам: 

- «Функции подразделения кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и  иных правонарушений»  
 - «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

-  «Мобилизационная подготовка в федеральных органах исполнительной власти и других государственных органах»

- «Защита государственной тайны»

         За 2018 год повышение квалификации по данным программам прошли 5 (2017-6) государственных гражданских служащих.


В течение 2018 года 6 (2017-12) государственных гражданских служащих Гострудинспекции получили повышение классного чина по замещаемой должности гражданской службы. 
 П. 2.10.
Выводы и предложения по результатам федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

         Возложенные на Гострудинспекцию функции по федеральному государственному надзору осуществляются в установленном законодательством  порядке.


Условия для осуществления эффективного государственного надзора в Гострудинспекции имеются, в том числе соответствующее и своевременное финансирование проведения надзорных мероприятий, наличие оборудования и техники, соответствующим образом оборудованных офисных помещений для работы инспекторского состава, наличие транспортных средств. 

Личный состав Гострудинспекции имеет соответствующее образование, но некоторые инспектора (принятые на работу в 2014-2018г.) не имеют достаточного опыта работы.  Средний стаж работы инспектором составляет менее  года у  9 (2017-9) государственных служащих.
Необходимо отметить, что Гострудинспекции является очень хорошей «школой» для подготовки высокопрофессиональных специалистов в области трудового права, к сожалению, чем не может похвастаться большинство работодателей, в том числе крупных и финансового устойчивых, а поэтому риск «утечки» специалистов Гострудинспекции к работодателям, которые могут предложить более достойное денежное вознаграждение, по-прежнему актуален. 

В целом, исходя из анализа показателей работы Гострудинспекции в 2018 году, можно сделать вывод о том, что задачи, поставленные перед Инспекцией и установленные статьей 355 ТК РФ по обеспечению соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда, Гострудинспекцией, как территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением законодательства о труде на территории Республики Коми, решаются.

Эффективность осуществления надзора за соблюдением трудового законодательства напрямую зависит от профессиональной подготовки инспекторского состава и его фактического наличия.

По состоянию на 01.01.2018 имелось 3 вакансий, на 01.01.2019 имеется 4 вакансии, с учетом указанных факторов эффективность надзора в 2018 по некоторым показателям была несколько ниже, чем могла бы быть. Но, несмотря на изложенное,  инспекторский состав стремится повысить  эффективность надзора.

Для более эффективного надзора  за соблюдением ТК РФ, охвата проверками большего количества работодателей, предлагается увеличение штатной численности Гострудинспекции, т.к. объемы работы с каждым годом значительно увеличиваются, добавляются новые функции, при этом численность работников уменьшается.  

В целях совершенствования и повышения эффективности федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, основываясь на результаты работы в 2018г., в 2019г. необходимо решить следующие задачи:
- повышение качества надзора;

- работа по эффективности наставничества;
- выполнение Плана плановых проверок не менее 95-100%;

- довести до минимума проведение безрезультативных  внеплановых проверок;

- увеличение доли контрольных проверок по исполнению ранее выданных  предписаний – не менее 80% от общего количества проверок;

 - взыскание денежных средств (штрафов) за нарушение трудового законодательства обеспечить в размере не менее 90,0% от наложенных штрафов;
- наложение денежных штрафов довести до исполнения прогнозных показателей на 2019 год.

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, реализует обязанность государства соблюдать и защищать данные права и свободы. Эффективность подобной защиты напрямую зависит от условий, которые созданы в государстве для реализации надзорно-контрольной деятельности, в частности, от нормативно-правового регулирования. 

Практика надзорно-контрольной деятельности в сфере труда, а также анализ принимаемых к работодателям мер свидетельствует о необходимости совершенствования действующего законодательства, что, по нашему мнению, будет способствовать поднятию уровня правопорядка в сфере труда.

Должностные лица Гострудинспекции, составившие протоколы об административных правонарушениях, лишены возможности поддержать свою позицию в суде. В этой связи предлагается расширить перечень участников производства по делам об административных правонарушениях (глава 25 КоАП РФ), наделив лиц, составивших протоколы об административных правонарушениях, правами участников производства по делам об административных правонарушениях. 

Исходя из сложившейся судебной практики, суды отменяют решения государственных инспекторов труда, принятые по результатам проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по обращениям работников, которые поступили в Гострудинспекцию по вопросам соблюдения ст.134,135,144,183,193,178,236,318 ТК РФ, поскольку признают их индивидуальным трудовым спором.
В связи с указанными обстоятельствами, предлагается внести в ТК РФ изменения, в части конкретизации понятия ТК РФ относится индивидуальный трудовой спор.
Для более эффективной деятельности Федеральной инспекции труда, в том числе минимизации  коррупционных рисков, которые по своей природе  фактически дестабилизируют деятельность надзорных органов  по контролю и надзору в той или иной сфере, в т.ч. Федеральной инспекции труда, т.е. фактически подрывается национальная безопасность государства (состояние защищенности личности,  в т.ч. жизни и здоровья граждан, общества и государства в целом), а также с учетом проведенной оптимизации штатной численности, необходимо изменить систему оплаты труда (денежного содержания) государственных гражданских служащих Федеральной инспекции труда. 

Нынешний объем денежного содержания государственных гражданских служащих не соответствует  целям и задачам, поставленным государством перед Федеральной инспекцией труда.

Предложений по сокращению административных ограничений в предпринимательской деятельности, в части осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, не имеется, так как надзорно-контрольные мероприятия в отношении хозяйствующих субъектов, независимо от формы собственности, осуществляются в полном объеме в соответствии с имеющимися полномочиями.  Трудовое законодательство не предусматривает каких – либо преференций  для предпринимательского сообщества.
Раздел 7 Контроль и надзор в сфере социальной защиты населения

П.7.1, 7.1.1, 7.1.2  

Общие сведения об осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания

Анализ результатов федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания

Выводы по результатам федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания. Предложения по повышению эффективности в сфере установленных полномочий.
В 2018 году инспекторским составом Гострудинспекции проведено 3 (2017-0) проверки 3 (2017-0) хозяйствующих субъектов, осуществляющих социальное обслуживание.
В ходе проверок было выявлено 12 (2017-0) нарушений Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Порядка предоставления социального обслуживания в полустационарной форме, утвержденного Приказом Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 14 апреля 2017 года № 691, Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 05.02.2016 № 237 «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в психоневрологических интернатах (отделениях), в том числе детских, домах-интернатах (отделениях) для умственно отсталых детей, домах-интернатах (отделениях) для престарелых и инвалидов, домах-интернатах (пансионатах) для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов», Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 2014 года № 940н.
Из числа выявленных 12 нарушений:  соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов – 1 (2017-0), соблюдения порядка предоставления социальных услуг – 5 (2017-0), квалификации специалистов для предоставления социальных услуг - 3 (2017-0), по иным вопросам  - 3 (2017-0). 

По результатам проверок составлено и выдано работодателям 3 (2017-0) обязательных для исполнения предписаний (исполнены).

По результатам проверок проведено 3 консультации (мероприятия) с подконтрольными объектами по разъяснению обязательных требовании.

ПРИМЕРЫ:

       1.При  проведении в марте 2018 года плановой выездной  проверки  в   Государственном бюджетном учреждении Республики Коми «Центр социальной помощи семье и детям города Сыктывкара» (ИНН 1101482169; ОГРН 1021100530857; ОКВЭД 88.99 «Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки»), находящееся по адресу: 167000, Республика Коми, город Сыктывкар, улица Чернова, д.3. 
В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения: 

В нарушение п. 39 Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 2014 года № 940н, п. 8.2 Порядка предоставления социального обслуживания в полустационарной форме, утвержденного Приказом Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 14 апреля 2017 года № 691, поставщиком социальных услуг не обеспечено постоянное повышение квалификации специалистов, в том числе на курсах переподготовки и повышения квалификации или иными способами.

В нарушение п. 8.2 Порядка предоставления социального обслуживания в полустационарной форме, утвержденного Приказом Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 14 апреля 2017 года № 691, поставщиком социальных услуг не обеспечено укомплектование необходимым числом специалистов для предоставления социальных услуг.

В нарушение ч.1 ст. 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», договоры о предоставлении социальных услуг, заключаемые между поставщиком социальных услуг и гражданином или его законным представителем, заключены ненадлежащим образом.

В нарушение ч. 4 ст. 16 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», в личных делах отсутствуют сведения о передаче экземпляра индивидуальной программы гражданину или его законному представителю в срок не более чем десять рабочих дней со дня подачи заявления гражданина о предоставлении социального обслуживания.

По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, исполнено. 

В соответствие с п.п.4 п.6 Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2017 года № 467н, учредитель хозяйствующего субъекта проинформирован о результатах проведенной плановой выездной проверки в отношении Государственного бюджетного учреждения Республики Коми «Центр социальной помощи семье и детям города Сыктывкара».
2.При  проведении в апреле 2018 года плановой выездной  проверки  в   Государственном бюджетном учреждении Республики Коми «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий города Сыктывкара» (ИНН 1101461602; ОГРН 1021100527690; ОКВЭД 87.90 «Деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая»), находящееся по адресу: 167002, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Морозова, 163. 

        В ходе проверки были выявлены следующие  нарушения: 

В нарушение требований п. 8.2 Порядка предоставления социального обслуживания в полустационарной форме, утвержденного Приказом Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 14 апреля 2017 года № 691, поставщиком социальных услуг не обеспечено укомплектование необходимым числом специалистов для предоставления социальных услуг. Так, в учреждении отсутствует специалист по социальной работе.

В нарушение требований пп. 2 п. 4 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», пп. 2 п. 8.3 Порядка предоставления социального обслуживания в полустационарной форме, утвержденного Приказом Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 14 апреля 2017 года № 691, поставщиком социальных услуг не полностью обеспечена возможность для самостоятельного передвижения по территории организации социального обслуживания, входа, выхода и перемещения внутри такой организации (в том числе для передвижения в креслах-колясках).
В нарушение требований пп. 3 п. 4 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»,     пп. 3 п. 8.3 Порядка предоставления социального обслуживания в полустационарной форме, утвержденного Приказом Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми от 14 апреля 2017 года № 691, поставщиком социальных услуг не поностью обеспечено дублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями, оснащение организации социального обслуживания знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, ознакомление с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой и графической информацией на территории такой организации.
 В нарушение требований ч. 4 ст. 16 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», в личных делах отсутствуют сведения о передаче экземпляра индивидуальной программы предоставления социальных услуг гражданину или его законному представителю в срок не более чем десять рабочих дней со дня подачи заявления гражданина о предоставлении социального обслуживания.

По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, исполнено. 

В соответствие с п.п.4 п.6 Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2017 года № 467н, учредитель хозяйствующего субъекта проинформирован о результатах проведенной плановой выездной проверки в отношении Государственного бюджетного учреждения Республики Коми «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий города Сыктывкара».

П.7.2., 7.2.1, 7.2.2

Общие сведения об осуществлении государственного контроля за деятельностью органов опеки и попечительства в отношении недееспособных или не полностью дееспособных граждан 

Анализ результатов контроля за деятельностью органов опеки и попечительства в отношении недееспособных или не полностью дееспособных граждан 

Выводы по результатам государственного контроля за деятельностью органов опеки и попечительства в отношении недееспособных или не полностью дееспособных граждан
В 2018 году инспекторским составом Гострудинспекцию проведена 1 (2017-0) проверки 1 (2017-0) хозяйствующего субъекта - Министерств труда, занятости и социальной защиты Республики Коми (Отдел опеки и попечительства по городу Сыктывкару Управления по опеке и попечительству Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми), являющегося органом опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
В ходе проверки было выявлено 1 (2017-0) нарушение, а именно абз. 4 п.8 (1) Правил подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, утвержденных Постановлением Правительства от 17 ноября 2010 № 927, в личном деле граждан отсутствуют сведения о направлении  экземпляра акта об обследовании условий жизни близкого родственника в адрес близкого родственника, выразившего желание стать опекуном, в течение 3 дней с дня утверждения акта. Аналогичная ситуация и с другими личными делами отдела.

По результатам проверок составлено и выдано 1 (2017-0) обязательное для исполнения предписание (исполнено).
По результатам проверок проведена консультация (мероприятие) с подконтрольными объектом по разъяснению обязательных требований.
Раздел 13. Вопросы социального партнерства.

П.12.1.,12.2.

Сведения об осуществлении государственной услуги.
Результаты работы по разрешению и урегулированию коллективно-трудовых споров. Предложения  по предупреждению социально-трудовых конфликтов. 

       Государственная услуга по регистрации в уведомительном порядке оказывается.

        Информация о регистрации коллективных трудовых споров в 2018 году в Инспекцию не поступала.
П.12.3

Участие в заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Во исполнение поручения руководителя Роструда В.Л. Вуколова от 22.05.2017 №1877-ТЗ, Гострудинспекцией ежемесячно направляется в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений информацию о происшедших тяжёлых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом и хозяйствующих субъектах, имеющих задолженность по заработной плате.

За период 2018г. должностными лицами Гострудинспекции принято участие в 4 заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Во исполнение поручения Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 02.11.2017 №ОГ-П12-7337, Министра труда и социальной защиты Российской Федерации М.А. Топилина от 03.11.2017 №П-11022, и в целях профилактики производственного травматизма на территории Республики Коми, инициированы вопросы о включении в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, представителя Гострудинспекции, либо создание Республиканской межведомственной комиссии по охране труда в Республике Коми. 
Раздел 14  Практика применения законодательства РФ в установленной сфере деятельности.
Анализ практики применения трудового законодательства, в том числе после внесения изменений в ТК РФ в 2018 в части оформления трудовых отношений, проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), проведения мониторинга, выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам и проведения внеплановых проверок показал, что данные нормы отвечают вызовам сегодняшнего дня, но требуют доработки. 
Предлагается:
1. Ввести в ст.5.27.1 КоАП РФ отдельную часть за нарушение порядка расследования несчастного случая

2.Ввести статью, которая установит порядок введения простоя, вывода из простоя, определение прав и обязанностей как работников, так и работодателей во время простоя, в том числе определение места нахождения работников (на рабочем месте или ином месте), особенно при вахтовом методе работы. Порядок оформления: издание приказа, уведомление работников  (в какие сроки), согласование приказа в соответствии  со ст.   372 ТК РФ, возможные сроки простоя. В настоящее время в ст. 72.2 ТК РФ определено только понятие простоя, ст. 157 ТК РФ - оплата простоя.

3.В абзац 8  ч. 2 ст. 57 ТК РФ добавить такой характер работы как вахтовый метод работы
4.В абзац 6  ч. 2 ст. 57 ТК РФ исключить -   (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя)

5.В абзац 8 ст. 325 ТК РФ добавить, что при установлении порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно устанавливать в обязательном сроки их выплат.

5.В ст. 136 ТК РФ установить порядок и сроки выдачи расчетных листков.

6.Установить случаи, работы и виды деятельности, при которых с гражданами заключаются только   трудовые договора, и где заключение таких случаях заключение договоров ГПХ не допускается

7.Привести в соответствие  требования порядка и оснований проведения проверок, предусмотренных ст. 360 и ст. 372 ТК РФ
Раздел 15.  Расходование средств федерального  бюджета 

         В целях исполнения функций по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2018 году Гострудинспекция использовала из средств федерального бюджета 32 737,6 тыс. рублей.


Согласно классификации расходов по кодам операций сектора государственного управления общая сумма доведенных лимитов бюджетных обязательств состоит:

- на 55,1 % из расходов на оплату труда;

-на 16,5 % из расходов на уплату страховых взносов на уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование; 

- на 4,7 % из расходов на командировочные расходы;

- на 3,5 % из расходов на закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий;

- на 1,9 % из расходов на услуги почтовой связи;

- на 4 % из расходов на транспортные услуги;

- на 2 % из расходов на оплату коммунальных услуг;

- на 1,1 % из расходов на оплату арендной платы за пользование имуществом;

- на 3,9 % из расходов на содержание имущества;

- на 0,6 % из расходов на оплату услуг вневедомственной охраны;

- на 2,2 % из расходов на увеличение стоимости материальных запасов;

- на 1,6 % из расходов на уплату налога на имущество и прочих сборов;

- на 0,9 % их расходов на компенсационные выплаты по оплате проезда к месту отпуска и обратно, согласно закону о Северах.

В отчетном году на содержание Гострудинспекции было использовано на 2 036,8 тыс.рублей больше, чем в 2017 году.

Изменение направления Бюджетных ассигнований представлены в таблице:

	Наименование кода операций

сектора государственного управления
	Уд.весрасх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2017 году
	Уд.весрасх. по КОСГУ в общей  сумме расходов  в 2018 году
	Отклонение

-(cнижение)%

+(увеличение)%
	Сумма откл.

от пр.года тыс.рублей

	211 - оплата   труда
	53,1
	55,1
	+2,0
	+1730,4

	212 - прочие выплаты
	1,4
	0,9
	-0,5
	-119,2

	213 – страховые взносы на оплату труда
	15,8
	16,4
	+0,6
	+477,2

	221 - услуги связи
	4,6
	3,7
	-0,9
	-175,3

	222 - транспортные услуги
	3,7
	4,0
	+0,3
	+180,9

	223 – коммунальные услуги
	2,0
	2,0
	0
	+25,4

	224- аренда помещений
	1,2
	1,1
	-0,1
	-25,5

	225 – содержание помещений и имущества
	3,8
	3,9
	+0,1
	+124,9

	226 - прочие услуги
	2,7
	2,1
	-0,6
	+237,6

	310 - увеличение стоимости  основных средств
	1,3
	0,9
	-0,4
	-110,1

	340 – увеличение стоимости материальных запасов
	2,6
	2,2
	-0,4
	-76,4

	290 – прочие расходы
	2,5
	1,7
	-0,8
	-217,6



За отчетный период полномочия получателя бюджетных средств, предусмотренные статьей 162 Бюджетного кодекса, Гострудинспекцией выполнены:

-  своевременно составлена и исполнена Бюджетная смета;

- в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по кодам операций сектора государственного управления на общую сумму 32 737,6 тысяч рублей приняты и исполнены бюджетные обязательства;

- выделенные средства, использованы строго по целевому назначению;

- бюджетный учет осуществлялся самостоятельно;

-бюджетная отчетность формировалась и представлялась в установленные сроки;


Кассовое обслуживание Гострудинспекции осуществлял Отдел № 1  Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Все расчетные операции со средствами федерального бюджета осуществлялись через открытый Гострудинспекции лицевой счет. Лимиты бюджетных обязательств оформлялись расходными расписаниями. Бюджетные обязательства исполнялись своевременно.

Движение средств финансирования отражено по разделу ФКР 04 “Национальная экономика“, подразделу 01 “Общеэкономические вопросы”, целевая статья расходов 0011500 ”территориальные органы“.


Бюджетные ассигнования Гострудинспекции в 2018 году выделялись по 10направлениям - видам расходов и составили том числе:

- 121 «фонд оплаты труда» - 18 034,8 тыс. рублей;

- 129 «взносы по обязательному социальному страхованию» - 5 376,4 тыс.рублей;

- 122 «иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда», командировочные расходы – 1 534,8 тыс.рублей;

-
242 «закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно - коммуникационных технологий – 1 154,3 тыс.рублей;

- 244 «прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд» - 5 793,2 тыс.рублей;

- 831 «исполнение судебных актов» - 30,0 тыс.рублей;

- 851«Уплата налога на имущество организаций и земельного налога» - 495,7 тыс. рублей;

- 852 «Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей» - 16,3 тыс.рублей;

- 122 «Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком) состоящим в трудовых отношениях на условиях найма» - 2,2 тыс. рублей;

 - 122 «Иные выплаты персоналу, за исключение фонда оплаты труда», оплата проезда к месту отпуска и обратно, согласно закону «О Северах» - 300,0 тыс.рублей.


 Сведения о финансировании расходов Гострудинспекции из Федерального Бюджета в 2018 году представлены в таблице:

	Наименование
	ЦСР  
	ВР 
	КОСГУ
	Лимиты бюджетных обязательств
	Кассовое исполнение с начала года

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A
	Б
	1
	2

	Территориальные органы
	07 3 05 00000
	 
	 
	32 737 636,79
	32 431 396,55

	Фонд оплаты труда, страховые взносы и компенсационные выплаты
	07 3 05 90012
	 
	 
	23 411 147,00
	23 411 076,83

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	07 3 05 90012
	120
	 
	23 411 147,00

	23 411 076,83

	Заработная плата
	07 3 05 90012
	121
	211
	18 034 790,00
	18 034 790,00

	Пособия по социальной помощи населению
	07 3 05 90012
	122
	262
	 
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	07 3 05 90012
	129
	213
	5 376 357,00
	5 376 286,83

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам
	07 3 05 90019
	129
	213
	 
	 

	Компенсационные выплаты
	07 3 05 90019
	321
	262
	 
	 

	 Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 
	07 3 05 90019
	122
	 
	1 534 800,00
	1 531 106,87

	не распределено
	07 3 05 90019
	122
	220
	 
	Х

	Прочие выплаты
	07 3 05 90019
	122
	212
	40 500,00
	40 500,00

	Транспортные услуги
	07 3 05 90019
	122
	212
	741 370,00
	737 576,87

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	122
	212
	752 930,00
	752 930,00

	Пособия по социальной помощи населению
	07 3 05 90019
	122
	262
	 
	 

	Закупка  товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	07 3 05 90019
	242
	 
	1 154 267,72
	1 088 872,86

	не распределено
	07 3 05 90019
	242
	 
	 
	Х

	Услуги связи
	07 3 05 90019
	242
	221
	481 567,72
	469 520,78

	Арендная плата за пользование имуществом
	07 3 05 90019
	242
	224
	 
	 

	Услуги по содержанию  имущества
	07 3 05 90019
	242
	225
	259 307,00
	216 967,00

	Прочие работы, услуги
	07 3 05 90019
	242
	226
	140 491,00
	129 650,80

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 90019
	242
	310
	262 862,00
	262 862,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	07 3 05 90019
	242
	340
	10 040,00
	10 040,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества
	07 3 05 90019
	243
	 
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и  услуг для государственных нужд
	07 3 05 90019
	244
	 
	5 793 222,07
	5 602 741,03

	не распределено
	07 3 05 90019
	244
	 
	 
	Х

	Услуги связи
	07 3 05 90019
	244
	221
	746 093,10
	780 642,63

	Транспортные услуги ВСЕГО:
	07 3 05 90019
	244
	222
	1 325 190,95
	1 248 043,12

	       из них на командировочные расходы по договорам
	07 3 05 90019
	244
	222
	 
	

	Коммунальные услуги
	07 3 05 90019
	244
	223
	640 238,14
	535 917,77

	Арендная плата за пользование имуществом
	07 3 05 90019
	244
	224
	355 064,76
	355 064,76

	Услуги по содержанию  имущества
	07 3 05 90019
	244
	225
	1 290 751,86
	1 290 668,31

	Прочие работы, услуги ВСЕГО:
	07 3 05 90019
	244
	226
	687 224,34
	661 546,71

	       из них на найм жилых помещений при командировании по договорам
	07 3 05 90019
	244
	226
	 
	 

	Прочие расходы
	07 3 05 90019
	244
	290
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 90019
	244
	310
	35 808,90
	27 050,40

	Увеличение стоимости материальных запасов
	07 3 05 90019
	244
	340
	707 650,02
	698 605,29

	Исполнение судебных актов РФ и  мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) органов гос. власти (гос. органов) либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных учреждений
	07 3 05 90019
	831
	290
	30 000,00
	30 000,00

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07 3 05 90019
	851
	290
	495 700,00
	493 623,21

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	07 3 05 90019
	852
	290
	16 300,00
	14 857,61

	Уплата иных платежей
	07 3 05 90019
	853
	290
	
	

	Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с организациями
	07 3 05 93969
	122
	212
	2 200,00
	2 023,00

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из фед. бюджета, расположенными в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	07 3 05 93974
	122
	212
	 
	 

	Компенсация расходов на оплату ст-ти проезда и провоза багажа к месту исп. отпуска и обратно лицам, работ. в организациях, финансируемых из фед. бюджета, расположенных в р-нах Крайнего Севера и прирав. к ним местностях
	07 3 05 93987
	122
	212
	300 000,00
	257 195,14

	Создание объектов социального и производственного комплексов
	07 3 05 94009
	410
	 
	
	

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	07 3 05 94009
	412
	 
	
	

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	07 3 05 94009
	414
	 
	
	

	не распределено
	07 3 05 94009
	414
	 
	 
	Х

	Оплата работ, услуг
	07 3 05 94009
	414
	226
	 
	 

	Прочие расходы
	07 3 05 94009
	414
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	07 3 05 94009
	414
	310
	 
	 


Отчеты о расходовании средств федерального бюджета представлялись в установленные сроки.

Во исполнение приказа Федеральной службы по труду и занятости № 70 от 07 апреля 2011 года «Об организации проведения мониторинга качества финансового планирования, управления расходованием доведенных лимитов бюджетных обязательств и установлении системы критериев оценки результатов финансовой деятельности территориальных органов Федеральной службы». Инспекция ежеквартально участвует в мониторинге качества финансового планирования и управления расходованием лимитов бюджетных обязательств.


Финансирование расходов за счет средств федерального бюджета производится на основании заключенных государственных контрактов строго по целевому назначению. При минимальных затратах выполняются возложенные функций. 

В результате проведения закупок товаров, работ, услуг конкурентными способами (электронный аукцион, запросы котировок) было сэкономлено 162,4 тыс. рублей.

Во исполнение приказа Федеральной службы по руду и занятости №135 от 22.03.2017 года «Об утверждении порядка осуществления внутреннего финансового контроля Федеральной службой по труду и занятости и её территориальными органами» Гострудинспекция ежеквартально формирует информацию о результатах внутреннего финансового контроля.


Контроль за расходование средств федерального бюджета включает в себя предварительный и последующий. На стадии предварительного контроля определяются минимальные затраты, заключаются договора, составляется бюджетная смета, проверяются первичные документы предъявляемые к оплате. Последующая проверка определяет контроль за исполнением принятых бюджетных обязательств.

Раздел 16. Применение ведомственных информационных систем.

П. 16.1., 16.2  
В состав Гострудинспекции входят четыре отдела: Сыктывкарский, Воркутинский, Печорский и Ухтинский. Фактическая численность основного персонала, пользующегося ведомственными информационными системами, в 2018 составляла – 33 сотрудника. В удаленных отделах Воркуты, Печоры и Ухты работают 14 сотрудников. В Управлении Гострудинспекции и Сыктывкарском отделе – 8 и 11 сотрудников соответственно. 

На балансе Гострудинспекции числится 10 компьютеров и 26 ноутбуков. Каждое рабочее место специалиста оснащено персональным компьютером (ноутбуком), персональным лазерным принтером и сканером. Также ведется работа по оснащению всех рабочих мест сканерами. Для работы инспекторов используется оргтехника: четыре копировальных аппарата, восемь факсимильных аппаратов, двадцать пять сканеров и семь многофункциональных устройств. 

В Гострудинспекции разведена локальная сеть на основе витой пары, производительностью 10/100Mb с одним выделенным файл-сервером под управлением ОС Windows 2003 Server. Для его замены в 2016 году приобретен новый сервер. В удаленных отделах организованы локальные сети на основе витой пары, производительностью 10/100Mb. 

Во всех отделах с 2018 года проведено оптоволокно, скорость интернета симметричная 10 Мб/с.  Данная технология позволяет организовать симметричный доступ к Интернету и, соответственно, взаимодействие между сервером Гострудинспекции и удаленными отделами, а также работу с основным программным комплексом МАИС ГИТ.

В 2018 году использовалась в работе инспекторов информационная система, обеспечивающая поддержку выполнения функций инспекции, это справочно-правовая система консультант Плюс.

В Ухтинском, Печорском и Воркутинском справочно-правовая система Консультант Плюс использовалась только через удаленное подключение к серверу Роструда.

В отделе финансово-хозяйственной деятельности, оргработы и кадров используются программы для бухгалтерского учета ЧП "Гуляев", «Парус», «АИС УБР». С Казначейством работа осуществляется через СУФД портал и «Электронный бюджет».

В 2018 году была продолжена работа в защищенной сети Гострудинспекции под управлением программного обеспечения VipNet. Осуществлен переход на версию 4.3. на 100% автоматизированных рабочих местах сотрудников Гострудинспекции.

Также на всех рабочих местах уставлен пакет антивирусной защиты ПО DrWeb 1.0. с продленной в 2017 году лицензией до 16.12.2019 года.

 Из общего числа технических ресурсов (36) – 8 компьютеров и 25 ноутбуков оснащены процессорами Core2Duo и выше. В целом уровень оснащенности современной компьютерной техникой Гострудинспекции составляет 91,6%. 

На всех рабочих местах инспекции и выделенном файл-сервере установлено 100% легальное программное обеспечение (ПО), операционные системы и офисные прикладные пакеты.

С 2017 года введена в промышленную эксплуатацию Модернизированная Автоматизированная информационная система государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде (МАИС ГИТ). Данный программный продукт установлен у всех специалистов Гострудинспекции. Все три удаленных отдела  Гострудинспекции, это Воркутинский отдел, Печорский отдел, Ухтинский отдел, также подключены к программе МАИС ГИТ, и работают в едином информационном пространстве с одной базой МАИС ГИТ по защищенному каналу связи под управлением ПО VipNetCUSTOM. Все рабочие места подключены к данному ресурсу, присвоены пароли и даны полномочия всем сотрудникам инспекции в соответствии с должностями.

         Гострудинспекция входит в состав информационного портала Федеральной службы по труду и занятости и продолжает сопровождение в глобальной сети своего информационного раздела http://git11.rostrud.ru/ для всех пользователей Интернета, на котором представлена информация о деятельности Гострудинспекции и её отделах на территории Республики Коми. Также создана группа Гострудинспекции в социальной сети vkontakte.com https://vk.com/club108061056, где также ежедневно обновляется информация. 

Гострудинспекция ведет работу на портале http://Онлайнинспекция.рф/. Инспектора дают разъяснения по вопросам трудового законодательства, поступающих с данного ресурса, участвуют в обсуждениях различных тем, опубликованных на данном портале.

В модуль статистической отчетности АИС ГИТ (gitstat.rostrud.ru) все отчеты загружаются своевременно в установленные сроки.

Информация, размещаемая в сети "Интернет", публикуется в соответствии с Регламентом. На сайте git11.rostrud.ru публикуются только открытые данные.

Мероприятия по анализу информационных систем производятся в соответствии с Приказами, Распоряжениями и другими регламентирующими документами Роструда.

Раздел 18 Работа с обращениями граждан.
П. 18.1.,18.2.
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 59-ФЗ) регламентирует правоотношения, связанные с реализацией гражданами России права на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления и устанавливает порядок рассмотрения обращений.

Из права граждан на обращение непосредственно вытекает обязанность органов, в которые они обратились, рассмотреть поступившее обращение в пределах своих полномочий, принять по нему решение и дать ответ в установленный срок.

В 2018 г.   поступило  3997 (2017- 3907)   обращения граждан. Обращения содержали, как сведения о нарушении их трудовых прав, так и  вопросы, требующие разъяснения норм трудового законодательства. 
Рассмотрено 3943 обращения, из них по 780  восстановлены нарушенные права, по 508 назначены административные наказания, по 2094 даны разъяснения,  221 обращения направлены для рассмотрения в иные органы для рассмотрения с их компетенцией.  
По вопросам оформления и расторжения трудовых договоров поступило  обращений - 331, по вопросам оплаты труда  - 1243, по вопросам дисциплины труда и трудового распорядка - 244, по вопросам режим труда и отдых - 312, по вопросам регулирования труда отдельных категорий работников - 194, по вопросам предоставления гарантий и компенсаций - 633,   по вопросам охраны труда – 251.
[image: image6.emf]Трудовые договора Оплата труда Дисциплина труда  Режим труда и отдыхаТруд отд. кат. работниковГарантии и компенсации Охрана труда

12,3

42,8

3,3

7,1

4,2

8,7

9,3

13,7

49,3

4,2

7,8

4,4

6,74

7,5

12,6

38,3

5,2

8,2

5,3

4,3

7,3

12,1

40

4,8

9,1

5,5

3,9

8,2

11,3

35,1

16

10,7

6

15

5,9

10

44

8,9

10,5

5,3

13,6

7,4

8,2

31,1

6,1

7,8

4,8

15,8

6,3

Вопросы, по которым поступили обращения

2012г. (%) 2013г. (%) 2014г. (%)

2015г. (%) 2016г. (%) 2017 (%)

2018 (%)


Процент положительно рассмотренных обращений граждан составил  26 (2017-24)% (не считая обращений, по которым были даны только разъяснения и не требующие проведения проверки и обращений, которые были направлены в иные органы).

Структура поступивших обращений выглядит следующим образом:

Таблица №6

	№
	Вопросы, по которым поступили обращения
	2017г.

%
	2018г.

%

	1.
	Трудовые договора
	10
	8,2

	2.
	Оплата труда
	44,0
	31,1

	3.
	Дисциплина труда и трудового распорядка
	8,9
	6,1

	4.
	Режим труда и отдыха
	10,5
	7,8

	5.
	Регулирование труда отдельных категорий работников
	5,3
	4,8

	6.
	Предоставление гарантий и компенсаций
	13,6
	15,8

	7.
	Охрана труда
	7,4
	6,3


Структура поступивших обращений: 
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Наибольший удельный вес обращений составили традиционно обращения по вопросам оплаты труда 1243-31,1 (2017-1704-44%), на втором месте по вопросам предоставления гарантий и компенсаций – 633- 15,8% (2017-527- 13,6%), на третьем месте вопросы трудового договора 331-8,2% (2017-389-10%), затем вопросы охраны труда 251-6,3% (2017-287-7,4%) и т.д.
Структура источников поступления обращений
                                                                                                         Таблица № 7
	№
	Источники поступления обращений
	2017г.


	2018г.



	1.
	Непосредственно в Инспекцию от граждан всего:
	2360
	2020

	1.1.
	в том числе в электронном виде
	666
	632

	2
	Из Администрации Президента РФ
	78
	52

	3
	Из Роструда
	210
	154

	4
	Из Администрации Главы Республики Коми
	71
	3

	5
	Из Прокуратуры
	1116
	1085

	6
	От Уполномоченного по правам человека в РК
	9
	11

	7
	Из региональной Общественной приемной «Единая Россия»
	1
	10

	8
	Из Налоговых органов
	8
	10

	9
	Из республиканской общественной приемной Главы РК
	5
	1

	10
	Из законодательного собрания (Госдума, Совет Федерации, депутаты)
	1
	0

	11
	Из профсоюзных организаций
	6
	19

	
	ИТОГО:
	3865
	3997


На основе представленных данных следует, что основная доля обращений поступает непосредственно в Гострудинспекцию от граждан, из них 632-6,3% (2017-666-17%) поступило в электронном виде.

1085 –27,1% (2017-1116 –28,8%) от всех обращений составляют обращения, поступившие из органов прокуратуры (городов и районов республики). Из остальных источников поступления  обращений  очень незначительное количество – до 8,7% (2017-до 5,4%).

В 2018 году через интернет - ресурс «Онлайнинспекция.РФ» в Гострудинспекцию поступило 218 (2017-240). Обращений граждан, рассмотрено 256 (2017-275)  обращений.
На личном приеме инспекторами принято 3601 (2017-3018) работников и работодателей, из них в отделах Гострудинспекции  –  3209 (2017-2802) человек и 308 (2017-161) в организациях при проведении проверок. Количество принятых граждан увеличилось на 19%.
      По телефону горячей линии в 2018 дана 7710 (2017-4869) консультация.
ПРИМЕРЫ:

       1.В январе 2018г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО «ТЭК города Печора» на основании обращения работников. При проведении проверки установлено:

  1. В нарушение ст. 60 ТК РФ приказом № 140 от 01.07.2017 работникам – электромонтерам участка, в частности Щ  Д..Ю., вменено выполнение работы, необусловленной трудовым договором и не входящей в круг обязанностей по занимаемой должности, а именно, вменено в обязанности с 01.07.2017 ежемесячно с 20 по 25 число текущего месяца производить сбор показаний индивидуальных приборов учета электропотребления в обслуживаемых жилых домах с последующей передачей данных в АО «Коми энергосбытовая компания»», с возложением ответственности за своевременное и качественное снятие показаний.

2. В нарушение ч.1 ст. 8 ТК РФ, п. 2 Постановления Секретариата ВЦСПС от 02.04.1954 N 233 "О дежурствах на предприятиях и в учреждениях", действующего в соответствии с ч.1 ст. 423 ТК РФ, в п. 3 Положении о дежурствах работников ООО «ТЭК города Печора» от 01.01.2010  установлено, что количество дежурств не должно превышать двух суток в месяц, при этом согласно п. 2 Постановления Секретариата ВЦСПС от 02.04.1954 N 233 не допускается привлечение работников к дежурствам чаще одного раза в месяц, тем самым имеет место факт организации дежурств  более одного раза в месяц.

3. В нарушение абз. 7 ч. 2 ст. 212 ТК РФ, ч.ч. 1, 3 ст. 221 ТК РФ, п. 4 «Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г.,  работники Ш в Д.Ю. М в С.Ю., К в В.И, Б в В.В. не обеспечены работодателем СИЗ в полном объеме по установленным типовым нормам.

4. В  нарушение абз. 8 ч.2 ст. 212 ТК РФ, ч.ч. 1, 2 ст. 225 ТК РФ п. 2.2.1 "Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" (раздел II - Порядок обучения по охране труда), утвержденного Постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29, в отношении работников Мо а С.Ю., Кл а В.И, Б а В.В., не обеспечено обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.

5. В нарушение требований ч. 7 ст. 213 ТК РФ, Постановления Правительства РФ от 23.09.2002 N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" работодателем не организовано проведение обязательных психиатрических освидетельствований не реже одного раза в пять лет для работников М  С.Ю., Кл  В.И, Бу а В.В. – плотников 4-го разряда.

6. В нарушение абз. 5 ч. 2  ТК РФ, абз. 4 ст. 163 ТК РФ работник Щ. Д.Ю. не обеспечен со стороны работодателем инструментом, необходимым для исполнения им его трудовых обязанностей.

7. В нарушение п. 26 «Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290-Н от 01.06.2009 г.,  имеет место факт допуска к работе работников М., К.,Б., необеспеченных в установленном порядке СИЗ.

8. В нарушение абз. 3, абз. 4 ч. 1 ст. 76 ТК РФ, абз. 9 ч.2 ст. 212 ТК РФ имеет место факт допуска к работе работников М., К.,Б., не прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обязательное психиатрическое свидетельствование.

9, В нарушение п. 20 "Правил по охране труда при работе на высоте", утвержденных Приказом Минтруда России от 28.03.2014 N 155н, работодателем не организовано проведение периодической проверки средств индивидуальной защиты (страховочная привязь, стропа) согласно эксплуатационной документации производителя (в представленных паспортах отсутствуют отметки проведения периодической проверки).
     По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  предписание исполнено. 
 Юридическое  лицо привлечено к административной ответственности, в порядке по ч. 1 ст. 5.27 и ч. 1,3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, в виде штрафов в общей сумме  142,00 тыс. рублей.
      2.В марте 2018г. проведена внеплановая документарная проверка в ООО    «Спецтрансстрой» г. Усинск  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1.  В нарушение требований статей 149, 153 ТК РФ работодателем работнику организации П. за отработанные нерабочие праздничные дни в 2017 г., а именно 1 – 8 января 23 февраля, 1 и 9 мая, установленные ч. 1 ст. 112 ТК РФ, не была начислена и выплачена соответствующая выплата в полном объеме, т.е. не менее чем в двойном размере установленной трудовым договором часовой тарифной ставки. (в расчетных листках не отражено, к проверке подтверждающих документов не представлено).

2. В нарушение требований ч. 1 ст. 152 ТК РФ, которая гласит, что сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, либо, по желанию работника, сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.      

3. В нарушение требований статей 149, 154 ТКРФ, Постановления Правительства РФ от 22.07.2008 № 554, работодателем работнику   за отработанные им ночные часы в августе-декабре 2016 г., январе-феврале, апреле-августе, октябре-ноябре 2017 г., согласно реестра путевых листов за указанный период и путевых листов за октябрь-ноябрь 2017 г., не были начислены и выплачены соответствующие выплаты в полном объеме, т.е. не менее 20% часовой тарифной ставки, за каждый час работы в ночное время (в табелях учета рабочего времени и расчетных листках за 2016-2017 г.г. не отражено).

4. В нарушение требований ч. 4 ст. 84.1, ч. 1 ст. 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора с работником (Приказ № 0…025 от 15.11.2017), выплата всех сумм, причитающихся ему от работодателя, в т.ч. заработная плата за октябрь-ноябрь 2017 г., компенсация расходов за прохождение ежегодного медицинского осмотра в 2017 г., не произведена в день увольнения – 15.11.2017, в указанный день П. работал, что подтверждается табелем учета рабочего времени за ноябрь 2017 г. Заработная плата за октябрь-ноябрь 2017 г. ему выплачена 06.12.2017, компенсация расходов за прохождение ежегодного медицинского осмотра произведена 15.01.2018, согласно платежных документов организации и расчетных листков работника за указанные периоды.

5. В нарушение требований ч.ч. 6, 8 ст. 136 ТК РФ работодателем в 2016-2017 г.г., в отношении П., неоднократно нарушались, установленные п. 8.3 Правил внутреннего трудового распорядка организации, утвержденных 30.10.2013, сроки выплаты заработной платы работникам (28 число текущего месяца и 13 число месяца, следующего за отчетным), т.е. выплачивалась позже установленных сроков, что подтверждается представленными к проверке расчетными листками работника и платежными документами за 2016-2017 г.г.

6. В нарушение требований ст. 236 ТК РФ, при нарушении работодателем установленных сроков выплаты Л. заработной платы за 2016-2017 г.г. и окончательного расчета при увольнении, ему не выплачены проценты (денежная компенсация) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ, от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (подтверждающих документов не представлено)

7. В нарушение требований ч. 1 ст. 121, ч. 1 ст. 127, ч.ч. 5, 6 ст. 302, ч. 1 ст. 321 ТК РФ работнику П., при увольнении – 15.11.2017, не начислена и не выплачена денежная компенсация за все неиспользованные отпуска в полном объеме, а именно, согласно записки-расчета от 28.11.2017 и расчетного листка за ноябрь 2017 г., ему начислена компенсация за период ноябрь 2016 г. – октябрь 2017 г., за 34,3 неиспользованных дня, работник проработал в организации с 18.08.2016 г. по 15.11.2017 г., что подтверждается выпиской из табелей учета рабочего времени за 2016-2017 г.г., в районах Крайнего Севера вахтовым методом, согласно данных личной карточки Т-2 и сведений о работнике из трудового договора от 18.08.2016 № 17 – П. проживает с. Корткерос Корткеросского р-на, являющимся местностью, приравненной к районам Крайнего Севера (Постановление Совета Министров СССР от 03.01.1983 № 12), т.е., исходя из записки-расчета от 28.11.2017, расчет неиспользованных отпусков произведен без учета требований вышеуказанных норм трудового законодательства, учтены не все периоды работы, за все время работы ежегодные оплачиваемые отпуска работнику не предоставлялись, в личной карточке Т-2 не отражено, расчетными листками начисления не подтверждаются (иных подтверждающих документов не представлено).

8. В нарушение требований ч. 4 ст. 91 ТК РФ работодателем учет времени, фактически отработанного работником П. в августе-декабре 2016 г., январе-феврале, апреле-августе, октябре-ноябре 2017 г., велся ненадлежащим образом, а именно, согласно реестра путевых листов за указанный период и путевых листов за октябрь-ноябрь 2017 г., имело место работы П. в ночное время, что не было отражено в табелях учета рабочего времени работника за указанные периоды, что подтверждается выпиской, представленной  к проверке

       По результатам проверки составлен акт, выдано предписание,  исполнено.

      Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч.ч. 1,6 ст. 5.27 КоАП РФ, в виде штрафа в сумме  70,00 тыс. рублей, должностное лицо – 15,00 тыс. рублей
 3.В апреле 2018г. проведена внеплановая документарная проверка в филиале ООО  БК  «Евразия» в г. Усинске  на основании обращения работника. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

 1.  В соответствии с требованиями абз. 2 ч. 2 ст. 22 ТК РФ - работодатель обязан,  в том числе, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

Согласно п. 6.1  Положения об аттестации работников (в том числе работников ООО БК «Евразия»), утвержденного приказом от 06.06.2017 № 041, аттестации на соответствие  занимаемой должности не подлежат работники, проработавшие в занимаемой должности менее года.

Согласно дополнительного соглашения от 11.04.2017 к трудовому договору от 10.09.2010 года № 6823 с И., он с 11.04.2017 переведен на должность мастера буровой (приказ № 282-к от 11.04.2017).

         В нарушение указанных требований, в отношении И. - мастера буровой, который проработал в   данной должности менее года,  организовано проведение  аттестации (Приказ  № 001 от 10.01.2018 года «О проведении аттестации работника»,   протокол № 2 заседания аттестационной комиссии  от 06.02.2018 года, Приказ от 05.03.2018 г. № 089 «Об утверждении итогов аттестации работника»).
        По результатам проверки составлен акт, выдано предписание, исполнено.
       Юридическое   лицо привлечено к административной ответственности, в порядке ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, в виде штрафа в  сумме  30,00 тыс. рублей.   
Раздел 19 Работа по предотвращению коррупционных проявлений.
П.19.1.,19.2.

В Инспекции на постоянной основе проводятся:

- анализ  поступающей информации о конкретных фактах, связанных с обжалованием и отменой в судебном порядке решений государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и подготовка аналитических обзоров для государственных инспекторов труда;

-анализ материалов расследования несчастных случаев в целях объективного установления обстоятельств, причин и лиц, ответственных за допущенные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- контроль исполнения должностными лицами Гострудинспекции обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

       - организация уровня повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

        -   обеспечение эффективного взаимодействия Гострудинспекции со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции,  в том числе оказание содействия средствами массовой информации в широком освещении  мер по противодействию коррупции, принимаемых Гострудинспекцией и придании гласности фактов коррупции в Гострудинспекции.
      - организация правового освещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства РФ, ответственности за нарушение  указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)

      - проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.

Во исполнение Плана мероприятий противодействия коррупции, утвержденного приказом руководителя Гострудинспекции от 15 августа 2018 г № 129-Л  в рамках работы ведомственной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в период 2018 года  проведено 1 заседание комиссии. 

Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Гострудинспекции. 

Проведены дополнительные  занятия с государственными гражданскими служащими в рамках служебной подготовки, по вопросам противодействия коррупции, на которых рассмотрены: памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, памятка ФГГС Министерства труда и социальной защиты РФ, планирующему увольнение с ФГГС, памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты РФ, установленные в целях противодействия коррупции.

Работа направленная на разъяснительную работу по профилактике коррупционных проявлений, формирования у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции продолжается. 

Со стороны руководителя Гострудинспекции усилен контроль за исполнением норм законодательства по противодействию коррупции.
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		Столбец1		2012г. (%)		2013г. (%)		2014г. (%)		2015г. (%)		2016г. (%)		2017 (%)		2018 (%)

		Трудовые договора		12.3		13.7		12.6		12.1		11.3		10		8.2

		Оплата труда		42.8		49.3		38.3		40		35.1		44		31.1

		Дисциплина труда		3.3		4.2		5.2		4.8		16		8.9		6.1

		Режим труда и отдыха		7.1		7.8		8.2		9.1		10.7		10.5		7.8

		Труд отд. кат. работников		4.2		4.4		5.3		5.5		6		5.3		4.8

		Гарантии и компенсации		8.7		6.74		4.3		3.9		15		13.6		15.8

		Охрана труда		9.3		7.5		7.3		8.2		5.9		7.4		6.3
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