Пресс-релиз о деятельности 
Государственной инспекции труда в Республике Коми
за период 02.11.2017 по 08.11.2017.
(письмо Роструда № 2956-ТЗ от 09.09.2013г.)

1. 02.11.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права 33 работников ООО «Лес-Инвест» г. Сыктывкар.

В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:
- работник виновный в нарушении требований трудового законодательства привлечен к дисциплинарному взысканию.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 33 работников.

2. 01.11.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права 181 работника  МБУ "ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРЫ" МОГО "УХТА" (г. Ухта). 
             В результате принятых мер, работодателем МБУ "ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРЫ" МОГО "УХТА"   разработаны и утверждены перечень работников и список должностей кому полагается выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, разработан и утвержден список должностей кому полагается выдача СИЗ в соответствии с Типовыми нормами,  проведен вводный инструктаж,  в локальный нормативный акт учреждения внесен порядок индексации заработной платы,  в протокола вносятся номера выданных удостоверений по проверку знаний требований охраны труда, заведен журнал учета  инструкций по охране труда, проведен инструктаж по электробезопасности и присвоена 1 группа  по электробезопасности. 

По итогам проверки восстановлены трудовые права 181 работника.

3. 02.11.2017г. Государственной инспекции труда в Республике Коми восстановлены права 1 работника ООО «Такс».

В результате принятых мер устранено следующее правонарушение:

     - трудовой договор работника приведен в соответствие с обязательными требования

- лицо виновное в нарушении трудового законодательства привлечено к дисциплинарной ответственности

    По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.

4. 02.11.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права 1работника ИП Толкач А.Е.    (г. Печора).

 -    трудовой договор приведен в соответствие ст. 57 ТК РФ.

 -   в расчетных листках указаны все составные части заработной платы.
  -   п. 1.7 Положения об оплате труда приведен в соответствие с ч. 6 ст. 136 ТК РФ.
  -    работнику выплачена компенсация по ст. 236 ТК РФ в размере 500,00 рублей
  -  Проведение повторных инструктажей по охране труда регистрируются в журнале учета регистрации инструктажа на рабочем месте.
   -  Организован учет выданных направлений на приведение медосмотров 

По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника

5. 02.11.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права   210 работников ООО «Ремспецтранс-2» (г. Усинск).

-    работники ознакомлены под роспись с графиком отпусков на 2017 год.

-    в трудовые договора работников   внести обязательные для включения условия: условия труда на рабочем месте.

- работники ознакомлены в письменной форме   с результатами проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда на его рабочем месте).

-  н личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работников организации оформлены и заполнены надлежащим образом.

- личные карточки учета выдачи СИЗ работников организации оформлены и заполнены надлежащим образом 

-  организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в полном объеме и в установленные сроки.  Выдача работникам СИЗ фиксируется записью в личной карточке учета выдачи СИЗ,  

-   организован учет выданных направлений на медицинский осмотр,  

-   организовано проведение работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности, связанную с источниками повышенной опасности, а также работающим в условиях повышенной опасности, обязательного психиатрического освидетельствования с периодичностью не реже одного раза в пять лет

-   работодателем размещены на официальном сайте Общества (Rst.sntrans.ru) требуемые сведения по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

-   работодателем подана уточненная декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда  

- работники ознакомлены под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью – а именно, с имеющимися инструкциями по охране труда.

 По итогам проверки восстановлены трудовые права 210 работников
Итого восстановлены права 439  работников.
Руководитель                                              

                                 Л.А.Некучаева
