Пресс-релиз о деятельности 
Государственной инспекции труда в Республике Коми
за период 05.10.2017 по 11.10.2017.
(письмо Роструда № 2956-ТЗ от 09.09.2013г.)

1. 05.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ГБУ РК «Республиканский Эжвинский психоневрологический интернат» г. Сыктывкар.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:
- вынесенное инспектором труда предостережение принято работодателем во внимание, документы приведены в соответствие с трудовым законодательством.
По итогам проверки восстановлены трудовые права 320 работников.
2. 05.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ГБУ Республиканский Летский психоневрологический интернат» с. Черемуховка.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работники уведомлены о предстоящих изменениях их трудовых договоров;

- вынесенное инспектором труда предостережение принято работодателем во внимание.
По итогам проверки восстановлены трудовые права 57 работников.
3. 05.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников МОУ «Средняя образовательная школа №3 им. В.Лыткина» г. Сыктывкар.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работнику учреждения отменен приказ о применении дисциплинарного взыскания.
По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.
4. 05.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников МАОУ «Средняя образовательная школа № 21 с углубленным изучением немецкого языка» г. Сыктывкар


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- назначены ответственные лица учреждения за выдачу СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств;

- работникам выданы в полном объеме средства индивидуальной защиты;

- внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядка;

- сроки выплаты заработной платы установлены в соответствии с трудовым законодательством;

По итогам проверки восстановлены трудовые права 126 работников.
5. 05.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников МОУ «Средняя образовательная школа им. В.Т. Чисталева» с. Помоздино.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работникам включены в трудовые договоры раздел, устанавливающий условия труда на рабочем месте;

- работники ознакомлены с личными карточками Т-2 под роспись;

- работники ознакомлены с локальными актами работодателя;

- работнику с вредными условиями труда установлен дополнительный отпуск;

- работнику установлена сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с вредными условиями труда;

- заведен журнал регистрации несчастных случаев;

- установлен порядок проведения медицинских осмотров, разработан список контингентов работников;

- оформлены карточки СИЗ;

- проведено обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда;

- разработана программа проведения инструктажей на рабочем месте;

- проведены инструктажи по охране труда на рабочем месте.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 116 работников.

6. 05.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми восстановлены права работников ООО «Два капитана» г. Сыктывкар.


В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

- работник восстановлен на работе;

- работник уведомлен о получении трудовой книжки;

- работник ознакомлен с локальными актами работодателя;

- работнику выплачена компенсация за задержку выдачи трудовой книжки.

По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.

7. 06.10.2017  Государственной инспекции труда в Республике Коми восстановлены права  работника ООО «Стройтех» г.Воркута.

В результате принятых мер устранено следующее правонарушение:

     - работник ознакомлен с записями в личной карточке (форма Т-2).

    По итогам проверки восстановлены трудовые права 1 работника.
	8.05.10.2017 Государственной инспекцией труда в Республике Коми    восстановлены права   326 работников ООО «Алма» (г. Печора)


   В результате принятых мер устранены следующие правонарушения:

-       трудовые договора приведены в соответствие с   ст. 57 ТК РФ.

- работники ознакомлены с приказами  об увольнении под роспись

- работнику выплачена компенсация по ст. 236 ТК РФ в размере 135,35 рублей
-   Личные карточки учета выдачи СИЗ ведутся по установленной форме,

-  В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительным и периодических медицинских осмотров, указаны наименования вредных производственных факторов.

- В поименном списке работников, подлежащем периодическим медицинским осмотрам, указаны наименования вредных производственных факторов или видов работы.
По итогам проверки восстановлены трудовые права 326     работников

Итого восстановлены права 948 работников.
Руководитель                                              

                                 Л.А.Некучаева
